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SISTEMA ESTATAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO

ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA
DE LA HONORABLE JUNTA DE GOBIERNO

Siendo las 08:17 horas del dia martes 09 de julio de afo 2019, en el lugar que
ocupa la sala de juntas de la Subdireccion General de Administracién y Planeacion
del Sistema DIF Jalisco, ubicado el Av. Alcalde #1220, Col. Miraflores, de esta
ciudad de Guadalajara, Jalisco, se llevd a cabo la Tercera Sesion Ordinaria de la \
Honorable Junta de Gobierno del Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la

Familia del Gobierno del Estado de Jalisco, correspondiente al periodo 2018-2024

en los siguientes términos.

El Mtro. José Miguel Santos Zepeda, Consejero Presidente del Sistema Estatal
para el Desarrollo Integral de la Familia del Gobierno del Estado de Jalisco, da la
bienvenida a las Consejeras y Consejeros asistentes de la Tercera Sesion

Ordinaria de la H. Junta de Gobierno del Organismo Estatal, agradeciendo su

asistencia.

1. LISTA DE ASISTENCIA

El Mtro. José Miguel Santos Zepeda, solicita a la Lic. Ana Lilia Mosqueda
Gonzalez que en su calidad de Secretaria Técnica verifique la presencia de las

Consejeras y los Consejeros mediante la lectura de la lista de asistencia.

f

{ /
Por lo que la Lic. Ana Lilia Mosqueda Gonzalez, da lectura a la lista dando cuent /
de la asistencia de los siguientes Consejeros:

T
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CONSEJERO PRESIDENTE
Mtro. José Miguel Santos Zepeda
CONSEJERA Y SECRETARIA TECNICA

Lic. Ana Lilia Mosqueda Gonzalez

CONSEJEROS

Mtra. Anna Barbara Casillas Garcia

Lic. Gloria Erika Cid Galindo

Mtra. Miriam Berenice Rivera Rodriguez
Lic. Juan Carlos Marquez Rosas

Lic. Marisa Lazo Corvera

SUPLENTES

Lic. Alain Fernando Preciado Lopez

Suplente del Mtro. Juan Enrique Ibarra Pedroza
L.C.P. Sergio Alfaro Galan

Suplente del Mtro. Juan Partida Morales.

2. DECLARATORIA DE QUORUM LEGAL PARA SESIONAR

\\‘ El Mtro. José Miguel Santos Zepeda, una vez verificada en la lista de asistencia la
mayoria de las Consejeras y los Consejeros declara la existencia de quérum legal

para la presente sesion ordinaria de la Honorable Junta de Gobierno, por lo que

seran validados los acuerdos que en ella se aprueben.

3. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

Una vez realizada la bienvenida y la declaracion de quérum legal, el Mtro. José

{“\f?\id\d' Miguel Santos Zepeda, solicita a la Lic. Ana Lilia Mosqueda Gonzalez en s m
\ N
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calidad de Secretaria Técnica continte con la presentacion del orden del dia y su

desahogo.

Por lo que la Lic. Ana Lilia Mosqueda Gonzalez, da lectura y pone a consideracion

de los presentes el siguiente orden del dia.

ORDEN DEL DiA

Lista de Asistencia.
Declaratoria de quérum legal para Sesionar.
Lectura y Aprobacion del Orden del dia.

Lectura del acta anterior y en su caso aprobacion.

o bk 0 Dd

Se somete a su consideracion y en su caso aprobacién la Tercera
Modificacion al Presupuesto 2019 de este Organismo.

6. Se somete a su consideracion y en su caso aprobacion la modificacion a la

Estructura de éste Organismo, consistente en su Plantilla de Personal,
Organigrama, Estatuto Organico, para integrar las dependencias directas
del extinto Instituto Jalisciense de Asistencia Social, siendo la “Unidad
Asistencial para Personas Indigentes (UAPI)” asi como el “Asilo Leénidas K.
\ Demos”.
\ | 7. Presentacion del informe del aumento salarial 2019, al personal de base de
este Organismo.
8. Se somete a su consideracion y en su caso aprobacion la renovacion del

Convenio de Colaboracién en materia de compras, a celebrarse entre la

\ Secretaria de Administracion y este Organismo.

9. Se somete a su consideracion y en su caso aprobacion el nuevo
A Reglamento Interno de la Unidad de Transparencia de este Organismo.
MN
LN

10.Asuntos Generales.

11.Clausura de la Sesion.
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Por lo que una vez analizada y discutida la presente informacion por los
integrantes de la H. Junta de Gobierno, la Lic. Ana Lilia Mosqueda Gonzélez,

solicita se autorice el Orden del Dia propuesto para la Tercera Sesion Ordinaria de
la H. Junta de Gobierno del Sistema DIF Jalisco.

Manifestandose la H. Junta de Gobierno mediante el siguiente punto de acuerdo.
PUNTO DE ACUERDO NUMERO 1

“La H. Junta de Gobierno se da por enterada y aprueba por unanimidad el

presente Orden del Dia propuesto para esta Tercera Sesién Ordinaria de la
Honorable Junta de Gobierno del Sistema Estatal para el Desarrollo Integral

de la Familia del Gobierno del Estado de Jalisco.”
4. LECTURA DEL ACTA ANTERIOR Y EN SU CASO APROBACION

El Mtro. José Miguel Santos Zepeda, en razén de que el contenido del acta de la
Segunda Sesion Ordinaria de la H. Junta de Gobierno, que se les hizo llegar de "\_
manera previa a esta sesion, solicita de no existir inconveniente, el que se pueda 74
dispensar u obviar la lectura de la misma y en consecuencia aprobar su contenido.
Solicitando con ello a la Lic. Ana Lilia Mosqueda Gonzalez, Secretaria Técnico de
ésta Junta de Gobierno, nos haga favor de someter a votacion el presente punto

del orden del dia.

Por lo que una vez analizada y discutida la presente informacion por los

integrantes de la H. Junta de Gobierno, la Lic. Ana Lilia Mosqueda Gonzalez,

solicita se apruebe el Acta de la Segunda Sesiéon Ordinaria de la H. Junta de

Gobierno del Sistema DIF Jalisco.
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Manifestandose la H. Junta de Gobierno mediante el siguiente punto de acuerdo.

PUNTO DE ACUERDO NUMERO 2

“La H. Junta de Gobierno se da por enterada y aprueba por unanimidad el
contenido del acta de la Segunda Sesién Ordinaria de |a H. Junta de

Gobierno del Sistema DIF Jalisco en los términos presentados”

5. SE SOMETE A SU CONSIDERACION Y EN SU CASO APROBACION DE LA
TERCERA MODIFICACION AL PRESUPUESTO 2019 DE ESTE ORGANISMO

. AMPLIACIONES PRESUPUESTALES

a) Ampliacion Recurso Estatal para la operacion del Museo del Trompo Magico —
Segunda Adenda —

El Mtro. José Miguel Santos Zepeda, como antecedente, informa que el dia 11 de

enero de 2019, se suscribié el Convenio de colaboracién para la transferencia de

recursos para pago de servicios personales, celebrado entre la Secretaria de Ia
\ Hacienda Publica, Secretaria de Cultura, la Coordinacién General Estratégica de
| Desarrollo Social, el Museo de Trompo Magico y el Sistema DIF Jalisco, con el
objeto de transferir recurso al DIF para operar exclusivamente los gastos de
servicios personales, hasta por un monto de $7°203,034.36 pesos, ampliacion
\\' presupuestal aprobada por la H. Junta de Gobierno.

El 22 de marzo de 2019, se celebré la primer adenda al Convenio de colaboracion
,f\{\\\ para la transferencia de recursos para pago de servicios personales, celebrado
\

\_/ entre la Secretaria de la Hacienda Publica, Secretaria de Cultura, la Coordinacio
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General Estratégica de Desarrollo Social, el Museo Trompo Magico y el Sistema
DIF Jalisco, con el objeto de adicionar $ 6°132,817.61 para dar continuidad hasta
el 18 de mayo de 2019, a la operacién de servicios personales, bienes vy
suministros, asi como servicios generales, ampliacion presupuestal aprobada por

la H. Junta de Gobierno.

El 17 de mayo de 2019, se celebrd la segunda adenda al Convenio de
colaboracion para la transferencia de recursos para pago de servicios personales,
celebrado entre la Secretaria de la Hacienda Publica, Secretaria de Cultura, la
Coordinacion General Estratégica de Desarrollo Social, el Museo del Trompo
Magico y el Sistema DIF Jalisco, con el objeto de adicionar $6°286,072.85 para

dar continuidad hasta el 31 de julio de 2019, a la operacion de servicios

personales, bienes y suministros, asi como servicios generales.

-
' Capitulo | Capitulo 2000 | Capitulo 3000 Capitulo 4000 | |
|

| . Total
1000 ‘ |
' $57671,973 ‘ $19,500 | $594,500 ‘ $6°286,073 |
L 1 S = ! -, 1 — - - |
\ N\ b) Ahora bien con respecto a la Ampliacién Federal Ramo 23, para “FOTRADIS”

se explica que es un fondo que incluye proyectos de remodelacién y obra los

cuales estan sujetos a lineamientos de operacion del fondo para la accesibilidad

en el transporte publico para las personas con discapacidad, dicho recurso se
K)\‘l destinara a la remodelacion de instalaciones en estaciones del tren ligero,

)8

uf
/

adquisiciones de unidades de transporte para personas con discapacidad y 78
equipamiento complementario para mejorar la accesibilidad de las personas con

f"ﬁ\f\:x‘ - discapacidad visual, dicha ampliacion atiende a un monto de $ 32°561,893.00 el
cual tendra una deduccion de uno al millar y los gastos administrativos que

establece el presupuesto de egresos de la federacién. ‘ [}ﬂ?
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Martes 26 de febrero de 2019 DIARIO OFICIAL (Primers Seccide)
e

28 Do conformitad con lo previsto en el articulo 7, fracaon 1N, del Presupuesio de Egrescs de la
Federacion para e Ejercici Fecal 2019, en las cbras Que se realicen con cargo a los recursos del
FOTRADIS, se debera ncluir la leyenda siguiente’ Esfa obra fue realizada con rocursos pablicos
fedaraias”

29, Para efectos do s Lneameanios. lodos los ramites oon la SHCP deben gestonarse dreclaments
enire senidores pubicos facultados, sin intermediacion de lerceros

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Los Lincamentos entrardn en vigor al ola siguento de su publicacitn en e Dano Oficaal de
la Federacion,

SEGUNDO.- So abrogan kos Lineamiantos publicados ef 24 de enero de 2018

Dado en la Ciudad de México, a s 20 dias del mes de febrero de dos mil decnueve - £ Titular de la
Unitad de Polibca y Conlrol Presupuestanio, Victor Manuel Mojica Vilchis - Ribrica

ANEXO |
Distribucion de recursos del FOTRADIS 2019
Entided " Mento
T;"d 400 000 000
(Agmscatertm | 3004050
Baa Calforrsa N 11.179. 983
Bam Caiforma Sor 2837774
Campeche 2934165
[ Criapes T iesees
Chihuahua | 13,556,457
Cl‘;;; ;‘.‘ lir.::_:o 1 23243701
Coaruis - V' TA412 T;ﬂ
[ Cotims | 2921025
[ Durengo B T rmeim
-'G.ur'-m.am T 18,304 818
Guerrers 12.061212
Heago | 8874 154
Jainco 32,561 833
frr—— [ 57,854 302
Mchoacan | 17585087

Con estos recursos se prevé llevar a cabo lo siguiente:

e Instalacion de elevador en terminal Tetlan, rehabilitacién de 8 elevadores en

} ' estaciones Juarez Linea 1 y 2, plaza Universidad, San Juan de Dios y
N Tetlan, asi como la sustitucién de 5 escaleras eléctricas en la estacion
Juarez Linea 2 y en la correspondencia con la Linea 1 del tren ligero de
\ Guadalajara. _
\)j * Adquisicion de 2 unidades de transporte accesible para las personas con
discapacidad para el traslado en la ruta alimentadora 1 del sistema integral //

N\J del tren en la zona metropolitana de Guadalajara.

[\

k\\ * Equipamiento complementario (senalética) de la linea 1 del sistema
‘ eléctrico urbano para mejorar la accesibilidad de las personas con

discapacidad visual. um
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¢) Ampliacion Recurso Federal Ramo 12, para operar el Centro de Atencién a

las Mujeres, sus Hijos e Hijas Estancia Temporal.

Conforme a la convocatoria publica para la asignacién de subsidios para la
prestacion de servicios de refugio para mujeres sus hijos e hijas que viven
violencia extrema y en su caso a sus centros de atenciéon externa 2019, la
federacion tuvo a bien en aprobar el proyecto presentado por este Sistema DIF el
cual asciende a un monto de $ 4°929,453.00 mismo que estara destinado a la
contratacion de personal por honorarios asimilados al salario, ayuda asistenci

extraordinaria materiales, mobiliario, suministros médicos, capacitacion.
La aplicacion del recurso en comento, se destinara a: \

» Contar con el personal necesario para atender de manera oportuna e
integral a las mujeres, sus hijas e hijos durante las 24 horas, los 365 dias
del afio.

* Tener la infraestructura, equipo e insumos necesarios para la operacion del
centro y atencion de usuarios.

* Ejecutar el programa de contencién emocional del equipo de profesionales

que trabajan directamente con los usuarios.
e Operar un programa eficiente de insercién laboral y social para las usuarias
con el objetivo de desarrollar conocimientos y habilidades para su egreso y

reinsercion en la vida social.

d) Ampliacién Recurso Federal Ramo 12, para operar UBR -Tlaquepaque-

2

El Sistema DIF celebré convenio de coordinacién para la transferencia de recursos
federales con la Secretaria de Salud a través del cual se destina recurso para (\
ff\(\‘\f equipamiento de la unidad béasica de rehabilitacién, del Sistema DIF Municipal de 7/
- San Pedro Tlaquepaque, por un monto de $ 554,100.00.
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Con este recurso se va a adquirir equipo médico que permitira incrementar |a

atencion en medicina fisica y rehabilitacion.

Dentro del proyecto se contempla adquirir sillas de ruedas, bicicletas estaticas,
aparato de gimnasia de usos multiples, muletas, bastones, andaderas, timon o

rueda de hombro, griia manual terapéutica, entre otros.

e) Ampliacién presupuestal por los ingresos recaudados no contemplados
en la Ley de Ingresos, durante el primer trimestre del ejercicio 2019, por un
monto de $254,340.77

Se logré recuperar indemnizaciones por siniestros que la aseguradora pagd al

Sistema DIF, se realizaron gestiones para recuperar adeudos por pérdidas de

activos, y se incremento la captacién de donativos, entre otros.

Il. ADECUACIONES PRESUPUESTALES POR REESTRUCTURACION
EN COMPONENTE, PROYECTO O GASTO CONTROLADO.

a) La Subdireccion General de Seguridad Alimentaria, propone fortalecer la

N\ operacion de los comedores comunitarios en el Estado, para lo cual requiere
B realizar una reestructuracion interna entre sus proyectos institucionales los cuales
corresponden a los proyectos identificados con los numeros 095 denominado
“Entrega de desayunos escolares modalidad fria a nifnos, nifias y adolescentes
\\\: para contribuir una alimentacion saludable en planteles ubicados en zonas
\ marginadas del estado de Jalisco”, 096 denominado “Entrega de desayunos
escolares modalidad caliente a nifios, nifias y adolescentes para contribuir una
A\ alimentacion saludable en planteles ubicados en zonas marginadas del estado de \/
( \ Jalisco” y 006 denominado “Entrega de despensas a sujetos vulnerables para
" contribuir a la mejora de la inseguridad alimentaria en los 125 municipios del

estado de Jalisco (P.A.A.D.), este recurso es de origen federal y se transfiere
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proyecto No. 090 “Comedores Comunitarios”, por un importe de $7°222,096.36, Ia
partida presupuestal de afectacién es la 4413 correspondiente a “Ayudas para la

Asistencia Social Extraordinaria”, misma que no muestra variacion.

IPy. 095 Entrega desayunosescolares .
Modalidad fria.- $2'890,148.93 |

;-ié'y. 096 Entré-g;d—éséyﬁnos escalares .‘ Py. 080 Comedores Comunitarios
| Modalidadcaliente.- $37168,207.11 | 1. $7°222,096.36

‘ .Pﬁ,r‘ 006 Entregaide Seépen sas PAAD .
$17163,740.42 |

Cabe sefialar que dicha adecuacién, no afecta las metas del fondo de
aportaciones multiple, sino al contrario las fortalece, pues amplia la cobertura con
los propios beneficiarios y se cumple con las lineas de accion del recurso federal

como lo establece el Sistema DIF Nacional.

A través de la ampliacién de recurso federal correspondiente al FAM, nace el

\\“'-\ ' proyecto de 30 Comedores Comunitarios con presencia en 21 municipios en el
estado de Jalisco y con una cobertura mayor a 2,000 beneficiarios que
comprenden adultos mayores, mujeres embarazadas, jévenes y nifos. Se da
cumplimiento al 100% de las metas programadas para el presente afio, ampliando

\\\\ la cobertura de los demas programas de seguridad alimentaria.

Anteriormente el proyecto solo se operaba con equipamiento por lo que se ve

fortalecido con el suministro de alimento.

N
~aN S . . . g 2/
| \" b) La Subdireccion General de Seguridad Alimentaria, también propone el -
” fortalecimiento de la despensa a través de la integracién de la despensa de
alimento para nifas y nifios menores de cinco afos mayores de 1 afo, mejora;d% MM
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la cantidad de alimentos en el programa, integrandose mas cantidad de leche,
attn, mini galletas de 500 gramos, entre otros, mismo que contribuye a mejorar Ia
calidad de vida del usuario final; para lo cual requiere realizar una reestructuracion
interna entre su proyecto institucional identificado con el numeros 095 denominado
“Entrega de desayunos escolares modalidad fria a nifios, nifas y adolescentes
para contribuir una alimentaciéon saludable en planteles ubicados en zonas

marginadas del estado de Jalisco”, mismo que su fuente de destino sera el

proyecto 005 titulado “Entrega de Dotaciones de Alimento a nifias y nifos de 1 a 4 N
afnos 11 meses del Estado de Jalisco” por un importe de $3'596,855.33, este \
recurso es de origen federal y la partida presupuestal de afectacion es la 4413 \

correspondiente a “Ayudas para la Asistencia Social Extraordinaria”, la misma que

no muestra variacion.

” p > -
4 \ f \

J i s |
Py. 095 Entrega desayunos | | [¥-005 Entregadedotacion |

escolares Modalidad fria b—vi de alimentosa nifiasy nifios 1
$3'506,855.33 [ de 1 a4 afios 11 meses. |

'y . I |

‘f

| $3'596,855.33

f

Con esta medida se logra fortalecer los criterios de calidad nutricia de los 25,010
ninos menores de 5 afios que actualmente se atienden en los 125 municipios del
estado de Jalisco y con ello, cumplir las metas del Plan Estatal de Desarrollo y las

estrategias de los lineamientos de la EIASA establecidos por el DIF Nacional.

¢) La siguiente modificacion atiende al proyecto nimero 10 denominado ‘Atencion
Integral a las Familias Jaliscienses” (Apoyos Asistenciales), la cual es solicitada
por la Direccion de Trabajo Social, siendo ésta del componente de origen 35802 b i
(Actividades realizadas que promueven el envejecimiento activo del adulto mayor) L Z< .
al componente de destino 35801 (Actividades asistenciales otorgados a grupos

prioritarios), este recurso es de origen federal y la partida presupuestal ge/ U/O
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afectacion es la 4413 correspondiente a “A yudas para la Asistencia Social
Extraordinaria”, por un importe de $1°683,895.30. Esta adecuacion obedece a que
el recurso se presupuesté en un componente erréneo, lo cual se observé por el

area ejecutora del programa.

Programa Presupuestario 358 componente 02 : ‘
Actividadesrealizadas que promueven el envejecimiento
activo del adulto mayor

$1°683,895.30 )
Programa Presupuestario 358 componente 01 : \\‘ \
Actividadesasistenciales otorgados a grupos prioritarios |

$1°683,895.30 )f

d) La siguiente modificacion atiende al proyecto numero 59 denominado ‘Entrega
de Apoyos Asistenciales a pupilos de la Procuraduria de Proteccién de Ninas,
Nifios 'y Adolescentes del Estado de Jalisco”, y al proyecto nimero 111

denominado “Apoyos Asistenciales para usuarias del “CAMHET” los cuales son
solicitados por la Procuraduria de Proteccién de Nifas, Nifos y Adolescentes del
Estado de Jalisco, siendo el proyecto de origen nimero 93 denominado “Creacién
y Fortalecimiento de delegaciones de la Procuraduria de Proteccién de Ninas,
Nifios y Adolescentes del Estado de Jalisco” del componente de origen 356D6 al
componente de destino 356D1, este recurso es de origen federal y la partida
presupuestal de afectacion es la 4413 correspondiente a “Ayudas para la
Asistencia Social Extraordinaria”, por un importe de $ 4°000,000.00 para el
proyecto 59 y $ 1°000,000.00 para el proyecto 111, por lo que el monto total de Ia \/
adecuacion es por un importe de $ 5°000,000.00. Por ultimo les comento que o
estas adecuaciones responden a una reestructuracién en los proyectos que

permitan fortalecer la atencion a los pupilos y usuarias del CAMHET a través d

0
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apoyos asistenciales, mismos que no podrian atender desde las delegaciones

Institucionales de la Procuraduria.

»(PV- 093 “Creacién y - “Py. 059 “Entrega de apoyos asistencialesa )

‘ ‘F . »”
| Fortalecimientode [~ o pupilosde la PPNNA
| Delegaciones | \_____ $4'000,000.00 301
Institucionales ——
| [ Py.111 “Apoyosasistenciales a usuarias
| $5000,00000 | CAMHET
: $1°000,000.00 @01

Con el incremento en el Proyecto No. 59, podra otorgarse mayores apoyos :
asistenciales, tales como atenciéon médica y psicolégica especializada, enseres N
personales, medicamento, alimento, tratamientos especiales, entre otros: en
beneficio de los mas de 1,300 nifias, nifios y adolescentes que se encuentran en

la representacion del Estado.

Respecto al Proyecto No. 111, se contribuye a mejorar las condiciones de las
mujeres una vez que se reintegren a una vida libre de violencia en su entorno
social. Las egresadas del CAMHET podran contar con insumos que les permita
emprender un negocio propio, compra de menaje de casa, recibir apoyos

escolares para sus hijas e hijos, entre otros.

e) La siguiente modificacion atiende al gasto controlado niimero 588 denominado

“Medidas Preventivas de Proteccién Civil", 1a cual es solicitada por la Direccion de

Atencion a Personas en Situacion de Emergencia, siendo ésta del componente de
origen 35802 (Actividades realizadas que promueven el envejecimiento activo del
adulto mayor) al componente de destino 35803 (Apoyo econémico y/o especie
otorgado para el fortalecimiento grupal, institucional y/o municipal), este recurso es k
correspondiente a recursos propios y la partida presupuestal de afectacion es la | /\\
3391 correspondiente a “Servicios Profesionales Cientificos y Técnicos Integrales)

por.un importe de $985,200.10. @
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\\

1 Programa Presupuestario 358 com ponente(2 : !
Actividadesrealizadas que promueven el envejecimiento |
! activo del adulto mayor

| $985,200.10

e

Programa Presupuestario 358 componente 03 Apoyo
{ economico y/o especie otorgado para el fortalecimiento

’ grupal, institucional y/o municipal |
‘_ $985,200.10

S - - _/ \\ I

La modificacion atiende al fortalecimiento del programa denominado “Atencion a la

Py

poblacién en condiciones de emergencia (APCE)” de los municipios, con la
intencién que los municipios se encuentren preparados para atender y hacer frente

a cualquier situacién de contingencia.

f) La siguiente modificacién atiende al gasto controlado nimero 652 denominado
‘Fortalecer la Educacion de Nifias y Nifios de los Centros Asistenciales de
Desarrollo Infantil C.A.D.I del Sistema DIF Jalisco a través del uso de las
"‘\‘ ' tecnoldgicas (TIC'S)”, la cual es solicitada por la Direccion de Atencién a la
— Primera Infancia, siendo ésta del componente de origen 90001 distribuido en los
programas presupuestarios 356, 357 y 358 al componente de destino 358D7. este
recurso es correspondiente a recursos estatal, siendo la partida de Origen 7991

i

destino 5151 denominada

denominada “Otras Provisiones para erogaciones especiales” a la partida de
\)E\ Equipo de Computo y de Tecnologia de la

Informacién” por un importe de $ 1°500,000.00
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| Partida presupuestal 7991 “Otras Provisiones para |
| Erogaciones Especiales” ',
' $1°500,000.00 |

[ Partida presupuestal 5151 ”Equo de Computo y Tecnologl {

' de la Informacién”
[

x ~ $17500,000.0¢ |

b

g) La siguiente modificacién atiende a los gastos controlados numero 653

denominado “Acompafiar la Ausencia a los Familiares de los Desaparecidos en el
Estado de Jalisco” y 651 denominado “Fortalecer las Acciones para la Atencion y
Reintegracién de Personas en Situacién de Calle en el Estado de Jalisco | las
cuales son solicitadas por las Direcciones de Trabajo Social y la Direccion de \
Atencion a Personas en Situacién de Emergencia, siendo el proyecto de origen

numero 13 denominado “Entrega de apoyos asistenciales en coordinacién con la

.

red de Sistemas DIF Municipales” siendo éstas del componente de origen vy
destino 35803 y partida presupuestal 4413 denominada ‘Ayuda para la Asistencia
Social Extraordinaria” de origen recurso estatal, con un importe de $ 2'500,000.00

7

Y para cada gasto controlado por un monto total de $ 5°000,000.00
LH
4 Py. 013 “Entrega \\1 [ GC No. 653 “Acompafiar la ausencia a los )
apoyos asistenciales y—*i familiares de desaparecidos...” 1
| i |
en coordinacién conla|  \_ $2500,000.00 )

Red de SMDIF” | _ .
| GC. No. 651 “Fortalecer las acciones para "

$5°000,000.00 | la atencidn y reintegracion de personas en
\ j \___situacién de calle” $2°500,000.00 /

7/

"\ Pagina 15 de 29

Jdﬁ&:o




\)%

JALISCO

Al respecto estas adecuaciones responden a dar cumplimiento para la atencion de
problematicas que ya se reflejan en el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo
2018 — 2024.

En relacién al Gasto Controlado No. 653 “Acompanar la ausencia a los
familiares de desaparecidos en el Estado de Jalisco”, es un programa Unico a
nivel nacional que consiste en brindar atencién desde un enfoque psicosocial y
fomenta la resiliencia y el respeto a los derechos humanos, a las familias de las

personas desaparecidas en el Estado de Jalisco. \

Es un proyecto integral que incluye atencion psicologica, asesoria juridica y \
asistencia social, con el fin de mejorar sus condiciones de vida y restituir sus

derechos como grupo prioritario.

Dicho proyecto se articula con los Sistemas Municipales DIF, con el fin de brinda
una atencion puntual a los usuarios del programa, brindando capacitacién de !

manera adicional.

N - h) Referente al Gasto Controlado No. 651 “Fortalecer las acciones para la
\ atencion y reintegraciéon de personas en situacién de calle”, se implementara
el modelo de atencion a personas en situacion de calle y migrantes, basado en
\ estrategias que mejoren la condiciéon de vida y restitucién de derechos de las g\:,;-‘fj\
N | personas que viven o transitan en el estado de Jalisco, articulando la participacion L

de instancias municipales y organismos de la sociedad civil.

- Colotlan / Bolafios /Huejuquilla
Tepatitlan de Morelos

Zapotian el Grande / €D Guzman

Zona Conurbada /
(\Q,
12 Municipios

6 Organismos de la Sociedad Civil
48 Apoyos Directos
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Por ultimo y de mayor relevancia se informa que actualmente el Sistema DIF,
atendiendo al articulo cuarto transitorio del decreto 27229/LXI1/19, ha
implementado la operacién correspondiente a las funciones de las dependencias

directas del extinto Instituto Jalisciense de Asistencia Social, con el recurso propio

asignado para operar los programas de asistencia social, sin embargo, atn no se
cuenta con presupuesto asignado a las dependencias directas, conforme a lo
previsto por el articulo quinto transitorio del decreto en cita y con lo cual I\
Secretaria de la Hacienda Publica pueda realizar las ampliaciones al presupuesto‘;‘

y el reconocimiento de la plantilla de personal correspondiente. ‘\

Aunado a lo anterior, y en virtud que la operacién no puede detenerse, sobre todo
atendiendo la salvaguarda de la vida y salud de las personas en estricto
cumplimiento a sus derechos humanos, el Sistema DIF se encuentra en la
imperiosa necesidad de solicitar a la Junta de Gobierno, realizar unag
reestructuracion al presupuesto considerando para ello, la fuente de
financiamiento de origen estatal, reiterando la necesidad de contar con un

presupuesto asignado para operar las dependencias directas, de manera

provisional hasta en tanto la Secretaria de la Hacienda Publica, lleve a cabo la

ampliacion al presupuesto conforme los transitorios del decreto 27229/LX11/19.

\ Por ello, se propone adecuacién presupuestal limitada para reasignar recurso a la
\J dependencias directas “Unidad Asistencial para Indigentes (UAPI)” y a la
dependencia directa “Asilo Leénidas K. Demos” por un monto de hasta
$19°000,000.00 para cubrir capitulo 1000 y gastos de operacion basicos al 31 de

L diciembre de 2019, mismos que se considerarian del proyecto No. 13 denominado
\\ “Entrega de Apoyos Asistenciales en coordinacién con la Red de Sistemas DIF
QU“‘ Municipales” conforme a los anexos que contienen la cédula consolidada de las r\/
adecuaciones presupuestales, que se les hicieron llegar de manera anexa a la |

convocatoria.
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Proyecto No. 13 “Entrega de apoyos asistenciales...”

Partida Presupuestal | 4413 “Ayuda para la Asistencia Soci al Extraordinaria”
Componente 35803
Monto a transferir $19°000,000.00

[ CASAHOGARPARA | ]
PERSONASEN | ASILOLEONIDASK.
006 DESCRIPCION DECARTUIO DELGASTO SITUACION DE CALLE | DEMOS TOTAL (\\
-UAPI- | 35802 I
: : 35801 j \ \
1000 SERVICI OB PERS ONALES | 10,689,963.30 4,562,519, 70| 15,252,483.00 \
2000 MATERIALES YSUMINISTROS | 2,686,000,00 540,000.00  3,226,000.00
3000 SERVICI G5 GENERALES , 0.000  123,326.53 123,326.53
4000 SUBSIDICSYSUBVENCIONES | 360,437.99  37,75248  398,190.47

TOTAL==- 13,736,401.29 -5,263,598.71! 19,000,000.00

Es importante sefialar que la presente propuesta de adecuacion presupuestal, se
realiza con sujecion a lo previsto en el articulo 10 fraccion |, inciso b, tercer parrafo

\

de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios,

que al efecto en lo que aqui interesa, establece lo siguiente:

“Articulo 10.- En materia de servicios personales, las entidades federativas

observaran lo siguiente: .... Los gastos en servicios personales que sean

N\ estrictamente indispensables para la implementacion de nuevas leyes federales o
X ¥ . . . . : _ .

N~ reformas a las mismas, podrén autorizarse sin Sujetarse al limite establecido en Ia

presente fraccion, hasta por el monto que especificamente se requiera para dar

cumplimiento a la ley respectiva.”

K\\)T A lo que manifiesta el L.C.P. Sergio Alfaro Galan, Suplente del Mtro. Juan Partida
Morales, Secretario de la Hacienda Publica del Estado de Jalisco, que la ';

propuesta de modificacién presupuestal tendra la calidad de préstamo interno, eny
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tanto que la propia Secretaria de la Hacienda Publica, asigne la ampliacién
presupuestal para operar la totalidad de las dependencias directas.

Por lo que una vez analizada y discutida la presente informacion por los

integrantes de la H. Junta de Gobierno, la Lic. Ana Lilia Mosqueda Gonzalez,

solicita se apruebe la Tercer Modificacion al presupuesto, derivada de las
ampliaciones y adecuaciones sefaladas con anterioridad y presentadas en
anexo numero uno de esta acta, correspondientes al ejercicio 2019, conforme
antes descrito y con fundamento en el articulo 33 fraccion Il del Codigo de'
Asistencia Social del Estado de Jalisco, mismo que establece que la Junta de \
Gobierno tendra la facultad de estudiar y aprobar el presupuesto anual y sus

modificaciones, conforme a las cedulas anexas.

PUNTO DE ACUERDO NUMERO 3

“La H. Junta de Gobierno se da por enterada y aprueba por unanimidad la

Tercer Modificacion al presupuesto derivada de las ampliaciones y

adecuaciones sefaladas con anterioridad y presentadas mediante el anexo
nimero uno de esta acta, correspondientes al ejercicio 2019, conforme lo
\‘\‘\‘ antes descrito, con fundamento en el articulo 33 fraccién IlI del Cédigo de
) Asistencia Social del Estado de Jalisco, mismo que establece que la Junta
de Gobierno tendra la facultad de estudiar y aprobar el presupuesto anual y
sus modificaciones, conforme a las cedulas anexas. Instruyendo de igual
}\ manera para que la reasignacion de recurso a las dependencias directas por
KU un monto de hasta $19°000,000.00, tenga la calidad de préstamo interno, en §<

tanto que la propia Secretaria de la Hacienda Publica, asigne la ampliacién ,

presupuestal para operar la totalidad de las dependencias directas. /7
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6. SE SOMETE A SU CONSIDERACION Y EN SU CASO APROBACION A
LA ESTRUCTURA ORGANICA DE ESTE ORGANISMO, CONSISTENTE
EN SU PLANTILLA DE PERSONAL, ORGANIGRAMA, ESTATUTO
ORGANICO, PARA INTEGRAR LAS DEPENDENCIAS DIRECTAS DEL
EXTINTO INSTITUTO JALISCIENSE DE ASISTENCIA SOCIAL, SIENDO
LA UNIDAD ASISTENCIAL PARA PERSONAS INDIGENTES (UAPI) ASI
COMO EL “ASILO LEONIDAS K. DEMOS”.

El Mtro. José Miguel Santos Zepeda, comenta que como consecuencia del punt
anterior, mediante el cual se aprobo la tercera modificacién presupuestal, como ya

se dijo para dar suficiencia presupuestal a las dependencias directas del extinto

IJAS, por ello se somete a su consideracion la modificacién a la Plantilla de
personal y Organigrama, misma que en esencia cuenta con 88 plazas de nueva
creacion de las cuales 26 son para el asilo “Leénidas K Demos” y 62 para la
“UAPI”, que representan un impacto en el capitulo 1,000 por $ 15°252,483.15 de

los cuales $ 2°825,694.00 son para la partida de “honorarios” con los cuales se

garantizaria la operacion de todas las dependencias directas a partir de la
publicacion y vigencia del decreto 27229/LXI1/19, que extinguiod al IJAS, y hasta el
cierre del ejercicio 2019, asi como la provision de horas extras con un importe de
$300,000.00 pesos y la prestacion correspondiente al “Plan Multiple de Beneficios”
con un importe de $100,000.00 pesos; realizandose también el ajuste al

organigrama en donde dichas areas dependen de la Subdireccién General

Operativa.
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PLAZA UAPI ASILO

/ALMACENISTA ‘ 2 _ 1 Usuariosde
|ADMINISTRATIVD y

| ! . 1 : UAPI:
APOYD ADMINISTRATIVO
/APOYD DE MANTENIMIENTO

ASISTENTE DE COCI & 280 personas

‘(DO RDINADOR ADMINISTRATIVO A

ODROICOR ADMIMETITVOTE |
[COORDINADOR ADMINISTRATIVO C | 2 \ |
\DENTISTA 1 :
;E?ucaacnno DE LIMPIEZA TH T Wil Usua I:IOS de
ENFERMERA ESPECIALISTA A TS PSR Asilo:
.";m'a“ﬁcomin ) 0 [ T RET
GERONTOLOGO f ; 1 60 personas
|INSPECTOR PERSONAL 12 |
NUTRIGLOGO ' 1
OPERADOR SOCIAL 3
[PROCURADOR DE FONDOS 1
|PROMOTOR EN SALUD 2
2
1

e —

PSICOLOGO
PSIQUIATRA
OTA b D

Por lo que una vez acotados los detalles de |a plantilla del personal, asi como su
adecuacion presupuestal, también se les presenta para aprobacién de forma
conjunta su respectivo Organigrama y Estatuto Orgéanico que en sus articulos 54
fraccion Il y 77 se sustentan las atribuciones de las dependencias directas del
extinto IJAS que ahora pertenecen a la Subdireccién General Operativa del
Sistema DIF Jalisco, y que desde luego les fue entregado con la debida
anticipacién para sus comentarios, informando de igual manera el Mtro. José
Miguel Santos Zepeda, que debido a un tema juridico, el nombre con el que se
conocia a la Unidad Asistencial para Personas Indigentes UAPI perteneciente al
extinto IJAS, en esta nueva estructura cambia de nombre, llamandose a partir de

esta fecha “Casa Hogar para Personas en Situacién de Calle”.
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Por lo que una vez analizada y discutida la presente informacién por los
integrantes de la H. Junta de Gobierno, la Lic. Ana Lijlia Mosqueda Gonzalez,
solicita se apruebe la modificacion a la Estructura Organica de éste Organismo,
consistente en su Plantilla de Personal, Organigrama y Estatuto Organico, en los
términos sefalados con anterioridad y de acuerdo a lo establecido en el anexo
ndmero dos de esta acta, para integrar las dependencias directas del extinto
Instituto Jalisciense de Asistencia Social, siendo la hoy “Casa Hogar para

Personas en Situacién de Calle” antes UAPI, asi como el “Asilo Lednidas K
Demos”.

PUNTO DE ACUERDO NUMERO 4

“La H. Junta de Gobierno se da por enterada y aprueba por unanimidad Iz

modificacién a la Estructura Organica de éste Organismo descrita con

anterioridad, consistente en su Plantila de Personal provisional,

Organigrama y Estatuto Organico, de acuerdo a lo establecido en el anexo

niamero dos de esta acta, para integrar de forma provisional las

dependencias directas del extinto Instituto Jalisciense de Asistencia Social,

siendo la hoy “Casa Hogar para Personas en Situacién de Calle” antes UAPI,

o asi como el “Asilo Leénidas K Demos”, con la precision de que dichos

\
) cambios sean aplicados a partir de la segunda quincena del mes de julio del

presente de forma provisional, es decir; que la suficiencia presupuestal sea

fondeada por el propio recurso de este Organismo Estatal, hasta en tanto, la

\ Secretaria de la Hacienda Publica del Estado de Jalisco realice la ampliacion
\\53 - al presupuesto para cubrir tal fin.”

Pagina 22 de 29




e
e

JALISCO

7. PRESENTACION DEL INFORME DEL AUMENTO SALARIAL 2019, AL
PERSONAL DE BASE DE ESTE ORGANISMO.

El Mtro. José Miguel Santos Zepeda, presenta el Informe del aumento salarial

2019, al personal de base de éste Organismo, sefialando que durante la pasada

sesion ordinaria celebrada el dia 07 de mayo del afio curso, se aprobo el aumento

salarial para el personal de base con apego al convenio celebrado por el
Gobernador del Estado y la Federacion de Sindicatos de Empleados al Servicio

del Estado y sus Municipios, por ello se recibid por parte de la Secretaria de |a
Hacienda Publica, la cantidad de $4°000,000.00 (Cuatro millones de pesos 00/100

M.N.) bajo el concepto de anticipo de subsidio estatal ordinario correspondiente a

la segunda quincena de diciembre 2019, mismo que permitid provisionalmente ‘
hacer frente al compromiso generado con el Sindicato de Trabajadores al Servicior
del Estado y sus Municipios en el Sistema DIF Jalisco y Sistemas DIF Municipales,
el cual contempla pago parcial del impacto al salario, por el periodo comprendido J
del 01 de enero al 31 de mayo 2019: sin embargo, a la fecha, no se ha realizado la

actualizacion a la plantilla de personal que permita reflejar de manera directa al

salario, respecto al incremento segun corresponda a cada nivel salarial. De

manera adicional, se informa que se tiene el compromiso de generar el pago de

retroactivo por el periodo del 01 de junio al 31 de julio, asi como impactar de

manera permanente el incremento a sueldo de los empleados a quienes les

_ resulta aplicable, a lo cual, el Sistema DIF aun no cuenta con el presupuesto que
\\ permita dar continuidad a dicha accién, mas sin embargo se ha realizado las
gestiones ante la Secretaria de la Hacienda Publica para la ampliacién

presupuestal correspondiente.

\\\ Al dia de hoy, se encuentra pendiente la ampliacion presupuestal por parte del
\j Estado, siendo por un importe de $11 '886,239.54 para hacer frente al impacto al

salario. \ /
!_,\\(\g\ \/

y
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Por lo que una vez analizada y discutida la presente informacion por los
integrantes de la H. Junta de Gobierno, la Lic. Ana Lilia Mosqueda Gonzalez,
solicita se apruebe el informe del aumento salarial 2019, al personal de base de
éste Organismo en los términos anteriormente sefnalados y presentados en el

anexo numero tres de la presente acta.

PUNTO DE ACUERDO NUMERO 5

“La H. Junta de Gobierno se da por enterada y aprueba por unanimidad el
Informe del aumento salarial 2019, al personal de base de éste Organismo en
los términos anteriormente sefalados y de acuerdo a lo presentado en el

anexo numero tres de la presente acta.”

8. SE SOMETE A SU CONSIDERACION Y EN SU CASO APROBACION LA
RENOVACION DEL CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE
COMPRAS, A CELEBRARSE ENTRE LA SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y ESTE ORGANISMO.

El Mtro. José Miguel Santos Zepeda, informa que de acuerdo a lo sefialado en la
primera sesién ordinaria de ésta Junta de Gobierno, celebrada el 05 de febrero de
éste afio, se aprobé la suscripcién del convenio de Colaboracion con |a Secretaria
N de Administracion del Gobierno del Estado de Jalisco, en materia de
procedimientos de adquisiciones cuyo monto sea igual o mayor a $ 1°000,000.00
(un millon de pesos 00/100 M.N.) asi como aquellos en materia de software,

equipos de tecnologias de la informacion, automéviles, capacitacién, servicios

independientes y seguros, independientemente del monto de Ia operacion, con la

R)\j condicionante de que el mismo tuviera una vigencia de seis meses, sujeto a ,
renovacion segun su evaluacion por parte del propio DIF: por ello ante su fecha
préxima a vencer el dia 07 de Agosto de éste afio, se da cuenta a ustedes con
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informe respectivo de los procesos de adquisiciones, que fueron llevados a cabo

ante la Secretaria de Administracién, informe que al efecto procedo a detallar:

PROCESO MONTO FECHA ENTREGA FECHARESOLUTIVO TOTAL DIAS NOTAS
NUNCA SE HIZO PROCESO
SUMINISTRO DE ESPECIAL PARA DIF
COMBUSTIBLE S 1,9052%| 2%ene-19 04-jun-19 126 JALISCO, NOS TUVIMOS
GASOLINA Y DIESEL QUE ADHERIR A OTRO
PROCESO
o — SETUVD QUE HACER
FOTOCOPIADD 5 505,180 2%ene-19 07-may-19 32 ADENDUM PARA CUBRIR
MES DE ABRIL
SESOLICITO PROCESO
PARA SURTIR DE MAYO A
A———— DICIEMBRE Y A LA FECHA
NO HAY PUBL CACION DE
: - |
Eossc::::;s S 3560948| ¢8-abr-19 PENDIENTE 26 BASES. SETUVO QUE
HACER DISPERSIO N DEL
RECURSO FEDERAL A LOS
MUNICIPIOS
Resisbiniades S 65,437,135 29-ene-19 04-abr-19 E5
LIMPIEZA
PRI DDE S 3,5287% 2%-ene-19 14-mar-19 44
VIGILANCIA
PRRASIREE S 2,034,036 12-feb-19 28 19 44
FRUTAS ¥ VERDURAS o o S
SEADIUDICARON
SUMINISTRO DE $112,342 PESOS DE MAS,
i S 2,350,944 14-feb-19 28-mar-19 a2 SETUVO QUE HACER
AJUSTE PRESUPUESTAL
SUMINIETREOE S 1,719,7e8| 15-feb-19 28 mar-19 1
LACTEOQS
SUMINISTRO DE
4 -feb- 2 -1 4
ABARAIOTES S 2,350,943 15-feb-19 2 mar-19 1
SEADJUDICARON 54,282
SERVICIO DE PESOS DE MAS, SE TUVO
1,684,282 21-fet-19 02-abr-19 40
HEMODIALISIS 5 ¢ QUE HACER AJUSTE
PRESUPUESTAL
SERVICIC CR S 2,143,E80 22-feb-18 21-mar-19 27
TRANSPORTE
DESPENSAS ¥
INCOMFORMIDAD DE
DESAYUNOS $ 211,389,448 (Ce-feb-19 22-feb-138 22 PARTICIPANTE NUVE
ESCOLARES
SE OMITIERON 15,000
LITROS DE LECHECQIUE 5
LECHE § 145018,932| (C6-feb-19 28-feb-19 22 SOLICITARON Y SE TUVO
QUE HACER ADEN DUM
PRCMEDIO B4
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Derivado de lo anterior se sugiere renovar dicho convenio, siempre y cuando se
eleve el monto del Convenio de Colaboracién a $2°000,000 (dos Millones de
Pesos) con la finalidad de no comprometer Ia operacion del Sistema DIF Jalisco,
toda vez que la Unidad Centralizada de Compras cuenta con la capacidad para
llevar a cabo los procesos de adquisiciones; también se propone que en dicho
convenio sea agregada una clausula qQue comprometa a la Secretaria de
Administracién con un tiempo de respuesta para publicacién de bases no mayor a
15 dias naturales a partir de la fecha de recepcion del oficio de peticién de cada

proceso.

Por lo que una vez analizada y discutida la presente informacion por los

integrantes de la H. Junta de Gobierno, la Lic. Ana Lilia Mosqueda Gonzéllez:,/-\l<
solicita se apruebe la renovacion del convenio de Colaboracién con la Secretarié 4
de Administracion del Gobierno del Estado de Jalisco, en materia de

procedimientos de adquisiciones cuyo monto sea igual o mayor a $2°000,000.00

(dos millones de pesos 00/100 M.N.), en los términos anteriormente sefialados y

presentados en el anexo nimero cuatro de la presente acta.

PUNTO DE ACUERDO NUMERO 6

“La H. Junta de Gobierno se da por enterada y aprueba por unanimidad la
\\\ renovacion del convenio de Colaboracién con Ia Secretaria de
Administracion del Gobierno del Estado de Jalisco, en materia de
procedimientos de adquisiciones cuyo monto sea igual o mayor a
$2°000,000.00 (dos millones de pesos 00/100 M.N.), en los términos

\F anteriormente sefalados y presentados en el anexo numero cuatro de la
KJ\j presente acta.”
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9. SE SOMETE A SU CONSIDERACION Y EN SU CASO APROBACION EL
NUEVO REGLAMENTO INTERNO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
DE ESTE ORGANISMO.

El Mtro. José Miguel Santos Zepeda, informa que de acuerdo a lo sefialado en el

Reglamento Interno de la Unidad de Transparencia, esto ya que en el articulo 25

fraccion XVI de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios, establece como una obligacién de los Sujetos
Obligados contar con dicha normatividad, asi mismo esta institucién ya contaba
con un reglamento interno en la materia del afio dos mil trece, pero con la reforma
en materia de proteccion de datos personales del afio 2017, se vio la necesidad d
adecuar la normatividad interna a fin de fijar lineamientos que debe seguir estaly
institucién para asegurar un debido manejo de la informacién confidencial de los
usuarios, por lo que el Comité de Transparencia de esta Institucion, revisé y avalé
esta normatividad que se remite a este Organo Maximo de este Sistema, para que
sea aprobado como lo establece el articulo 33 fraccion VI del Cadigo de Asistencia

Social del Estado de Jalisco.

Por lo que una vez analizada y discutida la presente informacién por los
integrantes de la H. Junta de Gobierno, la Lic. Ana Lilia Mosqueda Gonzalez,
solicita se apruebe el nuevo Reglamento Interno de la Unidad de Transparencia de

éste Organismo, en los términos anteriormente sefialados y presentados en el|

anexo numero cinco de la presente acta.

PUNTO DE ACUERDO NUMERO 7

“La H. Junta de Gobierno se da por enterada y aprueba por unanimidad el

nuevo Reglamento Interno de la Unidad de Transparencia de éste

Organismo, en los términos anteriormente sefalados y presentados en el
™ anexo nimero cinco de la presente acta.” y
\ J

i L
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10.ASUNTOS GENERALES

No se determinaron asuntos generales.

11. CLAUSURA DE LA SESION

Haciendo uso de la voz, el Lic. José Miguel Santos Zepeda y al no existir algun

otro comentario o asunto que tratar, da por terminada la Tercera Sesion Ordinaria
de la H. Junta de Gobierno del Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la
Familia del Gobierno del Estado de Jalisco, levantandose para constancia la
presente acta, que firman los Consejeros asistentes a la misma, siendo las 09:26

del dia martes 09 de julio del afio 2019, agradeciendo la asistencia de todos los

presentes.
FIRMAS DE
CONSEJERAS Y CONSEJEROS
Q MTRO. JOSE MIZUEL SANTOS ZEPEDA
CONSEJERQ PRESIDENTE
\ LIC. ANA LI
EU CONSEJERA
~\\ Vs,
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FIRMAS DE
CONSEJERAS Y CONSEJEROS

7727 Ly

MTRA. ANNA BARBARA CASILLAS LIC. GLORIA ERIKA CID GALINDO
1A

o

SUPLENTES

LIC. ALAIN FERNANDO PRECIADO LC.P. SERGIO ALFARO GALAN
LOPEZ SUPLENTE DEL'MTRO.

SUPLENTE DEL MTRO. JUAN

ENRIQUE IBARRA PEDROZA

/

La presente foja corresponde a la Tercera Sesion Ordinaria de la H. Junta de Gobierno del Sistema Estatal para el
Desarrollo Integral de la Familia del Gobierno del Estado de Jalisco correspondiente al periodo 2018 - 2024, celebrada el
dia martes 09 de julio de 2019, en el lugar que ocupa la sala de juntas de la Subdireccion General de Administracion y
Planeacion del Sistema DIF Jalisco, ubicado el Av. Alcalde #1220, Col. Miraflores, de esta ciudad de Guadalajara, Jalisco
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ANEXO NUMERO UNO
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DENOMINADO ‘SE SOMETE A SU\\ \/ P
CONSIDERACION Y EN SU CASO APROBACION LA

TERCERA MODIFICACION AL PRESUPUESTO 2019
DE ESTE ORGANISMO.”
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE JALISCO
DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2019
CLASIFICACION ECONOMICA POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
de:
Reestructuracién orgénica conforme Dictamen de| ADECUACION PRESUPUESTAL derivado de:
Presupuesto de acién Presupuesto de ia de ¥ dela de Pr de Ingresos
probad én FAM m“""m,‘:’“ Ingresos Macienda Pablica Modificado 2019,
Unidad Nombre 2019 publicado en DOF 21 . ] Museo Trompo Mégico conforme aprobacién
por Junta de enero 2019 20"' Junta de Goblerno del Junta de 07
05 Febrero 2019 22 Febrero 2019 Mayo 2019
DISMINUCION AMPLIACION DISMINUCION AMPLIACION
82 APORTACIONES 618,884,652 60,600,928 679,485,580 - - 4,491,381 4,491,381 679,485,580
01 FONDO DE APORTACION MULTIPLE (FAM 618,884,652 60,600,928 679,485,580 4,491,381 4,491,381 679,485,580
DIF)
83 CONVENIOS - - . E “ B % 5
02 RAMO 12 p
FONDO DE ACCESIBILIDAD PARA LAS
03 PERSONAS CON DISCAPACIDAD (RAMO :
23)
T TAS DE
BIENES Y SERVICIOS DE .
7 ORGANISMOS 48,538,400 : 48,538,400 = = < 48,538,300
DESCENTRALIZADOS
04 ESTIMACION INGRESOS PROPIOS 41,328,400 41,328,400 41,328,400
00405 ESTATAL INTERESES Y PENALIZACIONES 4,037,000 4,037,000 4,037,000
INGRESUS PROPLOS INTERESES Y
00406 PENALIZACIONES 1,423,000 1,423,000 1,423,000
FARF AR 33 1N 1 EREIED 1
00401 PENALIZACIONES 1,750,000 1,750,000 1,750,000
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y
91 ASIGNACION ES AL SECTOR 537,629,575 - 537,629,575 6,132,818 22,185,202 22,185,202 543,762,393
PUBLICO
05 RECURSOS FISCALES (SUBSIDIO ESTATAL 530,426,541 530,426,541 22,185,202 22,185,202 530,426,541
ORDINARIO)
RECURSOS FISCALES (SUBSIDIO ESTATAL
7 7,203,034 6,132,8 335,
06 EXTRADRDINARIO) ,203,034 21 18 13,335,852
INGRESOS PROPIOS ECONOMiAS
= . 15,490,641 15,490,641
00414 EJERCICIOS ANTERIORES | . A 9964 . 5 15.490,681
ESTATAL ECONOMIAS EJERCICIOS
615 ANTERIORES - - 227,562 227,562 227,562
TOTAL===> 1,205,052,627 60,600,928 15,718,203 1,281,371,758 6,132,818 22,185,202 22,185,202 4,491,381 4,491,381 1,287,504,576

&ﬁ“
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‘Ampliacin Toe s fonln i
T e no Recurso Ramo 23 Federacién Modificado conforme
Unidad Nombre F 2019 RAMO 12 aprobacién Junta de
Sher it Fpcpis mondogy enDOF | (cAMHET 09 de Julio
S e 10 | 26 defebrera 2010 | $47920,453 T
URK $334,200) DISMINUCION AMPLIACION
82 APORTACIONES . - - . 17,502,847 17,502,847 679,485,580
01 FONDO DE APORTACION MULTIPLE (FAM 17,502,847 17,502,847 679,485,580
DIF) o
83 CONVENIOS - . 32,561,893 5,483,553 - . 38,045,446
02 RAMO 12 5,483,553 - . 5,483,553
FONDO DE ACCESIBILIDAD PARA LAS
03 PERSONAS CON DISCAPACIDAD (RAMO 32,561,893 - 32,561,893
23) !
1
BIENES Y SERVICIOS DE
71 ORGANISMOS . 254,341 - - 985,200 985,200 48,792,741
DESCENTRALIZADOS
04 ESTIMACION INGRESOS PROPIOS 254,341 985,200 985,200 41,582,741
00405 ESTATAL INTERESES Y PENALIZACIONES - 4,037,000
INGRESOS PRUPLOS INTERESES Y
00406 PENALIZACIONES - 1,423,000
FAFI ARV 93 A1 ERESES 1
00401 PENALIZACIONES - 1,750,000
T A
91 ASIGNACIONES AL SECTOR 6,286,073 - - . 25,500,000 25,500,000 550,048,466
PUBLICO
05 RECURSOS FISCALES (SUBSIDIO ESTATAL 25,500,000 25,500,000 530,426,541
ORDINARIO)
RECURSOS FISCALES (SUBSIDIO ESTATAL
6 B
i EXTRAORDINARIO) 286,073 19,621,925
INGRESOS PROPIOS ECONOMIAS
00414 [¢3ERCICIOS ANTERIORES 15,430,641
ESTATAL ECONOMIAS EJERCICIOS
613 ANTERIORES - - 227,562
TOTAL= 6,286,073 254,341 32,561,893 5,483,553 43,988,047 43,388,047 1,332,090,436




SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE JALISCO

DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2019

CLASIFICACION ECONOMICA POR CAPITULO DEL GASTO

ADECUACION PRESUPUESTAL derivado de:
- s & P de:

Presupuesto de Egresos| Ampliacién por i ia de A & fadela de C de Egresos

o b Aprobado 2019 m;::,‘z‘ de paoaicacs ?:::1:: Ampliacién Adendum Hacienda pﬁwL A Modificado conforme

Cap Descripci por Junta de Gobierno licad S remanentes ejercicio | 2R 0 Lt S | Museo Trompo Migico aprobacién Junta de
05 Febrero 2019 it 2018 2019 Gobierno, 07 Mayo 2019

DISMINUCION AMPLIACION
1000 SERVICIOS PERSONALES 359,455,686 = 359,455,686 3,651,976 13,267,513 22,185,202 372,025,350
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 30,637,178 - 30,637,178 547,766 = - 31,184,945
3000 SERVICIOS GENERALES 61,535,718 - 6,518,203 68,053,921 1,933,075 - - 69,986,996
4000 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 735,858,994 60,600,928 200,000 796,659,922 = = - 4,491,381 4,491,381 796,659,922
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 1,775,044 - 6,000,000 7,775,044 - - 7,775,044
6000 OBRAS PUBLICAS - 3,000,000 3,000,000 2 = 3,000,000
INVERSIONES FINANCIERAS Y 15,750,008

7000 Q - - 15,790,008 - 8,917,689 6,872,319
TOTAL===> 1,205,052,627 60,600,928 15,718,203 1,281,371,758 6,132,818 22,185,202 22,185,202 4,491,381 4,491,381 1,287,504,576

—~

Modificacién al Presupuesto de Egresos carrespondiente al ejercicio 2018, Clasificacion Ecandmica por Capitulo del Gasto
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ADECUACION PRESUPUESTAL DERIVADO DE:
TRANSFEREN INTERNAS
5 2 oS FATRE ADECUACION PRESUPUESTAL DERIVADO DE:
AMPUACION POR AMPLIACION Ampliacién Convenios REASIGNACION DE PROYECTOS PRESUPUESTO DE
AMPLIACION 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO 2019
sesuun:l:nmnuu INGRESOS RECURSORAMO 23 | conla Federacién couroﬁ:nnm:lmdummumu INSTITUCIONALES INGRESOS MODIFICADO
ESTIMACION DE INGRESOS DEL DIF DEL ESTADO DE JALISCO CONCEPTO MUSEO TROMPO RECAUDADOS NO FOTRADIS 2019 RAMO 12 AR CONFORME APROBACION
i CONTEMPLADOS EN |PUBLICADO EN DOF EL} (CAMHET $4°929,453 JUNTA DE GOBIERNO, 09
LA LEY DE INGRESOS, | 26 DE FEBRERO 2019 UBR $554,100) DE JULIO 2019
AL 31 DE MARZO 2019
DISMINUCION AMPLIACION DISMINUCION AMPLIACION
INGRESOS POR CUOTAS DE RECUPERACION 254,341 - - 985,200 985,200 41,582,741
7000 7100 RENDIMIENTOS BANCARIOS (FAM DIF) - - - 1,750,000
INGRESOS POR VENTAS DE BIENES Y | INGRESOS PROPIOS (CUOTAS DE [oennitie NTOS BANCARIOS (ESTATAL) 5 N N 2,037,000
SERVICIOS RECUPERACION)
RENDIMIENTOS BANCARIOS (INGRESOS PROPIOS) - - - 1,423,000
8200
POTACI Ti F & - 7,502 7
APORTACIONES FONDO DE APOTACION MULTIPLE (FAM DIF) 17,502,847 17,502,84 679,485,580
8000 ] 8300 FONDO DE ACCESIBILIDAD PARA LAS PERSONAS 32,561,893 B . 32,561,893
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES CONVENIOS CON DISCAPACIDAD (RAMO 23}
8300 RAMO 12 5,483,553 5,483,553
CONVENIOS
f _|suBsipio EsTATAL ORDINARIO - 25,500,000 25,500,000 530,426,541
9000 9300
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIO PROVENIENTE DEL
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS ESTADO DE JALISCO SUBSIDIO ESTATAL EXTRAORDINARIO 6,286,073 - - 19,621,925
INGHESGEPHOPIOS ECONAMIAS INGRESOS PROPIOS REMANENTE EIERCICIO 2018 - . 15,154,140
EJERCIOS ANTERIORES
INGRESOS PROPIOS ECONOMIAS
M - - - 3
s A INTERESES ¥ PENALIZACIONES | REMANENTE EJERCICIO 2018 36,501
ESTATAL ECONOMIAS EJERCICIOS ECONOMIAS DE EIERCICIOS |00 oo oen 10108 ANTERIORES . . 227,562
ANTERIORES ANTERIORES
Total de Ingresos 6,286,073 254,341 32,561,893 5,483,553 - - 43,988,047 43,988,047 1,332,090,436
-
=

D

Maodificacion al Presupuesto de Egresos correspondiente al ejercicio 2019, Clasificacion por Rubro del Ingresa
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE JALISCO

DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS 2019 CON ADECUACIONES Y AMPLIACIONES PRESUPUESTALES

CLASIFICACION POR RUBRO DEL INGRESO

ADECUACION PRESUPUESTAL, DERIVADO DE
PRESUPUESTO DE REESTRUCTURACION ORGANICA CONFORME PRESUPUESTO DE
PRESUPUESTO DE Brigels INGRESOS DICTAMEN DE LA SECRETARIA DE m“:::;;m”;imgx‘::;“ o INGRESOS
INGRESOS 2019 AMPLIACIONEAM | o o 2 CIGN DE MODIFICADO AMPLIACION PRIMER | ADMINISTRACION Y SECRETARIA DE LA MODIFICADO
ESTIMACION DE INGRESOS DEL DIF DEL ESTADO DE JALISCO CONCEPTO APROBADOPOR | PUBLICADOENDOF | oov e bee ey CONFORME ADENDUM MUSEO HACIENDA PUBLICA CONFORME
JUNTA DE GOBIERNO | 21 DE ENERO 2019 £ APROBACION JUNTA | TROMPO MAGICO APROBACION JUNTA
05 DE FEBRERO 2019 DE GOBIERNO DEL 22 DE GOBIERNO DEL 07
DE FEBRERO 2019 DE MAYO 2019
DISMINUCION AMPLIACION DISMINUCION AMPLIACION
INGRESDS POR CUOTAS DE RECUPERACION 41,328,400 41,328,400 41,328,400
7000 7100 RENDIMIENTOS BANCARIOS (FAM DIF) 1,750,000 1,750,000 1,750,000
INGRESQS POR VENTAS DEBIENESY | INGRESOS PROPIOS (CUOTAS DE |geypiMIENTOS BANCARIOS [ESTATAL) 4,037,000 4,037,000 4,037,000
SERVICIOS RECUPERACION)
RENDIMIENTOS BANCARIOS (INGRESOS PROPIOS) 1,423,000 1,423,000 1,423,000
A?u;i"gom FONDQ DE APOTACION MULTIPLE (FAM DIF) 518,884,652 50,600,928 679,485,580 4,491,381 4,491,381 679,485,580
8000 8300 FONDO DE ACCESIBILIDAD PARA LAS PERSONAS ;
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES CONVENIOS CON DISCAPACIDAD [RAMO 23)
8300
CONVENIOS RAMO 12
SUBSIDIO ESTATAL ORDINARIO 530,426,541 530,426,541 22,185,202 22,185,202 530,426,541
2000 9300
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, |  SUBSIDIO PROVENIENTE DEL
SUBSIDIDS ¥ OTRAS AYUDAS ESTADO DE JALISCO SUBSIDIO ESTATAL EXTRAORDINARIO 7,203,034 7,203,034 6,132,818 13,335,852
INGRESOS PROPIOS ECONOMIAS INGRESOS PROPIOS REMANENTE EJERCICIO 2018 15,154,140 15,154,140 15,154,140
EJERCIOS ANTERIORES
INGRESOS PROPIOS ECONOMIAS | v ppop v pENALIZACIONES | REMANENTE EJERCICIO 2018 336,501 336,501 336,501
EIERCIOS ANTERIORES
ESTATAL ECONOMIAS g[mc:os ECONOMIAS DE EIERCICIOS | oo miinc bienoiCios ANTERIORES 227,562 227,562 227562
ANTERIORES ANTERIORES
Total de Ingresos 1,205,052,627 60,600,928 15,718,203 1,281,371,758 6,132,818 22,185,202 22,185,202 4,491,381 4,491,381 1,287,504,576

Modificacién al Presupuesto de Egresos correspondiente al ejercicio 2019, Clasificacién por Rubro del Ingreso
Hoja 1 de 2




A
pac v PRESUPUESTAL derivado de: |
Ampliacién Ingresos el - t.?n fa iy Presupuesto de Egresos |
rt no
ituto Descripcién FOTRADIS 2019 RAMO 12 aprobacién Junta de
i 2 m;::omw anxngm-:: Lt (CAMHET Goblerno, 09 de Julio
31 de mareo 2019 | 28 de febrero 2019 ux :::5‘::1:) 2019
DISMINUCION AMPLIACION
1000 SERVICIOS PERSONALES 5,671,973 - - 3,433,752 - 15,252,483 396,383,558
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 19,500 - 146,404 - 3,226,000 34,576,849
3000 SERVICIOS GENERALES 594,600 228,000 985,200 1,108,527 70,932,922
4000 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES - - - 1,382,397 41,502,847 22,901,038 779,440,509
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 32,561,893 293,000 - 1,500,000 42,129,937
6000 OBRAS PUBLICAS - - - - - 3,000,000
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y
ATRAS P - 254,341 - 1,500,000 - 5,626,560
TOTAL===> 6,286,073 254,341 32,561,893 5,483,553 43,988,047 43,988,047 1,332,090,436

Modificacidn al P

to de Egresos

al efercicio 2019, Clasificacion Econdmica por Capitulo del Gasto



SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE JALISCO

DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2019

CLASIFICACION ECONOMICA POR OBJETO DEL GASTO

de:
Presupuesto de Egresos cidy [ de|  ADECUACION PRESUPUESTAL derivado de:
Presupuesto de Egresos| . onocian Fam Ampliacién por fa de Administracién y ia de la de de Egresos
Fastiin Descripcién Aprobado 2018 | o biicado en DOF 21 ines én Junta de Hacienda Pablica Modificado conforme
Presupuestal por Junta de Gobierno enero 2019 remanentes ejercicio | c oy o el 37 Febrero Museo Trompo Migico aprobacién Junta de
05 Febrero 2019 2018 2019 Gobierno, 07 Mayo 2019
DISMINUCION AMPLIACION 6 o
e — — TR——
1000 SERVICIOS PERSONALES 359,455,686 | - - 359,455,686 3,651,976 13,267,513 22,185,202 - 372,025,350
1131 Sueldo base 207,967,057 207,967,057 1,632,353 8,120,704 11,780,447 213,259,153
1211 Honorarios asimilables a salarios 3,000,000 3,000,000 - - 3,000,000
1 frima quinquenal porafiesde s 6,214,566 72,455 191,508 439,064 6,534,578
servicios efectivos prestados
1321 Prima vacacional y dominical 2,859,154 2,859,154 144,052 113,782 245,426 3,134,851
1322 Aguinaldo 33,800,980 33,800,980 126,088 1,638,734 3,010,594 35,298,929
1331 Remune;l'acit?n&; por horas 100,000 100,000 _ _ 100,000
extraordinarias
1411 Cuotas alaLMSS por enfermedades y 13,075,231 13,075,231 141,143 364,365 1,005,186 13,857,194
1421 Cuotas para la vivienda 6,212,765 6,212,765 78,217 243,621 353,413 6,400,775
1431 Cuotas a pensiones 36,241,133 36,241,133 428,767 1,421,123 2,061,578 37,310,355
1432 Cu:naliopara el sistema de ahorro para 4,141,843 4,141,843 52,145 162,414 235,609 4,267,183
1441 Cuotas para el seguro de vida del 1,301,961 1,301,961 . . 1,301,961
personal
1531 Fondo de retiro 2,986,686 2,986,686 - - 2,986,686
1543 Estimulos al personal 12,658,857 12,658,857 584,132 181,714 682,866 13,744,141
1592 Prima de insalubridad 57,324 57,324 - = 57,324
1712 Ayuda para despensa 12,022,762 12,022,762 182,004 268,447 989,871 12,926,190
1713 Ayuda para pasajes 8,285,501 8,285,501 130,619 209,613 589,884 8,796,391
1715 Estimulo por el dia del servidor publico 8,529,865 8,529,865 80,000 351,487 791,263 5,049,641
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 30,637,178 | = ¥ 30,637,178 547,766 < - - - 31,184,945
2111 Materl@les, atiles y equipos menores 2,581,035 2,581,035 2,581,035
de oficina —
2121 Materiales v atiles de impresion y 20,000 20,000 20,000
roduccion
2141 Materiales, Utiles y equipos 1,222,000
menores de tecnologias de la . . .. 1,222,000 = 1,222,000
informacién v comunicaciones
2151 Material impreso e informacién digital 57,000 57,000 - 57,000
2161 Material de limpieza 1,445,000 1,445,000 1,445,000
217 Materiales y utiles de ensefianza 614,993 614,993 614,993
Materiales para el registro e =
2181 identificacion de bienes y personas 26,000 28,000 B 26,000
2212 Productos alimenticios para personas 9,720,463
derivado de la prestacién de servicios B
publicos en unidades de salud, 9,720,463 11,500 - - 9,731,963
educativas, de readaptacion social y
ntrag
2214 Productos alimenticios para el 2,523,000
personal en las instalaciones de las 2,523,000 - 2,523,000
dependencias v entidades
2216 Productos alimenticios para el 13,000
personal derivado de actividades 13,000 2 2 13,000
extraordinarias
221 Utensilios Para el servicio de 142,000 142,000 142,000
2 100
2311 Productos alimenticios, 287,500 )
agropecuarios y forestales 287,500 * 287,500
adauiridos como materia orima
2321 Insumos 1§xt:|s§ adquiridos como 216,900 216,900 . 216,900
2361 Productos metdlicos y a base 41,000
de minerales no metalicos 41,000, = 41,000
adauiridod como materia orima,
7

4

/-/' .
/\ 7 __/::9)
P ’
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arte de la 3er. Modificacién al Presupuesto de Egresos correspondiente al ejercicio 2019, Clasificacién Econdmica por Objeto del Gasto
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE JALISCO

DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2019

CLASIFICACION ECONOMICA POR OBJETO DEL GASTO

Descripcién

Presupuesto de Egresos
Aprobado 2019
por Junta de Goblerno
0S5 Febrero 2019

liacién FAM
publicado en DOF 21
enero 2019

Ampliacion por
incarporacién de

aprobacién Junta de

2018

del 22 Febrero
2019

Museo Trompo Magico

ADECUACION PRESUPUESTAL derivado de:

ia de A

¥
Hacienda Piblica

aria de |a

de

ADECUACION PRESUPUESTAL derivado de:
de

P de Egresos
Modificado conforme
aprobacién Junta de

Gobierno, 07 Mayo 2019

Productos de cuero, piel, pldstico
y hule adquiridos como materia
Drma

180,000

180,000

180,000

Otros productos adquiridos como
a

71,000

71,000

71,000

materia prim.
Productos minerales no metalicos

14,000

14,000

14,000

Cemento y productos de concreto

13,500

13,500

13,500

Cal, yeso y productos de yeso

5,000

5,000

5,000

Material eléctrico y electrénico

422,000

422,000

437,000

Articulos metalicos para la
construccidn

37,000

37,000

37,000

Materiales complementarios

128,000

128,000

428,000

Otros materiales y articulos de
construccién v reparacion

457,500

457,500

657,500

Fertilizantes, pesticidas y otros
20reQuimicos

35,000

35,000

35,000

Medicinas y productos farmacéuticos

787,000

787,000

787,000

Materiales, accesorios y suministros

342,224

342,224

342,224

|medicos -
Materiales, accesorios y suministros

142,700

142,700

142,700

i
Fibras sintéticas, hules, plasticos y

45,000

45,000

45,000

derivados
Otros productos quimicos

90,000

90,000

90,000

Combustibles, lubricantes y aditivos
para vehiculos destinados a servicios
publicos y la operacién de programas
niihlicas.

5,830,264

5,830,264

5,845,421

Combustibles, lubricantes y aditivos
para vehiculos destinados a servicios
administrativas

Combustibles, lubricantes y aditivos
para magquinaria y equipo de
produccion %

93,400

93,400

99,509

Vestuario y uniformes

1,931,100

1,931,100

1,931,100

Prendas de seguridad y proteccion
personal

265,000

265,000

265,000

Articulos deportivos

18,500

18,500

18,500

Productos textiles

48,500

48,500

48,500

Blancos y otros productos textiles,
xCep! lal vestir

12,500

12,500

12,500

Herramientas menores

49,500

49,500

49,500

Refacciones y accesorios menores de
edificios

92,500

92,500

92,500

Refacciones y accesorios menores
de mabiliario y equipo de
administracion, educacional y
cecreativo

32,000

32,000

32,000

Refacciones y accesorios menores
para equipo de computo y
telecomunicaciones

165,500

165,500

165,500

Refacciones y accesorios menores
de equipo e instrumental médico y
oratorio

10,000

10,000

10,000

Refacciones y accesorios menores de
€guiog de transporte

400,000

400,000

400,000

Refacciones y accesorios

menores de maquinaria y otros

8,000

8,000

8,000

pos
SERVICIOS GENERALES

61,535,718

6,518,203

68,053,921

1,933,075

69,986,996

Servicio de energia eléctrica

5,300,000

5,300,000

561500 ]

5,961,500

Servicio de gas

600,000

600,000

600,000

Esta hoja forma parte de la 3er. Madificacion al P

de Egresos cor

al ejercicio 2019, Clasificacion Ecanomica por Objeto del Gasto

Hoja2de 8




/
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE JALISCO
DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2019
CLASIFICACION ECONOMICA POR OBJETO DEL GASTO
PRESUI de:
Presupuesto de Egresos de| ADECUACION PRESUPUESTAL derivado de:
Eremipusato da Ampliacién FAM Amplincion por Modieads conforma Y de la de C P de Egresos
Paitity Descripeién Aprcbiio 2018 publicado en DOF 21 pecorporecken o8 aprobacién Junta de | Ameliacién Adendum Haclenda Piblica Modificado conforme
Presupuestal por Junta de Goblerno encro 2019 remanentes ejerciclo | oL ‘del 22 Febrero| Muse0 Trompo Magico aprobacién Junta de
05 Febrero 2019 2018 2018 07 Mayo 2019
3131 Servicio de agua 1,204,000 1,204,000 = 1,204,000
3141 Servicio telefdnico tradicional 1,320,000 1,320,000 91,335 1,411,335
3N Servicios de acceso de internet, 620,000
redes y procesamiento de 620,000 s - 620,000
informacién
3181 Servicio postal 390,000 390,000 = 390,000
Servicios integrales de Infraestructura
3192 de computo 52,000 52,000 - 52,000
3251 Arrendamiento de vehiculos terrestres, 3,034,500
aéreos, maritimos, lacustres y fluviales
para servicios publicos y la operacién 3,034,500 = - 3,034,500
de programas publicos
3271 Patentes, regalias y otros 210,000 210,000 - - 210,000
3291 Arrendamientos especiales 1,458,000 1,458,000 - - 1,458,000
3311 Servicios legales, de contabilidad, 430,000 430,000 = ~ 430,000
auditoria v relacionados % X
331 Servicios de consultoria 3,400,000 3,400,000 . ~ 3,400,000
administrativa e informdtica = g
3341 Capacitacién institucional 580,000 580,000 - 580,000
3342 Capacitacién especializada 1,576,584 1,576,584 - 1,576,584
3351 Servicios de investigacién cientifica y 250,000 250,000 R 250,000
desarrolio .
3361 Servicios de apoyo administrativo 1,150,000 1,150,000 1,150,000
3362 ferw‘clo d_e In:g;Tﬂén de documentos 315,000 315,000 _ 315,000
3363 Servicios de impresién de material 681,332
informativo derivado de la operacion 681,332 = 681,332
v administracién
3365 Informacién en medios masivos 110,000
derivada de la operacién vy 110,000 . B 110,000
administracién de las dependencias y ‘
entidades
3366 Servicios de digitalizacion 800,000 800,000 800,000
3381 Servicios de vigilancia 5,305,000 5,305,000 375,000 5,680,000
3391 Servicios profesionales, cientificos y 1,167,100 1.167.100 = z 1,167,100
1écnicos integrales dngl g4
3411 Servicios financieros y bancarios 400,000 400,000 4,500 - 404,500
3451 Seguros de bienes patrimoniales 1,975,000 1,975,000 - 1,975,000
3471 Fletes y maniobras 450,000 450,000 = 450,000
3511 Mantenimiento y conservacion 2,455,000 10,000 - -
menor de inmuebles para la 2,455,000 2,465,000
prestacion de servicios administrativos 1103
3512 Mantenimiento y conservacién 300,000 s
menor de inmuebles para la 300,000 300,000
nrestacion de servicios niblicos
3521 Mantenimiento y conservacién de 386,000
mobiliario y equipo de 386,000 386,000
administracién, educacional y
recreativi
3531 Instalacion, reparacion y 413,500 -
mantenimiento de equipo de computo 413,500 413,500
y tecnologias de la informacién "
3551 Mantenimiento y conservacién de 1,400,000
vehiculos terrestres, aéreos, 1,400,000 50,000 - 1,450,000
maritimos, lacustres v fluviales
3571 Instalacién, reparacion y 1,260,000 6,518,203
mantenimiento de maquinaria y otros 7,778,203 94,500 ] * 7,872,703
£0Uinos
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE JALISCO

DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2019

CLASIFICACION ECONOMICA POR OBJETO DEL GASTO

ADECUACION PRESUPUESTAL derivado de:
Presupuesto gresos a de ADECUACION PRESUPUESTAL derivado de:
b ko Ampliacin FAM Ampliacicn pos g ke ia de bn y dela én de de Egresos
Partida Descripcién 2019 publicado en DOF 21 Incorporaciin de aprobacién Junta de Ampliacién Adendum Haclenda Pablica Modificado conforme
Presupuestal por Junta de Goblerno eners 2019 remanentes ejercicio Gobierno del 22 Febrero Museo Trompo Mégico aprobacién Junta de
05 Febrero 2019 2018 S Gobierno, 07 Mayo 2019
3572 Mantenimiento y conservacién de 256,450 10,000 N -
maguinaria y equipo de trabajo 256,450 266,450
especifico -
3581 Servicios de limpieza y manejo de 8,000,000 8,000,000 450,000 ~ 8,450,000
desechos
3591 Servicios de jardineria y fumigacion 1,000,000 1,000,000 16,240 - 1,016,240
3611 Difusién por radio, televisién y otros 83,000
medlng de mensajes sobre programas 83,000 _ - 83,000
y actividades gubernamentales
3711 Pasajes aéreos nacionales 483,000 483,000 - 483,000
arz Pasajes aéreos internacionales 140,000 140,000 140,000
3721 Pasajes terrestres nacionales 994,572 994,572 - 994,572
arz2 Pasajes terrestres internacionales 39,225 39,225 - 39,225
3751 Viaticos en el pais 4,155,231 4,155,231 4,155,231
3761 Viaticos en el extranjero 160,000 160,000 - - 160,000
3791 Otros servicios de traslado y hospedaje 24,900 24,900 = 24900
3821 Gastos de orden social 1,355,197 1,355,197 - 1,355,197
3822 Gastos de orden cultural 0.00] s - s 170,000 $ = $ 170,000
3831 Congresas y convenciones 155,227 155,227 5 155,227
3921 Otros impuestos y derechos 545,900 545,900 - - 545,900
3941 Laudos laborales 5,000,000 5,000,000 - 5,000,000
3951 Fenas,‘ mqitas, accesorios y 150,000 150,000 150,000
actualizaciones ________
4000 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 735,858,994 60,600,928 200,000 796,659,922 - - - 4,491,381 4,491,381 796,659,922
4413 Ayuda para I§ Asistencia Social 735,858,994 60,600,928 200,000 796,659,922 - 4,491,381 4,491,381 796,659,922
Extraordinaria
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 1,775,044 . - 6,000,000 7,775,044 = = = - - 7,775,044
5111 Muebles de oficina y estanteria 44,200 44,200 - 44,200
uebles, exceplo de oficina y
5121 estanteria 15,000 15,000 - 15,000
Equipo de computo y de tecnologia de
5151 la informacién 612,500 612,500 612,500
Oftros mobiliarios y equipos de
5191 administracion 531,000 531,000 - 531,000
5211 Equipos y aparatos audiovisuales 150,000 150,000 - 150,000
5231 Cdamaras fotograficas y de video 51,500 51,500 - 51,500
Otro mobiliario y equipo educacional y
5291 recreativo 10,000 10,000 10,000
5311 Equipo médico y de laboratorio 6,000 6,000 6,000
5411
Vehiculos y equipo terrestres,
& i B 0.00] & -
destinados a servicios publicos vy la
operacién de programas plblicos
5491 Otros equipos de transporte 0.00 B P E
5651 Equipos de comunicacion y
telecomunicacidn 240,000 240,000 - 240,000
5671 Herramientas y maquinas herramienta 114,844 114,844 - 114,844
5694 Maquinaria y equipo diverso 0.00 - . = B
5911 Software - 6,000,000 6,000,000 - - 6,000,000
e
6000 OBRAS PUBLICAS - = 3,000,000 3,000,000 = < - < - 3,000,000
Edilicaciones para servicio megico y 3 Bbti006
6226  |isisrencial - 000, 3,000,000 3,000,000
INVERSIONES FINANCIERAS Y ’
7000 OTRAS PROVISIONES s 15,790,008 | 5 - - $ 15,790,008 | 5 - 8,917,689 | § < - s - § 6,872,319
Otras Provisiones para erogaciones
7991 especiales 15,790,008 15,750,008 8,917,689 = 6,872,319
TOTAL===> 1,205,052,627 600,528 1,281,371,758 |~ 6,132,818 \ 22,185,202 22,185,202 4,491,381 4,491,381 1,287,504,576
7
) < ”‘
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Ampliacién
Convenios con la

RAMO 12
e (CAMHET
26 de febrero 2019 $4°920,453
UBR $554,100)
AMPLIACION
e —
SERVICIOS PERSONALES 5,671,973 3,433,752 15,252,483 396,383,558
Sueldo base 3,909,182 = 7,010,521 224,178,857
Honorarios asimilables a salarios 3,433,752 - 2,825,694 9,259,446
Primla‘qulnque‘nal por anos de 84,948 N 6,619,526
servicios Sf
Prima vacacional y dominical 4,263 83,459 3,222,572
Aguinaldo - 1,271,067 36,569,996
Remuneraciqnes por horas = 300,000 400,000
extraordinarias
Cuotas al IMSS por enfermedades y 204,490 447,249 14,508,933
ma
Cuotas para la vivienda 117,275 210,316 6,728,366
Cuotas a pensiones 684,107 - 1,226,842 39,221,304
Cuotas para el sistema de ahorro para 78,184 N 140,210 4,085,577
el retirg .
Cuotas para el seguro de vida del X 100,000 1,401,961
personal
Fondo de retiro - - 2,986,686
Estimulos al personal 131,233 - 457,908 14,333,282
Prima de insalubridad - 57,324
Ayuda para despensa 270,155 = 566,065 13,762,410
Ayuda para pasajes 188,136 - 321,048 9,305,575
Estimulo por el dia del servidor publico . 292,105 8,341,745
MATERIALES Y SUMINISTROS 19,500 146,404 3,226000 | 34,576,849
Materiqles, utiles y equipos menores SR n . 2,633,535
de oficing L
Mater:ale; y tiles de impresion y = 20,000
reproduccion
Materiales, dtiles y equipos
menores de tecnologias de la & 5 * 2 = 1,226,500
informacién v cumgntcaciuq;i_ _
Material impreso e informacion digital ~ 57,000
2161 Material de limpieza 69,185 - 141,000 1,655,185
2171 Materiales y Utiles de ensefianza 15,000 - - 629,993
Materiales para el reqistro e
2181 identificacion de bienes y personas = =) 26,000
2212 Productos alimenticios para personas
derivado de la prestacion de servicios
publicos en unidades de salud, & 1,490,000 11,221,963
educativas, de readaptacion social y
atrag
2214 Productos alimenticios para el
personal en las instalaciones de las = = 2,523,000
dependencias v entidades
¢ 2216 Productos alimenticios para el
personal derivado de actividades - L 13,000
extraordinarias
2231 Utensilios_?ara el servicio de " : : 145,694
alimentacién 3,69
2311 Productos alimenticios,
agropecuarios y forestales - J 287,500
— adouiridos como materia orima
3 Insumos textiles adquiridos como - " 216,900
/”ﬂ materia orima
2361 Productos metdlicos y a base
de minerales no metdlicos ’/_.—-_—\ ) 41000
adouiridos como materia prima

™
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: & Armpiacion por con la " L de Egresos|
" ; e e Recurso Ramo 23 A8 Proy Modificado conforme
” iy 1 L Descripcién Huseo Trompo e m'rmn-znnx;' :M::‘:u'll;
£ - _ | mMagke Ley de Ingresosal | )¢ 4o gervesn 2019 2019
2371 Productos de cuera, piel, pldstico
y hule adquiridos como materia - - 180,000
oo
2391 Otros Vprvodrur:tos adquirides como o z 71,000
materia prima
2411 Productos minerales no metalicos - - 14,000
2421 Cemento y productos de concreto : % 13,500
2431 Cal, yeso y productos de yeso - - 5,000
2461 Material eléctrico y electrénico - - 437,000
2471 .:;txculos Taténcus para la R 37,000
2481 Materiales complementarics - - 428,000
2491 Otros mat‘enales ¥ artlc_u_ los de . _ 657,500
construccién v reparacién
2521 Fertil |ze'|n|§es, pesticidas y otros _ R 35,000
aqaroguimicos
2531 Medicu?as y productos farmacéuticos 3 1,165,000 1,952,000
2541 Materiales, accesorios y suministros R
radiccis 2 21,025 420,000 783,249
2551 Materiales, accesorios y suministros R R 142,700
de |aboraterio
2561 Fibras sintéticas, hules, plasticos y = _ 45,000
derivados —
2591 Otros productos quimicos x - 90,000
2611 Combustibles, lubricantes y aditivos
para vehiculos destinados a servicios = 10,000 5,855,421
publicos y la operacidn de programas
ouihlico
2612 Combustibles, lubricantes y aditivos
para vehiculos destinados a servicios = = 600
administrativos
2614 Combustibles, lubricantes y aditivos
para magquinaria y equipo de - = 99,509
produccion © -  armies m L b Loy = =
2m Vestuario y uniformes - - 1,931,100
2121 Prendas de seguridad y proteccion _ _ 265,000
personal
2731 Articulos deportivos - - 18,500
2741 Productos textiles a E 48,500
2751 Blancos y otros productos textiles, - 2 12,500
excepto prendas de vestir
2911 Herramientas menores = B 49,500
[/ 2921 Refac_ciunes y accesorios menores de . s 92,500
i
ﬁ 2931 Refacciones y accesorios menores
de mc_)biliariu y equipo de . R 32,000
administracién, educacional y
recreativo
2941 Refacciones y accesorios menores
para equipo de computo y - - 165,500
telecomunicaciones
2951 Refacciones y accesories menores
de equipo e instrumental médjco y 2 % 10,000
de laborataria
L 2961 Refacciones y accesorios menores de ) . 400,000
£0uino de transporte
2981 Refacciones y accesorios
menores de maquinaria y otros = 5 8,000
3000 SERVICIOS GENERAL| 594,600 = - 228,000 985,200 1,108,527 70,932,922
3111 Servicio de energia eléctrica 264,600 = - 6,226,100
3121 Servicio de gas - A - 600,000
Ny
/ -
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3 e : Ampliacién por '"""",,,,,' B ADECUACION rivado de: de Egresos

i i 4 ] i ' ok no | Recurso Ramo 23 Federacion gracién de Proy - | Modificada conforme
Partid 7 Descripcién: o F 2019 RAMO 12 aprobacién Junta de
Prosupuestal JRusho Trompe 0 en DOF (CAMHET Gobierno, 09 de Jullo
Migico Ley deIngresosal | 5. ip fehrarn 2019 247920 453 2019
3131 Servicio de agua - 72,000 1,276,000
3141 Servicio telefénico tradicional = 14,400 1,425,735
47+ Serreror—de—acceso—te—mterTet;
redes y procesamiento de # 3,000 623,000
informacién
3181 Servicio postal 2 = 390,000
— Servicios Integrales de infraestructura 2600
de computo " X
3251 Arrendamiento de vehiculos terrestres,
aéreos, maritimos, lacustres y fluviales
para servicios publicos y la operacion 3 - 3,034,500
de programas publicos
3271 Patentes, regalias y otros - - 210,000
3291 Arrendamientos especiales - - 1,458,000
3311 Servi:igs Iegalai, de contabilidad, - % 430,000
audgm_v_:ﬂgclunados
3331 Servicios dg consyltona _ R ) 3,400,000
administrs ica
3341 Capacitacién _institucional - - 580,000
3342 Capacitacion especializada 228,000 = - 1,804,584
3351 Servicios de investigacién cientifica y _ . 250,000
desarrollo :
3361 Servicios de apoyo administrativo = - 1,150,000
3362 Servicio de Impresion de documentos . ) 315,000
ria ofici X
3363 Servicios de impresion de material
informativo derivado de la operacién = < 681,332
v administracion
3365 Informacién en medios masivos
derivada de la operacion vy = - 110,000
administracion de las dependencias y ¢
entidades
3366 Servicios de digitalizacion n - - 800,000
3381 Servicios de vigilancia 150,000 - - 5,830,000
3391 S‘erv:cios_prnfsa‘onales, cientificos y . 385,200 985,200 1,167,100
técnicos inteqrales
3411 Servicios financieros y bancarios - . 404,500
3451 Seguros de bienes patrimoniales - - 1,975,000
3471 Fletes y maniobras - - 450,000
3511 Mantenimiento y conservacidn
menor de inmuebles para la = X 2,465,000
/;2\ prestacion de servicios administrativos
._'/ 3512 Mantenimiento y conservacién ]
menor de inmuebles para la - 33,927 333,927
nrestacion de servicios niblicas
3521 Mantenimiento y conservacion de
mobiliario y equipo de = : 386,000
administracién, educacional y
recreativo
3531 Instalacién, reparacion y
mantenimiento de equipo de computo : s 413,500
y tecnologias de la informacidn
L 3551 Mantenimiento y conservacion de
vehiculos terrestres, aéreos, = ] 1,450,000
maritimos. lacustres v fluviales
3571 Instalacién, reparacién y
mantenimiento de maquinaria y otros = ] 7,872,703
£0uipos e
—
¢ )
N y
5 >
o7 — 7 - Jg. s ; A X
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"RAMO 12 aprobacién Junta de
Presupuestal en CAMHET Gobi 09 de Julio
Migico Ley deIngresosal | 5 4. geheern 2016 (E'!)- 453 |-"“-:'nu
3572 Mantenimiento y conservacién de
maguinaria y equipo de trabajo - 266,450
n:mq'nm
3581 Servicios de limpieza y manejo de
= 180,000 8,630,000
3591 Servicios de jardineria y fumigacién 1,016,240
3611 Difusién por radio, televisién y otros
medios de mensajes sobre programas 83,000
y actividades gubernamentales
3711 Pasajes aéreos nacionales 483,000
rz Pasajes aéreos internacionales 140,000
3rz1 Pasajes terrestres nacionales 994,572
arzz Pasajes terrestres internacionales 39,225
3751 Viaticos en el pais 4,155,231
3761 Viaticos en el extranjero 160,000
379 Otros servicios de traslado y hospedaje = 24,800
3821 Gastos de orden social = 1,355,197
3822 Gastos de orden cultural - 170,000
3831 Congresos y convenciones - - 155,227
3921 Otros impuestos y derechos - - 545,900
3941 Laudos laborales = - 5,000,000
3951 Penas, multas, accesorios y _ 150,000
4000 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES - - = 1,382,397 41,502,847 22,901,038 779,440,509
4413 Ayuda para la Asistencia Social 41,502,847 22,901,038 779,440,509
Extragrdinaria 1,382,397
5000 |BIENES MUEBLES E INMUEBLES - e = 32,561,893 293,000 - 1,500,000 42,129,937
5111 Muebles de oficina y estanteria 113,000 - - 157,200
Muebles, excepto de oficina y
Bz estanteria i 15,000
Equipo de computo y de tecnologia de . :
5151 la informacién - 1,500,000 2,112,500
Otros mobiliarios y equipos de
5191 administracién 180,000 3 £ 711,000
5211 Equipos y aparatos audiovisuales - 150,000
5231 Camaras fotograficas y de video - 51,500
Otro mobiliario y equipo educacional y
5201 recreativo 3 ) 10,000
5311 Equipo médico y de laboratorio - 6,000
/ * 5411
//_/-‘7 Vehiculos y equipo terrestres, 11161893
= destinados a servicios publicos vy la B
operacién de programas publicos 11,161,893.00
5491 Otros equipos de transporte 17,500,000.00 17,500,000
5651 Equipos de comunicacion y
telecomunicacién 240,000
5671 Herramientas y maquinas herramienta & 114,844
5694 Maquinaria y eguipo diverso 3,900,000.00 - - 3,900,000
5911 Software < 6,000,000
6000 OBRAS PUBLICAS = - - = - - - 3,000,000
Edificaciones para servicio medico y
6226 asistencial £ 3,000,000
INVERSIONES FINANCIERAS Y
B 1 = - 5
7000 | OTRAS PROVISIONES 5 $ 54341 | § $ 1,500,000 $ 5,626,660
Ofras Provisiones para erogaciones
7991 especiales 254,341 1.500,M0 5,626,560
TOTAL===> 6,286,073 254,341 32,561,893 5,483,553 43,988,047 )JM 1,332,090,436
- -
P
/
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE JALISCO

DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2019

CLASIFICACION ECONOMICA POR TIPO DE GASTO

ADECUACION PRESUPUESTAL derivada de:
racién orgh

; > Presupuesto de Egresos de|  ADECUA UPUESTAL de: de Egresos
¥ Presupuesto ﬁ”lg-ﬂ : Ampilacién P " o fa de ¥ dela Reasignacién de Componente Modificado ;::9‘
Capitulo Descripcién Achada publicado en POF 21 aprobacion Junta de | AMPliacion Adend Hacienda Pdblica conforme aprobacién
POk 00, enera 2019 remanentes ejercicio | ¢opiermo del 22 Febrero| MU520 Trompo Migico Junta de Gobierno, 07
05 Febrero 2019 2018 2019 Mayo 2019
DISMINUCION AMPLIACION DISMINUCION AMPLIACION
1 Gasto Corriente 1,203,277,583 60,600,928 6,718,203 1,270,596,714 6,132,818 22,185,202 22,185,202 4,491,381 4,491,381 1,276,729,532
2 Gasto de Capital 1,775,044 - 9,000,000 10,775,044 < - - - 10,775,044
3 Amortizacién de la Deuda Pablica - - - - 23 -
4 Pensiones y Jubilaciones - E = - -
5 Participaciones - « = = . - - - - -
TOTAL===> 1,205,052,627 60,600,928 15,718,203 1,281,371,758 6,132,818 22,185,202 22,185,202 4,491,381 4,491,381 1,287,504,576

NOTA:

Se realiza una correccién a la clastificacién econémica por Tipo de Gasto, dentro del Presupuesto de Egresos Aprobado por Junta de Goblerno 05 Febrero 2019, asi como en el Presupuesto de Egresos Modificado conforme
aprobacion por Junta de Gobierno el 07 de Mayo 2019

De manera inicial, en el Formato Clasificacién Econdmica por Tipo de Gasto, el capitulo de gasto 7000 se habia considerado como Tipo de Gasto No. 2 "Gasto de Capital”,

Corriente”, por lo que el importe del presupuesto del Capitulo 7000 bajo la clasificacién inicial de Gasta de Capital, se reciasifica al Tipo de Gasto Corriente.,

debiendo ser Tipo de Gasto No. 1 "Gasto

Modificacion al Presupuesto de Egresos correspondiente al ejercicio 2019, Clasificacion Economica por Tipo del Gasto
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Ampliacién por z, e ADECUACE A e 5
7 2 Ampliacién m’:‘f"m Recurso Ramo 23 de i
Capitulo Descripcién i FOTRADIS 2019 RAMO 12 aprobacién Junta de
""::;"P" m“"‘"’l;“" = 1% publicado en DoF (CAMHET Gobierno, 09 de Julio
31de 2019 26 de febrero 2019 $47929,453 2019
fpaan UBR $554,100
A DISMINUCION AMPLIACION
1 Gasto Corriente 6,286,073 254,341 - 5,190,553 43,988,047 42,488,047 1,286,960,499
2 Gasto de Capital - 32,561,893 293,000 - 1,500,000 45,129,937
3 Amortizacién de la Deuda Piblica = - 5 =
4 Pensiones y Jubilaciones - = N
5 Participaciones = £ - - - - -
TOTAL===> 6,286,073 254,341 561,893 5,483,553 43,988,047 43,988,047 2,090,436

Modificacian al Presupuesto de Egresos correspondiente al ejercicia 2019, Clasificacion Ecandmica por Tipo del Gasta
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/ — SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE JALISCO
DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2018
CLASIFICACION ECONOMICA POR TIPO DE GASTO
SN < ADECUACION PRESUPUESTAL derivado de:
F Aprohnh"n FAM i -ddw; Modificado ¥ liacis & conforme ADECUACION JESTAL derivado de: de Egresos
B 2019 corperacién de o i de de Administracién 6n de Cs Madifi
Unidad Nombre en DOF 21 aprobacién Junta de Museo i - Y
por Junta de Gobierna |© r ejercicio T Secretaria de la Hacienda Pablica aprobacién Junta de
05 Febrero 2019 Smere $019 2018 obisrne ;:'1:2 Feucers | ETrompo Mégice ierno, 07 Mayo 2019
DISMINUCION [ AMPLIACION DISMINUCION l AMPLIACION
1001 |PRESIDENCIA SISTEMA DIF JALISCO 1,516,136 1,516,136 994,295 0 521,841
1004 |VOLUNTARIADO SISTEMA DIF JALISCO 1,879,665 1,879,665 557,662 0 1,322,003
CONSEJO ESTATAL PARA LA PREVENCION Y
1140 |ATENCION DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR 14,393,316 5,000,000 19,393,316 0 147,036 18,540,352
2002 |DIRECCION GENERAL 4,930,547 4,930,547 7,434 186,522 5,109,635
2003 |DIRECCION DE RELACIONES PUBLICAS 1,458,843 1,458,843 88,964 7,212 1,377,092
2005 |DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL 2,481,269 2,481,269 4,844 209,421 2,685,846
2006 |CONTRALORIA INTERNA 1,361,199 1,361,199 261,149 2,471 1,102,521
DIRECCION DE CONTROL DE LA GESTION
soa7 | IS AETONAL 0| 0 0 660,034 660,034
2008 |UNIDAD DE TRANSPARENCIA 0 0 0 1,247,242 1,247,242
2067 |VINCULACION MUNICIPAL 24,127,286 30,000,000 54,127,286 538,474 0 53,588,812
2068 |CALIDAD EN LA INFORMACION 899,818 899,818 0 66,311 966,130
2099 |PLANEACION 1,593,605 1,593,605 1,038,070 0 555,535
2100 |EVALUACION 1,534,819 1,534,819 0 999,566 2,534,385
2103 |INFORMACION 1,918,295 1,918,295 10,475 20,033 1,927,852
2104 |PrRODUCCION 3,284,246 3,284,246 145 9,438 3,293,540
2108 |AUDITORIA 2,921,091 2,921,091 373,647 0 2,547,444
JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE
2109 |RESPONSABILIDADES 0 9 0 Sh7.478 567,478
JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE
2110 |INVESTIGACIONES 0 g 0 747,539 747,539
2141 |DESARROLLO INSTITUCIONAL 1,806,810 1,806,810 1,169,925 0 636,885
2164 DESARROLLO DE PROYECTOS 1,821,487 1,821,487 0 1,024,713 2,846,200
2165 |SEGUIMIENTO Y SISTEMATIZACION 1,689,855 1,689,855 1,094,423 0 595,432
2178 |GIRAS Y EVENTOS 758,618 758,618 27 1,693 760,285
2179 |PROCURACION DE FONDOS 689,535 689,535 247,045 [1] 442,490
2180 |PARTICIPACION CIUDADANA 552,712 552,712 24 1,693 554,382
2182 |PROFESIONALIZACION °1,255,641|" e 4 = * i " 1,255,641 0 1,369,304 2,624,945
3003 RIESGOS PSICOSOCIALES 38,765,004 38,765,004 21,799 15,459 38,758,665
3008 [SUBDIRECCION GENERAL DE OPERACION 1,922,163 1,922,163 180,194 25,839 1,767,808
DIRECCION PARA LA INCLUSION DE LAS PERSONAS
3016 CON DISCAPACIDAD 32,001,717 32,001,717 238,775 2,048 31,764,990
3021 |DIRECCION DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA 2,331,076 2,331,076 2,153 97,119 2,426,043
3029 |CLINICA DE ATENCION ESPECIAL 10,651,118 10,651,118 467 30,126 10,680,778
3030 |CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL 14,087,832 14,087,832 0 279,938 14,367,770
3031 |CESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA VIDA 8,293,664 200,000 8,493,664 28,491 39,835 8,505,008
CENTRO DE ATENCION PARA NINAS Y NINOS CON 17,533,657 17,533,657 0 466,820 18,000,477
3032 |DISCAPACIDAD INTELECTUAL CIEN CORAZONES M
€] AS
3033 |CON DISCAPACIDAD 0 0 0 403,015 403,015
ESTRATEGIAS DE ATENCION A PERSONAS CON
3034 |DISCAPACIDAD 0 0 0 403,015 403,015
3035 |CENTRO DE ATENCION ESPECIAL AVANZADO 0 0 0 0 0
CENTRO DE TNCT
3036 |CON DISCAPACIDAD 0 0 0 0 0
3048 |CENTROS DE DIA 9,838,856 9,838,856 164,567 8,668 9,682,956
3053 |CADL #2 9,099,652 9,099,652 10,852 48,207 9,137,006
3057 |CADL#6 8,547,397 8,547,397 427 27,590 8,574,560
3058 |cADlL #7 8,323,868 8,323,868 414 27,485 8,350,939
3059 |cADL #8 8,355,513 8,355,513 410 25,952 8,381,055
3061 |CADL #10 8,786,958 8,786,958| - \ 10,829 49,034 8,825,162
DEPARTAMENTO DE RES DE COMUNIDADES
3062 |SOLIDARIAS 0 sl \\ /° / E 255,554 T
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO INTEGRAL PARA g /_/ 0 / 0 760.076
PERSONAS EN SITUACION DE CALLE Modificadon al Presupuesto de Egreso
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE JALISCO
DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2019

CLASIFICACION ECONOMICA POR TIPO DE GASTO

D s

Presupuesto de Egresos Nacion FAN Craspussts. 8 Exnsin gy g o dine L ADECUACION PRESUPU| de E
Unidad Nombre Aprobada 2019 publicado en DOF 21 b Junta de de Secretaria de Administracién y R 16n de Modificado conforme
por Junta de Goblerno aners 2019 Gobierno del 22 Febrero Secretaria de la Hacienda Publica aprobacién Junta de
05 Fabrero 2019 2019 Gobierno, 07 Mayo 2019
2 DISMINUCION |  AMPLIACION
CASA HOGAR PARA PERSONAS EN SITUACION DE
3064 |CALLE 0 0 0 0| 0
3065 [CENTRO DE PAZ Y REDES SOLIDARIAS 0 0 0 0 0
DIRECCION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DELC
3110 |ADULTO MAYOR 4,226,029 5,000,000 9,226,029 o 390,162 9,616,191
3111 |CASA HOGAR PARA MUJERES 4,946,971 4,946,971 10,604 31,102 4,967,469
3112 |DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR 58,161,921 58,161,921 Q 110,807 58,272,728
i iﬁﬂ'ﬁﬁ?&ﬁf&@"”cm" A LAS PERSONAS 0 0 o 452,442 452,442
3114 |ASILO LEONIDAS K. DEMUS 0 0 0 0 0
TRATEGIAS PARA TACTANTES, MATERNATES Y
3143 |PREESCOLARES 899,485 899,485 0 405,307 1,304,792
3144 |CENTRO DE CAPACITACION UNI 3 0 0 0 a 0
3158 |GESTION EN CENTROS DE ATENCION INFANTIL 1,190,033 1,190,033 ] 406,268 1,596,301
4000 |SUBDIRECCION GENERAL MUSEO TROMPO MAGICO 3,518,913 3518913 a 0 6,184,903
4030 |DIRECCION OPERATIVA DEL MUSEQ 2,143,131 2,143,131 0 0 4,107,271
4050 |DIRECCION EDUCATIVA Y MUSEOGRAFICA 1,540,990 1,540,990 0 0 3,043,679
5007 |DIRECCION JURIDICA 3,203,565 3,203,565 547,681 0 2,655,884
5010 |SUBDIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA 6,197,747 6,197,747 0 70,074 6,267,821
5011 |DIRECCION DE PLANEACION 1,317,763 1,317,763 1,324 55,532 1,371,970
5024 ;JNI ?;(RJ;;CION TS EE 11,794,693 19,312,896 0 58,323 19,371,219
5025 |DIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS 1,625,187 1,625,187 31,132 11,295 1,605,350
5026 |DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 13,914,448 13,914,448 29,7395 11,357 13,896,010
5069 |SOPORTE TECNICO 2,749,254 2,749,254 118 6,905 2,756,041
5071 |COMPRAS 3,279,516 3,279,516 0 164,003 3,443,519
5072 |PRESUPUESTOS 1,985,715 1,985,715 754 83,419 2,068,380
5073 CONTABILIDAD 2,418,887 2,418,887 121,475 0 2,297,412
5074 |TESORERIA 5,241,995 5,241,995 0 192,514 5,434,509
5076 |ALMACEN 7,791,848 7,791,848 156 10,853 7,802,545
5077 |ADMINISTRACION DE PERSONAL 6,539,772 6,539,772 519,876 0 5,619,896
5078 |DESARROLLO DE PERSONAL Y SERVICIO SOCIAL 2,949,174 2,949,174 0 591,157 3,540,331
5080 |SERVICIOS DIVERSOS 35,480,599 35,480,599 169,015 34,943 35,346,528
S081 |MANTENIMIENTO 12,914,662 12,914,662 0 90,628 13,005,290
5093 TRANSPORTES 15,180,727 15,180,727 0 224,100 15,404,827
5095 |CONTROL DE SINIESTROS Y BIENES INMUEBLES 2,229,160 2,229,160 0 66,187 2,295,347
5131 |INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA 1,199,205 1,199,205 883 1,535 1,199,856
5145 |ACUERDOS Y ASUNTOS JURIDICOS 655,191 655,191 0 206,801 861,993
5166 |DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES 2,295,039 2,295,039 ] 57,219 2,352,257
5174 |ASUNTOS LABORALES 461,822 461,822 0 189,951 651,772
5183 |PRESTACIONES Y SERVICIOS 9,635,514 9,635,514 0 501,089 10,136,603
5184 |ACTIVOS F110S 2,231,800 2,231,800 0 105,950 2,337,750
5185 |DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES 1,605,166 9,605,166 1,080 55,913 9,659,999
6017 |DIRECCION DE SEGURIDAD ALIMENTARIA 13,512,251 13,512,251 8,920,315 307,240 4,899,176
6018 [APOYO MUNICIPAL TRRIOY 4,670,954 4,670,954 2,215,334 3,345,966 5,801,587
6034 |NUTRICION EXTRAESCOLAR 58,007,683 58,007,683 924 104,695 58,111,454
6035 [ORIENTACION ALIMENTARIA 161,003,694 161,003,694 0 104,942 161,108,636
6037 |NUTRICION ESCOLAR 311,349,791 311,349,791 2,900 24,948 311,371,840
6038 |ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD 1,234,213 1,234,213 } 0 284,769 1,51@
N T : o 0
6060 |DIRECCION DE TRABAJO SOCIAL ¥ VINCULACI§N 3?4.53§§\ MWQ 3,203 95,958 967,655
6061 |VINCULACION Y NORMATIVIDAD | 43,228,267 __48:378; 23,915 V1 TS 019, Claciticacici SARORER )
— Hoja 2 de &




SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE JALISCO

DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2019

CLASIFICACION ECONOMICA POR TIPO DE GASTO

Prasupusste de Egresos ADECUACION PRESUPUESTAL derivado da:

Presupuesto de Egresos | oo ci6n FAM Ampliacién por Medificads conformt Ampliacién Reestr 6n orgéni ADECUACION PRESUPUESTAL derivado de: | Presupuesto de Egresos

Unidad Nombee Ap 2019 ‘an DOF 21 incorporacién de aprobacién Junta de Iz Museo de ia de A 6n da C Modificado conforme

g Por Junta de Gobieriio enero 2019 ! Gobierno del 22 Febrero | Trompo Magico Secretaria de la Haclenda Piblica Aprobacién Junta de
05 Febrero 2019 2018 2019 Gobi 07 Mayo 2019

DISMINUCION |  AMPLIACION DISMINUCION | AmpLIACION
6062 |TRABAJO SOCIAL OPERATIVO 16,471,322 16,471,322 0 216,831 4,491,381 4,491,381 16,688,152
5063 |DEPARTAMENTO DE PROTECCION CIVIL 4,596,847 5,600,928 10,197,775 0 107,224 10,304,999
6064 RECINTO FUNARARIO LIBERTAD 0 0 0 o] 0
5065 |RECINTO FUNERARIC ALCALDE 0 0 0 0 0
i Y
5117 |FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 1,640,433 1,640,433 1,035,671 o 604,762
6123 |ZONA CENTRO 6,215,371 6,215,371 24,032 14,804 6,206,143
6124 |ZONA SUR 7,201,299 7,201,299 0 226,719 7,428,018
6125 |ZONA NORTE 8,851,968 8,851,968 24,116 23,681 8,851,533
6222 |REGION D1 NORTE 1,153,146 1,153,146 11,524 19,009 1,160,631
6223 |REGION D2 ALTOS NORTE 738,159 738,159 10,424 18,834 746,568
5224 |REGION 03 ALTOS SUR 440,219 440,219 12,631 17,811 445,400
6225 |REGION 04 CIENEGA 423,283 423,283 12,631 17,811 428,464
6226 |REGION 05 SURESTE 729,850 729,850 10,424 18,750 738,176
6227 |REGION 06 SUR 952,728 952,728 11,596 18,612 958,745
5228 |REGION 07 SIERRA AMULA 738,874 738,874 10,424 18,834 747,284
6229 |REGION 08 COSTA SUR 427,770 427,770 12,631 17,811 432,950
6230 |REGION 09 COSTA SIERRA OCCIDENTAL 726,746 726,746 10,424 18,834 735,156
5231 |REGION 10 VALLES 440,186 440,186 10,411 17,862 447,637
6232 |REGION 11 LAGUNAS 443,034 443,034 10,411 17,862 450,485
6233 |REGION 12 CENTRO 374,320 374,320 12,631 17,811 379,500
7000 |DIRECCION DE PREVENCION 1,106,123 1,106,123 1,650 19,826 1,124,299
7010 | PREVENCION, CAPACITACION E INVESTIGACION 5,973,268 5,973,268 0 68,772 6,042,040
7100 |DIRECCION DE ATENCION Y PROTECCION 1,172,754 1,172,754 0 20,242 1,192,996
7120 |ATENCION A CENTROS DE ASISTENCIA SOCIAL 9,325,226 9,325,226 0 208,965 9,624,191
DE TASOS DE MACTRATO
I 1L 7,740,389 7,740,389 235,975 8,991 7,513,405
7200 |DIRECCION DE REPRESENTACION Y RESTITUCION 1,602,846 ' '1,602,846 1,243 20,591 1,622,195
7210 |REPRESENTACION Y ASESORIA LEGAL 3,960,183 3,960,183 0 27,660 3,987,843
7220 |psicoLosia 8,425,857 8,425,857 94,630 49,868 8,381,095
NEACTON DE RESTITUCTON
— 14 o 2,953,977 2,953,977 28,289 20,737 2,946,424
7300 |DIRECCION DE TUTELA DE DERECHOS 17,741,857 15,000,000 32,741,857 1,813 20,573 32,760,617
7310 |CUSTODIA INSTITUCIONAL 3,034,861 3,034,861 28,393 19,815 3,025,683
7320 |TUTELA INSTITUCIONIAL 3,037,270 3,037,270 245,319 0 2,791,951
7330 |ADOPCIONES 2,228,241 2,228,241 10,488 21,442 2,239,195
PROCURADURIA DE PROTECCION DE NIfIAS, NINOS 7,363,187 7,363,187 270,269 38,708 7,131,625
7400 |Y ADOLESCENTES
\ TOTAL=== 1,205,052,627 60,600,928 15,718,203 1,281,371,758 6,132,818 22,185,202 22,185,202 4,491,381 4,491,381 1,287,504,576
f
=
g N
£,
e A_\J
(
4 - Modificacion al Pr de Egresos correspondi al gjercicio 2019, Clasificacion Administrativa
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por ién Presupuesto de Egresos
0 dad Ramo 23 FOTRADIS ADECUACION PRESUPUESTAL derivado de: | wodificado conforme
Adendum Museo no contemplados en | 2019 publicado en \ de Proy P ién Junta de
Trompo Mégico Ia Ley de Ingresos al | DOF 26 de febrero | (CAMHET $4°929,453 Gobierno, 09 de Julio
31 de marzo 2019 2019 UBR $554,100) 2019

DISMINUCION

PRESIDENCIA SISTEMA DIF JALISCO
VOLUNTARIADO SISTEMA DIF JALISCO

CONSEJO ESTATAL PARA LA PREVENCION Y
ATENCION DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

DIRECCION GENERAL

DIRECCION DE RELACIONES PUBLICAS
DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL
CONTRALORIA INTERNA

DIRECCION DE CONTROL DE LA GESTION
INSTITUCIONAL

UNIDAD DE TRANSPARENCIA
VINCULACION MUNICIPAL
CALIDAD EN LA INFORMACION
PLANEACION

EVALUACION

INFORMACION

PRODUCCION

AUDITORIA

JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE
RESPONSABILIDADES

JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACIONES

DESARROLLO INSTITUCIONAL
DESARROLLO DE PROYECTOS
SEGUIMIENTO Y SISTEMATIZACION
GIRAS Y EVENTOS

PROCURACION DE FONDOS
PARTICIPACION CIUDADANA
PROFESIONALIZACION

RIESGOS PSICOSOCIALES
SUBDIRECCION GENERAL DE OPERACION

DIRECCION PARA LA INCLUSION DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

0 521,841
0 1,322,003

1,000,000 20,540,352

0 5,109,635
1,377,092
2,685,846
1,102,521

[=1K=2(=]

660,034

1,247,242
53,588,812
966,130
555,535
2,534,385
1,927,852
3,293,540
2,547,444

o |lo|lololo]ololole] o |olelo|o] © |olo

o |ojo|olololo|o|ol ©

567,478

747,539

636,885
2,846,200
595,432
760,285
442,490
554,382
2,624,945
38,758,665
1,767,808

64,880,983

o |o|lo|ololololo|ola]l ©
o |o|lele|e|e|olo|olo] o

32,561,893 554,100

3,926,043

10,680,778
14,367,770

8,505,008

DIRECCION DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA
CLINICA DE ATENCION ESPECIAL
CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL

o |lojo| o

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA VIDA

CENTRO DE ATENCION PARA NINAS Y NINOS CON 18,000,477
DISCAPACIDAD INTELECTUAL CIEN CORAZONES TR
ONAS

o

CON DISCAPACIDAD 403,015

403,015
0

E
DISCAPACIDAD

CENTRO DE ATENCION ESPECIAL AVANZADO
CENTRO DE
CON DISCAPACIDAD

CENTROS DE DIA

0

9,682,356
9,137,006
8,574,560
8,350,939
8,381,055
8,825,162

CADI #2
CADI #6
CADIL #7
CADI #8
CADIL # 10

DEPARTAMENTO DE RES DE COMUNIDADES

SOLIDARIAS

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO INTEGRAL PARA X a g 760,076

PERSONAS EN SITUACION DE CALLE ) Modificacién al Presupubsto de Egresos carrespondientd al ejercicio 2019, Clasificacion Administrativa
Hoja 4 de 6
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p én por R liacién Ci i Presupuasto de Egresos
i 6 0! Ramo 23 FOTRADIS | con la Federacién | ADECUACION PRESUPUESTAL derivado de: | modificade conforme
Unidad Nombre Adendum Museo no contemplados en 2019 publicado en RAMO 12 de Proy 6n Junta de
Trompo Magico la Ley de Ingresos al DOF 26 de febrero | (CAMHET $4 '929,453 Gobierno, 09 de Julic
31 de marzo 2019 2019 UBR $554,100) 2019
DISMINUCION |  AMPLIACION
CAGA HOGAR PARA PERSONAS EN SITUACION DE
3064 |cALLE 0 13,736,401 13,736,401
3065 |CENTRO DE PAZ Y REDES SOLIDARIAS 0 0 0
oIl
3110 |ADULTO MAYOR [°] 0 9,616,191
3111 |CASA HOGAR PARA MUJERES 0 0 4,967,469
3112 |DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR 0 0 58,272,728
ESTRATEGIAS DE ATENCION A LAS PERSONAS
3113 |ADULTAS MAYORES 0 0 452,442
3114 |ASILO LEONIDAS K. DEMUS 0 5,263,599 5,263,599
o ALES Y
3143 |PREESCOLARES 0 0 1,304,792
3144 |CENTRO DE CAPACITACION UNI 3 0| 0 0
3158 |GESTION EN CENTROS DE ATENCION INFANTIL 0 0 1,596,301
4000 |SUBDIRECCION GENERAL MUSEO TROMPO MAGICO 2,863,389 0 0 9,048,292
4030 |DIRECCION OPERATIVA DEL MUSEQ 2,288,289 0 0 6,395,560
4050 | DIRECCION EDUCATIVA Y MUSEOGRAFICA 1,134,395 0| 0 4,178,073
5007 |DIRECCION JURIDICA 0 0 2,655,884
5010 |SUBDIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA 254,341 1,500,000 0| 5,022,162
5011 |DIRECCION DE PLANEACION a 0 1,371,970
MAS DE
5024 |INFORMACION 0 0| 19,371,219
5025 |DIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS 0 ¢} 1,605,350
5026 |DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 0| 0 13,896,010
5069 |SOPORTE TECNICO 0 0 2,756,041
5071 |COMPRAS 0 0 3,443,519
5072 |PRESUPUESTOS 0 0 2,068,380
5073 |CONTABILIDAD 0 [} 2,297,412
5074 |TESORERiA 0 0 5,434,509
5076 |ALMACEN 0 0 7,802,545
5077 |ADMINISTRACION DE PERSONAL 0 0 5,619,896
5078 |DESARROLLO DE PERSONAL Y SERVICIO SOCIAL 0 0 3,540,331
5080 |SERVICIOS DIVERSOS 0 ] 35,346,528
5081 |MANTENIMIENTO 0 0 13,005,290
5093 |TRANSPORTES 0 0 15,404,827
5095 |CONTROL DE SINIESTROS Y BIENES INMUEBLES 0 0 2,295,347
5131 |INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA 0 0 1,199,856
5145 |ACUERDOS Y ASUNTOS JURIDICOS 0 0 861,993
5166 |DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES a 0 2,352,257
5174 |ASUNTOS LABORALES 0 1] 651,772
5183 |PRESTACIONES Y SERVICIOS 0 0 10,136,603
5184 |ACTIVOS FDOS 0 0 2,337,750
5185 |DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES 0 0 9,659,999
6017 |DIRECCION DE SEGURIDAD ALIMENTARIA 0 0 4,899,176
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNTTARIO ¥
6018 |APOYO MUNICIPAL / N 0 0 5,801,587
6034 |NUTRICION EXTRAESCOLAR 7l \ 0 3,596,855 61,708,309
6035 |ORIENTACION ALIMENTARIA ] ] 1,163,740 7,222,096 167,166,992
5037 |NUTRICION ESCOLAR PP —— 9,655,211 0 301,716,628
6038 |ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD o ] ] 0 0 1,518,982
DIRECCION DE ATENCION A PERSONAS EN [24 7 e 0 o 943761
6059 |SITUACION DE EMERGENCIA = : - )
—
6060 |DIRECCION DE TRABAJO SOCIAL Y VINCULACION \ // / / 0 0 967,655
5061 |VINCULACION Y NORMATIVIDAD S 24,000,000 ; 1 praneBleto de Fgrasos cok B0 A51
T o~

al ejercido 2019, Clasificacion Administrativa
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3 i6n por 16 ! Presupuesto de Egresos
(i Ampilacién Segundo | Ingresos recaudados | Ramo 23 FOTRADIS | con Ia Federacién | APECUACION PRESUPUESTAL derlvade de: | modificade conforme
Unidad Nombre Adendum Museo no contemplados en 2019 publicado en RAMO 12 4 Proy Junta de
Trompo Mégico |a Ley de Ingresos al | DOF 26 de febrero | (CAMHET $4 "929,453 Goblerno, 09 de Julie
31 de marzo 2019 2019 UBR $554,100) 2019
pisMINUCION | AmpLIACION
6062 |TRABAJO SOCIAL OPERATIVO 1,683,895 1,683,895 16,688,152
6063 |DEPARTAMENTO DE PROTECCION CIVIL 985,200 5,985,200 15,304,999
6064 |RECINTO FUNARARIO LIBERTAD 0 0 0
6065 |RECINTO FUNERARIO ALCALDE 0 0 0
Tl Y
6117 |FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 0 0 604,762
6123 |ZONA CENTRO 0] 0 6,206,143
6124 |ZONA SUR 0 0 7,428,018
5125 |ZONA NORTE 0 0 8,851,533
6222 |REGION 01 NORTE 0 0 1,160,631
6223 |REGION 02 ALTOS NORTE 0 0 746,568
6224 |REGION 03 ALTOS SUR 0 0 445,400
6225 |REGION 04 CIENEGA 0 0 428,464
6226 |REGION 05 SURESTE ] 0 738,176
6227 |REGION 06 SUR Q 0 959,745
6228 |REGION D7 SIERRA AMULA Q [*] 747,284
6229 |REGION D8 COSTA SUR 0 0 432,950
6230 |REGION 09 COSTA SIERRA OCCIDENTAL 0 0 735,156
6231 |REGION 10 VALLES 0 0 447,637
6232 |REGION 11 LAGUNAS 0 0 450,485
6233 |REGION 12 CENTRO 0 0 379,500
7000 |DIRECCION DE PREVENCION 0 0 1,124,299
7010 |PREVENCION, CAPACITACION E INVESTIGACION 0 0 6,042,040
7100 |DIRECCION DE ATENCION Y PROTECCION 4,929,453 0 0 6,122,449
7120 |ATENCION A CENTROS DE ASISTENCIA SOCIAL 0 0 9,624,191
ATENCION Y DERIVACION DE CASOS DE MALCTRATO
7130 | InFANTIL 0 0 7,513,405
7200 |DIRECCION DE REPRESENTACION Y RESTITUCION 0 0 1,622,195
7210 |REPRESENTACION Y ASESORIA LEGAL 0 0 3,987,843
7220 |psicoLoGia Q 0 8,381,095
DIA
7230 |DERECHOS 0 0 2,946,424
7300 |DIRECCION DE TUTELA DE DERECHOS 5,000,000 4,000,000 31,760,617
7310 [CUSTODIA INSTITUCIONAL 0 0 3,025,683
7320 |TUTELA INSTITUCIONIAL 0 0 2,791,951
7330 |ADOPCIONES 0 0 2,239,195
PROCURADURIA DE PROTECCION DE NINAS, NINOS 0 0 7,131,625
7400 |Y ADOLESCENTES
TOTAL===> 6,286,073 254,341 32,561,893 5,483,553 43,988,047 43,088,047 1,332,090,436

Modificacion al Presupuesto de Egresos correspondiente al ejercicio 2019, Clasificacion Administrativa
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE JALISCO

DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2019

CLASIFICACION POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE

JALISCO
ADECUACION PRESUPUESTAL
Presupuesto d Jarivado dey ADECUACIO
Presupuesto de IEHPII o Reestructuracién orgénica conforme dI ) P:E:U_PUESTAL Presupuesto de
Aprobado s Ampliacién por reane 1Y Dictamen de Secretaria de - .t EOISWIGO; O Egresos
Programa 2019 ki FAM | | corporacién de cié ia de la acién de Componente Modificado
ool Componente Nombre del Componenta por Junta de publicado en DOF Ry conforme Adendum Museo Hacienda Pablica conforme
P 21 enero 2019 Soias aprobacién Junta | Trompo Mégico aprobacién Junt
Gobierno Ejercicio 2018 L I Juhta
05 Febrero 2019 de Gobierno del de Gobierno, 07
22 Febrero 2019 Mayo 2019
DISMINUCION AMPLIACION DISMINUCION AMPLIACION
BIENESTAR DE LA NINEZ Y SUS FAMILIAS 137,752,308 20,000,000 - 157,752,308 6,132,818 1,085,946 1,364,740 164,163,919.27
Apoyos Direclos entregados a Nifas, Nifios y Adolescentes para i =
at contribuir a garantizar sus derechos 58,804,387 58,804,397 275,281 470,382 58,999 499
Acciones de promocion realizadas para un entorno Libre de
B2 Violencia en Mujeres y Hombres Generadoras o Victimas de 28,207 949 28,207,949 235,975 502.894 28,474 868
Viclencia
Acompanamiento realizado a Nifas, Nifos y Adolescentes y sus =2 .
15,722 45 ; 9 7 6.
b3 familias para contribuir a garantizar sus derechos otorgados A 15722452 273,945 306,657 15,757,764
356 Capacitacion a familias para prevenir y restituir los derechos de 1T
- z
i Nifas, Nifios y Adolescentes, otorgados 8258 62,987 3,662 5.327 84,651
Capacitacion otorgada a Municipios para fortalecer la atencion de )
1 : 1.7 59 302
£ Ninas, Nifios y Adolescentes 087 58,507 915 1830 1,758,202
Apoyos Economicos y/o en Especie entregados a municipios y E
D6 organismos de la sociedad civil para fortalecer la atencion de 33,175,636 20,000,000 53,175,638 6,132,818 295 769 75.149 59 087 834
nifas, ninos y adolescentes
Seguimiento a municipios y organismos de la sociedad civil
D7 realizados para fortalecer la atencion de Nifas, Nifos y a v] - & o]
Adolescentes
BIENESTAR ALIMENTARIO Y DESARROLLO COMUNITARIO 737,622,137 35,600,928 - 773,223,065 - 17,985,905 10,219,337 765,456,498
Capacitaciones otorgadas a beneficiarios para desarrollar 24 e —
24 40: ]
oL habilidades autogestivas y mejora de la calidad de vida 404421 i 2207 145 270,532 22,407,608
Apoyos alimentarios otorgados a personas con carencia de 41477 . .
b2 alimentacién y/o en condicion vulnerable BaBAAY, 688441417 14,881,895 9,463.884 663,043 466
357 ApOyo economico y/o especie otorgado para el fortalecimiento e
6,450,26 36 51 5
o5 grupal, institucional y/o municipal 430,201 80:000.000 36,450.261 107,223 167,624 36,510 662
Acciones realizadas de fortalecimiento a los municipios con I
G4 carencia alimentana y/o vulnerabilidad y/o localidades de alta y 11,115,945 5,600,928 16,716,873 70,144 112,158 10 758 667
muy alta marginacion Tt =
B5 Acciones realizadas del Programa Mujeres Avanzando 27,210,033 27,210,033 679,499 205, 141 26 735675
INCLUSION PARA EL BIENESTAR DE GRUPOS VULNERABLES PRIORITARIOS 329,678,182 5,000,000 200,000 334,878,182 3,113,351 10,601,125 4,491,381 4,491,381 342,365,956
01 Apoyos asistenciales otorgados a grupos priontanos 56,191,889 200,000 56,391,889 1,263,476 4 996 B46 4491 381 64 616640
02 Actividades realizadas que:‘:zﬂaﬂui:r:vnme\ envejecimiento activo del 27,451,259 27.451.259 175171 882 374 4491381 P
03 Apoyo econamico yio especie otorgado para el fortalecimiento 120,557,204 5,000,600 125,557,204 7.325 10,655 125 560,534
_grupal, institucional y/o municipal =
358 D4 Capacitacién otorgada a beneficiarios y personal operativo 774,492 774,492 - 774.492
a5 Acciones de seguimiento a municipios y organismos de la sociedad o 0 i o -
civil para grupos prioritarios i
a6 Consulta médica, de rehabilitacion, Paramedlca y social otorgada 80,506,444 80,506 444 1,636,786 3,616,275 ——
para beneficianios -
07 Educacion inicial y preescolar rof:fo;g:lda en los Centros de Atencion 44,196,893 44,196,893 30,593 1,094,975 45 961 278
——
APOYQ ADMINISTRATIVO 0 0 15,518,203.00 15,518,203.00 - - - - - 15,518,203.00
900 i
o1 | Gastos Operativos con f\nanuazrgll‘?m de remanentes del gjercicio 15,518,203 15,518.203 15.518.203
l TOTAL===> 1,205,052,627 60,600,928 15,718,203 | 1,281,371,758 6,132,818 22,185,202 22,185,202 4,491,381 4,491,381 [ 1,287,504,576

() eEgtg_icls correspondiente al ejercicio 2019, confornie Programa Presupuestaly Componente
= Hoja 1de 2
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41250 5,000,000 63,958,249

4,926,453 5 : 33,404,321
24 600 - 15,733,164|

600 p 84,051

150 . 1,759,152

6,266,073 5,001,500 - 60,372,407
. : 0

600 ; 22,407,208

11,791,552 10,818,952 62,070,866

6,600 - 36,504,062

150 g 16,758,737

23.100 z 26.712,575

202,500 15,626,376 80,040,515,

2,669,095 5,057,520 26,065,504

32,561,893 §64100] 24,001,200 5,985,200 140,660,528
o = 774,492

. . 0

224,250 . 82,261,684

900 1,500,000

46,760,376

15,772,545

esos correspondiente al ejercicio 2019, conforme Programa Presupuestal y Componente



SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE JALISCO

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019 MODIFICADO Y APROBADC POR JUNTA DE GOBIERNO

T
ADECUACION PRESUPUESTAL
derivado de:
Reestructuracién orgénica ADECUACION PRESUPUESTAL | presupuesto de
Presupuesto de Presupuesto de conforme Dictamen de Secretaria "‘:".da‘_d'“ Lgresos Ampliacién
E; Api &n FAM por di de A acién y Secretaria de| a8 o dificad Segundo
cédigo Descripeién 2019 publicado en DOF incorporacién de conforme Adendum Ja Hacienda Pablica conforme Addndim
por Junta de 21 2019 remanentes aprobacién Junta Museo Trompo aprobacidn M T
Gobierno Amare efercicio 2018 | de Gabierno del 22 Magico Junta de Ueo] rompm
05 Fabrero 2019 Febrero 2019 Gobierno, 07 higico
DISMINUCION | AMPLIACION | DISMINUCION | AMPLIACION | Mayo 2019
1 |Recurso pendiente de asignar a proyectos. 15,845,332 15,845,332 8,917,689 = 6,927,643
2 Apoyo Administrativo a la Operacién 443,753,519 15,718,203 459,471,722 13,267,513 22,185,202 468,389,410
2 :‘:;‘;:U?"m‘"'mat"'“ a/la:Operacion (Trompo 7,203,034 7,203,034 5,132,818 13,335,852 6,286,073
Entrega de equipamiento de cocina, utensilios y
4 mobiliario para fortalecer el programa de desayunos 5,178,000 5,178,000 5,178,000
escolares en planteles escolares del Estado de
Jalisco
5 Entrega de. dotacién de alimento a nifias y a nifios 56,187,049 ! 56,187,049 6,187,049
de 1 a 4 afios 11 meses del estado de Jalisco. b
Entrega de despensas a suj=tos vulnerables para
6 contribuir a la mejora de la inseguridad alimentaria 158,582,378 158,582,378 158,582,378
en los 125 municipios del estado de Jalisco (PAAD).
Fortalecer a la poblacién afectada por contingencia
8 por medio de la entrega de suministros logisticos 1,706,892 1,706,892 1,706,892
humanitarios en el Estado de Jalisco.
Atencion integral a las familias jaliscienses (Apoyos
10 11,273,547 11,273,547 4,491,38 491, L
asistenciales). 491,381 4,491,381 1,273,547
42 |Entrega de apoyos asistenciales a instituciones y 1,874,038 1,874,038 1.874,038
asociaciones civiles del Estado de Jalisco
Entrega de Apoyos Asistenciales en coordinacién con =
13 38,043,506 38,043,50 38,0
Ia Red de Sistemas DIF Municipales. . 8,043,506
19 |Reequipamiento unidades bdsicas de rehabilitacion. 26,150,000 26,150,000 26,150,000
Implementar centros de atencion especializada en
99 |terapia famlllarAen DIF m.umct.pa\es del Estado de 200,000 200,000 200,000
Jalisco por medio de equipamiento de dreas
psicoldaicas para fortalecer la atencidn
" e 1
30 |construyendo Comunidades en Familia, 18,500,600 14,500,000 14,500,000
38 Otorgar servicios y apo\.dos.asis!enclales ‘para adultos 5,000,000 5,000,000 5,000,000
mayores y grupos Eflﬂ(lta!lDS en situacion de
39 |Brigadas de registro extemporaneas. 700,000 700,000 700,000
Asegurar alimento para |a operacion de los centros
43 de con\:iveljc@ Y ‘aJ:mentaCmAn para adultos mayores 39,525,032 39,525,032 39,525,032
y grupos prioritarios de los sistemas DIF X
municipales
Dice:
Reequipamientos para los centros de convivencia y
alimentacion para adultos mayores.
44 Debe decir: 8,500,000 8,500,000 . 8,500,000
Reequipamiento de los centros de convivencia y
Alimentacion para adultos mayores y grupo
prioritarios de los Sistemas DIF Municipales. -
Dice:
Equipamientos para centros de convivencia y
alimentacién para adultos mayores y grupos
45 |prioritarios. 5,850,000 5,850,000
Debe decir: 820, A 5,850,000
Equipamiento para centros de convivencia y
alimentacion para adultos mayores y grupos
nrinritarine de Ins Sistemas NIE Municinales
Brindar atencion integral a nifios y adolescentes en
\. 45 S\tl..IECIDI'I de :alle‘con prob;ema; de adicciones en la 306,007 306,007 306,007
unidad de tratamiento residencial para menares en = -—\
Zanotlan el Grande el

al Presupuesto de Egresos correspond.ente al ejercicio 2019, Proyectos y Gastos Controlados
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE JALISCO

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019 MODIFICADO Y APROBADO POR JUNTA DE GOBIERNO

Cédigo

Descripcién

Presupuesto de
Egresos Aprobado
2019
por Junta de
Goblerno
05 Febrero 2019

Ampliacién FAM
publicado en DOF
21 enero 2019

A i por

Presupuesto de

ADECUACION PRESUPUESTAL
derivado de:
Reestructuracién organica
confarme Dictamen de Secretaria

incorporacién de
remanentes
j 2018

conforme
aprobacidn Junta
de i del 22

Febrerg 2019

47

Apoyos escolares para Fi-'ﬁas, ninos y adolescentes
que desertaron o se encuentran en riesgo de
deserciaon escolar, atendides por la direccion de
nrevencidn

32,789,500

Adendum
Museo Trompo

de Ad

acién y Secretaria de,
la Hacienda Pablica

ADECUACION PRESUPUESTAL
derivado de:
i i6n de C

Presupuesto de
=gresos

Mégico

DISMINUCION | AMPLIACION

DISMINUCION | AMPLIACION

canforme
aprobacién
Junta de
Gooaierno, 07
Mayc 2019

Ampliacién
Segundo
Adendum

Museo Trompo
Mégico

32,789,500

32,789,500

48

Brindar atencion integral a adolescentes
embarazadas y madres adolescentes sin apoyo
familiar en el centro modelo de atencién para nifias

v adolescentes embarazadas El Refugio

43

832,000

832,000

832,000

Entrega de apoyos econdmicos a mujeres que han vivido
violencia familiar reforzando su empoderamiento a través
de las Unidades de Atencién a la Violencia Intrafamiliar.

5,000,000 |

5,000,000

5,000,000

50

Fortalecer unidades de atenci6n a la violencia
familiar (UAVIFAM) d lisco,

59

4,037,000

|
[
]

4,037,000

4,037,000

Entrega de apoyos asistenciales a pupilos de la
procuraduria de proteccidn de nifias, nifios y

adolescentes del estado de Jalisco

13,803,947

10,000,000

23,803,947

13,803,947

Adquisicidn y aplicacion de toxina botulinica tipo A
(TBA) a pacientes con lesion del sistema nervioso
central que afecta el movimiento y la pestura, de
©5Cas0s recursos econdmicos del estado de Jalisco.

2,194,262

2,194,262

2,194,262

Implementar la estrategia del club de la salud del
nifie y la nifia en los centros de atencién infantil del
Estado de Jalisco

510,000

510,000

510,000

Fortalecimiento para la atencién en Refugio para
Mujeres, sus Hijas e Hijos que viven violencia
extrema en Jalisco

Programa Operative "Acceso a la Alimentacién para
las Familias" Modalidad Comedeor Comunitario Inicio
de Operacién

|adolescentes
Entrega de desayunos escolares medalidad fria a

Creacién de delegaciones institucionales de la
procuraduria de proteccion a nifias, nifios y

1,600,000

5,000,000

6,600,000

6,600,000

nifios, nifias y adolescentes para contribuir a
complementar una alimentacién saludable en
planteles ubicados en zonas marginadas del estado
de lalisco.

144,385,723

144,385,723

14,385,723

Entrega de desayunos escolares modalidad caliente
a nifos, ninas y adolescentes para contribuir a
complementar una alimentacién saludable en
planteles ubicados en zonas marginadas del estado
de lalisco

158,494,753

158,494,753

138,494,753

Prevencidn y atencién a nifias, nifios y adolescentes
en situacion de calle

2,400,000

2,400,000

2,400,000

Fortalecer la atencidn del albergue filtro de nifias,
nifios y adolescentes, victimas de delito a través de
la entreca de apovos

710,017

710,017

710,017

Apoyos asistenciales para usuarias del CAMHHET

136,000

136,000

136,000

Instalacion de elevador en terminal Tetlan,
rehabilitacién de 8 elevadores en estaciones Judrez
(linea 1 y 2), Plaza Universidad, San Juan de Dios y
Tetldn, asi como la sustitucion de 5 escaleras
eléctricas en la estacion Judrez (de la linea 2) y en
la correspondencia con la linea 1 del Tren Ligero de
Guadalaiara

Adguisicién de unidades de Transporte accesible
para las Personas con Discapacidad para el traslado
en la Ruta Alimentadora 1 del Sistema Integral del
Tren (SITREN) en la Zona Metropolitana de

3)

d\\

dificacién al Presupuesto de Egresos correspond ente al ejercicio 2019, Proyectos y Gastos Controlados

Hoja 2 de 16



SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE JALISCO

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019 MODIFICADO Y APROBADO POR JUNTA DE GOBIERNO

ADECUACION PRESUPUESTAL
derivado de:
Reestructuracion orgénica | APECUACION PRESUPUESTAL | presupuesto de
Presupuesto de v Presupuesto de conforme Dictamen de Secretaria - ﬂl;r‘lv:lﬂﬂclil. Lgresas .
bad Ampliacién por | Eg M incid de Ad iéiy Secrebifs ] P Modificads
FAM e ny retaria de Segundo
7 2019 & incorporacién de conforme Adendum Ia Hacienda Pablica conforme ST
Cidigo Descripclon por Junta de F';';"::da ‘;::F remanentes aprobacién Junta | Museo Trompo
Gobierno e ejercicio 2018 | de Gobierno del 22 Migico Junta de Museo Trompo
05 Febrero 2019 Febrero 2019 Gobierno, 07 Magico
DISMINUCION | AMPLIACION | DISMINUCION | AMPLIACION Mayo 2019
Equipamiento complementario de la linea 1 del
139 Sistema del Tren Eléctrico Urbano (SITEUR), para )
mejorar la accesibilidad de las personas con
discapacidad visual
Equipamiento de la Unidad Basica de Rehabilitacion
134 [del Sistema DIF Municipal de San Pedro -
Tlaguepague Jalisco
Otorgar apoyos asistenciales a poblacién en
135 [situacion de riesgo ante la presencia de algiin 5,600,928 5,600,928 5,600,928
fenémena socio-organizativo en el Estado de Jalisco,
Apoyos asistenciales para el fortalecimiento de la
136 | economia familiar en localidades de alta y muy alta 30,000,000 30,000,000 30,000,000
marainacion en el Estado de Jalisco,
502 |Dia del Nifio 63,500 63,500 63,500
503 |Dia de la madre 249,300 249,300 249,300
506 |Dia del Padre 229,397 229,397 229,397
Dice:
Certamen Reina de los Adultos Mayores, Jalisco
514 |2018 213,000 213,000 213,000
Debe decir:
Certamen Reina de los Adultns Mavores, lalisco
Reconocimiento del Gobierno de jalisco a sus
517 148,000 148,000
Adultos mavores Distinauidos 143,000
518 |Jornada Deportiva y Cultural del Adulto Mayor 170,000 170,000 170,000
Cumplimiento al Articulo 12, Fracc. XVII, inciso e)
570 g g ¥’ 427,500 427,500 427,50
del Contrato Colective de Trabajo, 00
571 |Dia del Servidor Piblico. 15,000 15,000 15,000
572 jAltar de Muertos y Nacimiento. 33,400 33,400 33,400
574 |Encuentro cultural y deportivo PREVERP. 230,000 230,000 230,000
Brindar un retorno seguro a ninas, ninos y
575 |adolescentes migrantes no acompafiados del estado 105,000 105,000 105,000
de Jalisco
576 |Difusores Infantiles - Participacion Infantil. 50,000 50,000 50,000
582 |Material lidico para grupos de UNI 3. 20,000 20,000 20,000
Centro especializado para erradicar las conductas
585 744,000 744,000
violentas hacia las mujeres (CECOVIM). 744,000
588 |Medidas Preventivas de Proteccidn Civil 985,200 985,200 985,200
Formando y cascareando por la prevencion de la
607 R 208,000 208,000
violencia v la adiccion. ' 208800
609 Fortaieq_ iento del centro de capacitacion y 610,793 610,793 610,793
recreacion en Tapaloa. ‘
Fortalecimiento de promotoria en las localidades de
alta y muy alta marginacién en los municipios de
610 S i 3 4 829,000 829,000
Mezquitic y Bolafios para contribuir a la seguridad 829,000
alimentaria
Apoyos asistenciales para garantizar el pleno
gq4 |Elercicio, la proteccién y meocwéfi_para la 450,000 450,000 450,000
restitucion de derechos de nifias, nifios y .
adolescentes
Formacion en equidad de genero a grupos de
613 - 700,000 700,000
desarrollo comunitario 700,000
518 Par‘tl:rp_acmn en el eventor\!\rorld Master Athletics 800,000 800,000 00,000
Champoions Ship en Ontario Canada i
Debe: '
Crecer en paz, jovenes sin violencia (Tonald).
6. # 500,000 500,000
2 Debe decir: 500,000
Crecer en paz, iovenes sin violencia -
= Tacompanar la ausencia a los familiares de los s
853 |desaparecidos en el Estado de Jalisco” /

Modificacidn al Presupuesto de Egresos correspondiente al ejercicio 2019, Proyectos y Gastos Contralados

Hoja 3 de 16




SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE JALISCO

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019 MODIFICADO Y APROBADO POR JUNTA DE GOBIERNO

ADECUACION PRESUPUESTAL
derivado de:
Reestructuracién organica ADECUA?OP P:EiU_PUESTAL Presupuesto de
Presupuesto de Presupuesto de conforme Dictamen de Secretaria arivad da; Egresos
g % i6n de C S i Ampliacién
Egresos Aprobado | ., iacién FAM por. de Admini on y ria de| g Segundo
¢ 2019 4 incorporacién de conforme Adendum la Hacienda Piiblica conforme
cadige Descripcién P en DOF A 5 Adendum
por Junta de 21 anaro 2019 r apr Junta | Museo Trompo aprobacién |\ o0 Trom
Goblerno efercicio 2018 | de Gobierna del 22 Magico Junta de bl
05 Febrern 2019 Febrero 2019 Gobierno, 07 bl
DISMINUCION | AMPLIACION | DISMINUCION | AMPLIACION Mayo:2019
Fortalecer las acciones para la atencién y
651 |reintegracién de personas en situacion de calle en el E
lisco
Fortalecer la educacion de los nifias y ninos de los
652 Centros Asistenciales de Desarrollo Infantil C.A.D.I.
de DIF Jalisco, a través del uso de la tegnologias
(Tic's)
701 |Recurso No Contemplado en la Ley de Ingresos
TOTAL 1,205,052,627 60,600,928 15,718,203 1,281,371,758 6,132,818 22,185,202 22,185,202 4,491,381 4,491,381  1,237,504,576 6,286,073
3 _—
‘
vy <
) e —

75

Modificacion al Presupuesto de Egresos correspond ente al ejercicio 2019, Proyectos y tiastos Controlados
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE JALISCO

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019 MODIFICADO Y APROBADO POR JUNTA DE GOBIERNO

ADECUACION PRESUPUESTAL
‘ i derivado de:
AMPIBCION B | ampiiuckie | cAmplacit e de
recaudadas fo | Tesurse Ramo. | L 5 S al Egresos Modificado
Cédigo Descripcién 23 FOTRADIS RAMO 12 gonforme
enlaleyde | 2019 publicado | (camuEr ae Gabtarmo, 95 &
Ingresos al 31 $4°929,453 QRREN O, 2o
de marzo 2019 | feBrero 2019 | ,qq <554 100) 24lio:2019
DISMINUCION |AMPLIACION
1 Recurso pendiente de asignar a proyeclos. 1,500,000 5,427,643
2 Apoyo Administrativo a la Operacién 19,000,000 487,389,410
Apoyo Administrativo a la Operacién (Trompo
2 4 19,621,925
Mdaico)
Entrega de equipamiento de cocina, utensilios y
mobiliario para fortalecer el programa de desayunos
4 5,178,000
escolares en planteles escolares del Estado de
Jalisco.
Entrega de dotacion de alimento a nifias y a nifos
5 = 3,596,855 59,783,904
de 1 a 4 afios 11 meses dei estado de Jalisco.
Entrega de despensas a sujetos vuinerables para
6 |contribuir a la mejora de la inseguridad alimentaria 1,163,740 157,418,637
en los 125 municipios del estado de Jalisco (PAAD).
Fortalecer a la poblacién afectada por contingencia
8 por medio de la entrega de suministros logisticos 1,706,892
humanitarios en el Estado de Jalisco.
10 :telancmni mte)grar a las familias jaliscienses (Apoyos 1,683,895 1,683,895 11,273,547
istencial instituci
12 Entregg de apoyos asistenciales a instituciones y 1,874,038
asociacion vil | E: lisco.
Entrega de Apoyos Asistenciales en coordinacién con
13 2 ¢ 24,000,000
la Red de Sistemas DIF Municipales. e 14,043,506
18  |Reequipamiento unidades basicas de rehabilitacién. 26,150,000
Implementar centros de atencidn especializada en
29 (+erapia familiar en DIF mun:cvpales del Estado de 200,000
Jalisco por medio de equipamiento de areas
psicoloaicas para fortalecer la atencién
0 Construyendo Comunidades en Familia. 34,500,000
38 Otorgar servicios y apu\llusraslslenriiales 'para adultos 5,000,000
mayores v grupos prioritarios en situacion de
39 |Brigadas de registro extempordneas. 700,000
Asegurar alimento para la operacién de los centros
43 |0e cunvnver[oa y gllmentaclop para adultos mayores 39,525,032
y grupos prioritarios de los sistemas DIF
municinales
Dice:
Reequipamientos para los centros de convivencia y
alimentacion para adultos mayores.
44 | Debe decir: 8,500,000
Reequipamiento de los centros de convivencia y
Alimentacion para adultos mayores y grupo
prioritarios de los Sistemas DIF Municipales,
Dice:
Equipamientos para centros de convivencia y
alimentacién para adultos mayores y grupos
45 prioritarios.
Debe decir: SES0,000
Equipamiento para centros de convivencia y
alimentacién para adultos mayores y grupos
orinritaring de lnc Sistemasg DIF Municinales
Brindar atencién integral a nifos y adolescentes en
situacion de calle con problemas de adicciones en la
46 h i : 306,007
unidad de tratamiento residencial para menores en :
. |Zanotldn el Grande
—x
gz

(s}

-
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE JALISCO

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019 MODIFICADO Y APROBADO POR JUNTA DE GOBIERNO

Cédigo

Descripcién

Ampliacién por
Ingresos
recaudados no
contemplados
en la Ley de
Ingresos al 31
de marzo 2019

Ampliacién
Recurso Ramo
23 FOTRADIS
2019 publicado
en DOF 26 de
febrero 2019

Ampliacién

ADECUACION PRESUPUESTAL
derivado de;

G

'S con
la Federacién
RAMO 12

de Proy

Institucionales

(CAMHET
$4°929,453
UBR $554,100)

DISMINUCION

AMPLIACION

Egresos Modificado
conforme
aprobacién Junta
de Gobierno, 09 de
Julio 2019

—
Apoyos escolares para nifas, nifios y adolescentes

47

que desertaron o se encuentran en riesgo de
desercion escolar, atendidos por la direccién de
prevencion

32,789,500

43

Brindar atencion integral a adolescentes
embarazadas y madres adolescentes sin apoyo
familiar en el centro modelo de atencién para nifias

v adolescentes embarazadas £l Refuoio

832,000

49

Entrega de apoyos econémicos a mujeres que han vivido
violencia familiar referzando su empoderamiento a través
de las Unidades de Atencién a la Violencia Intrafamiliar.

5,000,000

50

Fortalecer unidades de atencitn a la violencia
familiar (UAVIFAM) del estado de Jalisco

4,037,000

59

Entrega de apoyos asistenciales a pupilos de la
procuraduria de proteccién de nifias, nifios y

adolescentes del estado de Jalisco

4,000,000

27,803,947

66

Adquisicién y aplicacién de toxina botulinica tipo A
(TBA) a pacientes con lesion del sistema nervioso
central que afecta el mavimiento y la postura, de
escasos recursos econdmicos del estado de Jalisco.

2,194,262

80

Implementar la estrategia del club de la salud del
nific y la nifia en los centros de atencion infantil del
Estado de Jalisco,

510,000

82

Fortalecimiento para la atencién en Refugio para
Mujeres, sus Hijas e Hijos que viven violencia

extrema en Jalisco

4,929,453

4,929,453

90

Programa Operativo "Acceso a la Alimentacién para
las Familias" Modalidad Comedor Comunitario Inicio
de Operacién

7,222,096

7,222,096

83

Creacién de delegaciones institucionales de la
procuraduria de proteccién a ninas, nifios y
adolescentes.

5,000,000

1,600,000

95

Entrega de desayunos escolares modalidad fria a
nifios, nifas y adolescentes para contribuir a
complementar una alimentacién saludable en
planteles ubicados en zonas marginadas del estado
de Jaliseo

6,487,004

137,898,719

96

Entrega de desayunos escelares modalidad caliente
a ninos, nifas y adolescentes para contribuir a
complementar una alimentacién saludable en
planteles ubicados en zonas marginadas del estado
de Jalisco,

3,168,207

155,326,546

101

Prevencién y atencién a nifias, nifos y adolescentes
il

105

2,400,000

en situacién de calle

Fortalecer la atencién del albergue filtro de nifias,
nifios y adelescentes, victimas de delite a través de
la entrega de apovos

710,017

11

Apoyos asistenciales para usuarias del CAMHHET

1,000,000

1,136,000

137

Instalacion de elevador en terminal Tetldn,
rehabilitacién de 8 elevadores en estaciones Judrez
(linea 1y 2), Plaza Universidad, San Juan de Dios y
Tetlan, asi como la sustitucién de 5 escaleras
eléctricas en la estacién Juarez (de la linea 2) y en
la correspendencia con la linea 1 del Tren Ligero de
Guadalaiara

17,500,000

17,500,000

Adgquisicién de unidades de Transporte accesible
para las Personas con Discapacidad para el traslado
en la Ruta Alimentadora 1 del Sistema Integral del
Tren (SITREN) en la Zona Metropolitana de

Guadalaiara (ZMG)

11,161,893

—

11,161,8!

(o]

P
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE JALISCO

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019 MODIFICADO Y APROBADO POR JUNTA DE GOBIERNO

0
ADECUACION PRESUPUESTAL
9 Ampliacién por g Ampliacién derivado de:
lpnwesasp Ampliacién = P L | &n de Proyectos Presupuesto de
rechigndas 06 Recurso Ramo Ia Fed 1% i Egresos Modificado
23 FOTRADIS = conforme
cédigo Descripdith contemplados | 2019 publicado |  RAMO 12 aprobacién Junta
Ingresos al 31 ::hl:::_: izf; $4°929,453 N G;blllar;:,ilgw ds
de marzo 2019 UBR $554,100) e
DISMINUCION |AMPLIACION
Equipamiento complementario de la linea 1 del
139 S:st.erna del Trer! E_Igctrlco Urbano (SITEUR), para 3,900,000 3,900,000
mejorar la accesibilidad de las personas con o
discapacidad visual
Equipamiento de la Unidad Bésica de Rehabilitacion
134 |del Sistema DIF Municipal de San Pedro 554,100 554,100
Tlaguepague Jalisco
Otorgar apoyos asistenciales a poblacién en
135 |situacion de riesgo ante la presencia de algin 5,600,928
fenémeno socio-organizativo en el Estado de Jalisco.
Apoyos asistenciales para el fortalecimiento de la
136 |economia familiar en localidades de alta y muy alta 30,000,000
marainacion en el Estado de Jalisco
502 |Dia del Nifo 63,500
503 |Dia de la madre 249,300
506 |Dia del Padre 229,397
Dice:
Certamen Reina de los Adultos Mayores, Jalisco
514 |2018 213,000
Debe decir:
Certamen Reina de los Adultos Mavores. lalisco
517 |Reconocimiento del Gobierno de jalisco a sus 148,000
Adulitos mavores Distinauidos A
518 |Jornada Deportiva y Cultural del Adulto Mayor 170,000
Cumplimiento al Articule 12, Fracc. XVII, inciso e)
570 H '
del Contrato Colectivo de Trabaio. SELhG
571 |Dia del Servidor Publico. 15,000
572 lAltar de Muertos y Nacimiento. 33,400
574 |Encuentro cultural y deportivo PREVERP. 230,000
Brindar un retorno seguro a ninas, ninos y
575 |adolescentes migrantes no acompafados del estado 105,000
de Jalisco
576 | Difusores Infantiles - Participacion Infantil. 50,000
582 |Material IGdico para grupos de UNI 3. 20,000 .
535 Centro especializado para erradicar las conductas 744,000 ( )
violentas hacia las mujeres (CECOVIM). ¥ C =
588 |Medidas Preventivas de Proteccién Civil 985,200 985,200 985,200 S
go7 |Formando y cascareando por la prevencion de la 208,000
violencia v la adiccién. :
509 Fartaken_rmento de1lcenlro de capacitacion y 610,793
recreacion en Tapalpa [
Fortalecimiento de promotoria en las localidades de
610 alta y rn.uy alta Targlnac:bn eq Iu?; mumnpro; de 829,000
Mezquitic y Bolafos para contribuir a la sequridad ’
alimentaria [
Apovyos asistenciales para garantizar el pleno {
811 e;erpcl:_): la proteccion y prunjociéipara la 450,000 oS
restitucion de derechos de nifias,nifios y * | §
adolescentes i
813 Formacion en qu.-lida‘d de genero a grupos de 700,000 \
desarrollo comunitario 4 i
g1s |Participacion en el evento World Master Athletics 800,000
Champions Ship en Ontario Canada
Debe:
523 Crecer en paz, jovenes sin violencia (Tonald). 500,000
Debe decir: £ W
Crecer en paz, jovenes sin violencia -
Acompaniar |a ausencia a los familiares de los
653 |desaparecidos en el Estado de Jalisco” 2,500,000 2,500,000
Modificacion al Presupuesto de Egresos correspondiente al ejercicio 2019, Proyectos y Gastos Controlados
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE JALISCO

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019 MODIFICADO Y APROBADO POR JUNTA DE GOBIERNO

(e]
ADECUACION PRESUPUESTAL
pliacién por e Hiacld derivado de: = o
Ingresos C ios con i i6n de Proyectos [msupuesta 08
recaudados no | RESUTSO Rama | e racidn Institucionales Egeasos; Magificado
cédigo Descripcién contemplados | 23 FOTRADIS RAMO 12 canfoc
9 P i P d 2019 publicado (CAMMET aprobacién Junta
it Lay. de en DOF 26 de s de Gobierno, 09 de
Ingresos al 31 febrero 2019 $4°929,453 Julio 2019
de marzo 2019 UBR $554,100)
DISMINUCION |AMPLIACION
Fortalecer las acciones para la atencién y
651 |reintegracién de personas en situacion de calle en el 2,500,000 2,500,000
Estado de Jalisco
Fortalecer la educacién de los nifas y nifos de los
652 Centros A;]stencwams .de Desarrollo Infantil C.A‘t.D.L 1,500,000 1,500,000
de DIF Jalisco, a través del uso de la tegnologias
(Tic's)
701 |Recurso No Contemplado en la Ley de Ingresos 254,341 254,341
TOTAL== 254,341 32,561,893 5,483,553 43,988,047 43,988,047 1,332,090,436

dificacion al Presupuesto de Egresos correspond-ente al ejercicio 2019, Proyectos y Gastos Controlados
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE JALISCO

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019 MODIFICADO Y APROBADO POR JUNTA DE GOBIERNO

501 ADECUACION PRESUPUESTAL 401 405 406 404 ADECUACION PRESUPUESTAL 404 414
Cédigo Descripcién
FAM RAMO 33 INGRESOS PROPIOS INGRESOS PROPIOS
FAM RAMO 33 FONDO 501 501 INTERESES ¥ ?::::‘I'Zﬁgif INTERESES ¥ INGRESOS PROPIOS 404 404 INGRE- S PROPIOS ECONOMIAS
v DISMINUCION AMPLIACION PENALIZACIONES (ESTIMACION] PENALIZACIONES (ESTIMACION) DISMINUCION AMPLIACION (EST'MACION) EJERCICIOS
(ESTIMACION) {ESTIMACION) ANTERIORES
1 Recurso pendiente de asignar a proyectos. - 1,671,000 - - R
2 Apoyo Administrativo a la Operacion - - * 336,501 2,202,200 = = 15,154,140
2 Apoyo Administrativo a la Operacién (Trompo _
Maagico)
Entrega de equipamiento de cocina, utensilios y
4 |mobiliario para fortalecer el programa de desayunos . B : _ 5,178,000 i _

escolares en planteles escolares del Estado de
Jalisco

Entrega de dotacion de alimento a nifias y a nifios

56,187,049 3,596,855 - - - - - _ _
de 1 a 4 afios 11 meses del estado de Jalisco.

Entrega de despensas a sujetos vulnerables para
6 contribuir a la mejora de la inseguridad alimentaria 158,582,378 1,163,740 - 3 = - z o ~
en los 125 municipios del estado de Jalisco (PAAD).

Fortalecer a la poblacién afectada por contingencia
8 por medio de la entrega de suministros logisticos 1,706,892 - 3 = = : 3 -
humanitarios en el Estado de Jalisco.

Atencion integral a las familias jaliscienses (Apoyos

10 3 Y 11,273,547 6,175,277 6,175,277 - - - - - - 2
asistenciales)

12 |Entrega de apoyos asistenciales a instituciones y 1,874,038 B i . j . . i
asociacion iviles del Estado alisco.

13 Entrega de Apoyos Asistenciales en coordinacioén con 8,043,506 - ) N N i B .

la Red de Sistemas DIF Municipales.

19 |Reequipamiento unidades basicas de rehabilitacion. - - - - - E = E

Implementar centros de atencion especializada en
59 |terapia familiar en DIF mun:mpales del _Estado de R " # 200,000 - - -
Jalisco por medio de equipamiento de areas

osicoldoicas para fortalecer la atencion

30 Construyendo Comunidades en Familia. N = E % 14,500,000 - = N

Otorgar servicios y apoyos asistenciales para adultos
mayores y grupos prioritarios en situacién de
39  |Brigadas de registro extempaoraneas. - - - - - - - B o
Asegurar alimento para la operacion de los centros
de convivencia y alimentacion para adultos mayares
y grupos prioritarios de los sistemas DIF
municipales

38 5,000,000 -

43 39,525,032 - - - E 2

Dice:

Reequipamientos para los centros de convivencia y
alimentacién para adultos mayores.

44 |Debe decir: ] - - 1,423,000 1,750,000 - =
Reequipamiento de los centros de convivencia y
Alimentacién para adultos mayores y grupo
prioritarios de los Sistemas DIF Municipales.
Dice:

Equipamientos para centros de convivencia y
alimentacion para adultos mayores y grupos

45 prioritarios. . z i
Debe decir: |
Equipamiento para centros de convivencia y

— alimentacién para adultos mayores y grupos
nrinritaring de lnc Sistamas DIE Municinale

Brindar atencion integral a niitos y adolescentes en
situacién de calle con problemas de adicciones en la 306,007 - ~ ESEE——I R B ; . Y
! unidad de tratamiento residencial para menores en 4 =
! Zanotlan el Grande. i

Modificacion al Presupuesto de Egresos correspondiente al ejercicio 2019, Proyectos y Gastos Controlados
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DF JALISCO

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019 MODIFICADO Y APROBADO POR JUNTA DE GOBIERNO

Cédigo Descripcién

501

ADECUACION PRESUPUESTAL

401

404

ADECUACION PRESUPUESTAL

414

FAM RAMO 33 FONDO
v

501
DISMINUCION

501
AMPLIACION

FAM RAMO 33
INTERESES ¥
PENALIZACIONES
IESTIMACION)

ESTATAL INTERESES |

¥ PENALIZACIONES
(ESTIMACION)

INGRESOS PROPIOS
INTERESES ¥
PENALIZACIONES
{ESTIMACIGN)

INGRESOS PROPICS
(ESTIMACION)

404 404
DISMINUCION AMPLIACIGN

INGRE3OS PROPIOS
(EST'MACION)

INGRESOS PROPIOS
ECONOMIAS
EIERCICIOS
ANTERIORES

e o~
Apoyos escolares para nifas, nifos y adolescentes

47

que desertaron o se encuentran en riesgo de
desercion escolar, atendidos por la direccién de
prevencion

32,789,500

48

Brindar atencidn integral a adolescentes
embarazadas y madres adolescentes sin apoyo
familiar en el centro modelo de atencién para nifas

v adolescentes embarazadas El Refugio

49

832,000

Entrega de apoyos econdmicos a mujeres que han vivido
violencia familiar reforzando st empoderamiento a través
de las Unidades de Atencion a la Violencia Intrafamiliar,

5,000,000

50

Fortalecer unidades de atencién a la violencia

familiar (UAVIFAM) del estado de Jalisco

59

4,037,000

Entrega de apoyos asistenc.ales a pupilos de la
procuraduria de preteccién de nifas, nifios y

adolescentes del estado de Jalisco

11,843,947

4,000,000

1,750,000

10,210,000

66

Adquisicidn y aplicacién de toxina botulinica tipo A
(TBA) a pacientes con lesion del sistema nervioso
central que afecta el movimiento y la postura, de
esCasos recursos econdmicos del estado de Jalisco.

2,194,262

80

Implementar la estrategia del club de la salud del
nifio y la nifa en los centros de atencién infantil del
Estado de Jalisco

510,000

82

Fortalecimiento para la atencién en Refugio para
Mujeres, sus Hijas e Hijos que viven violencia
extrema en Jalisco

90

Programa Operativo "Acceso a la Alimentacion para
fas Familias" Modalidad Comedor Comunitario Inicio
de Operacién

7.222,09

93

95

Creacién de delegaciones institucionales de la
procuraduria de proteccién a nifias, nifios y

5,000,000

5,000,000

1,600,000

|adolescentes

Entrega de desayunecs escolares modalidad fria a
nifios, nifas y adolescentes para contribuir a
complementar una alimentacion saludable en
planteles ubicados en zonas marginadas del estado
de lalisco

144,385,723

6,487,004

96

Entrega de desayunos escolares modalidad caliente
a nifies, ninas y adolescentes para contribuir a
complementar una alimentacion saludable en
planteles ubicados en zonas marginadas del estado
de lalisco

158,494,753

3,168,207

101

Prevencion y atencion a nifas, nifios y adolescentes
en situacidn de calle

105

Fortalecer la atencion del albergue filtro de nifas,
nifos y adolescentes, victimas de delito a través de
la entrega de apovos

710,017

11

Apoyos asistenciales para usuarias del CAMHHET

136,000

1,000,000

137

i

Instalacion de elevador en terminal Tetlan,
rehabilitacién de 8 elevadores en estaciones Judrez
(linea 1 y 2), Plaza Universidad, San Juan de Dios y
Tetlan, asi como la sustitucidn de 5 escaleras
eléctricas en la estacion Juarez (de la linea 2) y en
la correspondencia con la linea 1 del Tren Ligero de
Guadalaiara

138

Adquisicién de unidades de Transporte accesible
para las Personas con Discapacidad para el traslado
en la Ruta Alimentadora 1 del Sistema Integral del
Tren (SITREN) en la Zona Metropolitana de
Guadalaiara (ZMG\

“%
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE JALISCO

PRESUPUESTO DE EGRESDS 2019 MODIFICADO ¥ APROBADO POR JUNTA DE GOBIERNO

501 ADECUACION PRESUPUESTAL 401 405 406 404 ADECUACION PRESUPUESTAL 404 414
Cédigo Descripcién
FAMRAMO33 | o] INGRESOS PROPIDS INGRESOS PROPIOS
FAM RAMO 33 FONDO 501 501 INTERBSESY [ ZACIONES INTERESES ¥ INGRESOS PROPIOS 408 508 INGRESOS PROPIOS ECONOMIAS
v DISMINUCION AMPLIACION PENALIZACIONES ) PENALIZACIONES (ESTIMACION) DISMINUCION AMPUACION [EST:MACION) EIERCICIDS
(ESTIMACIAN) HETIMAG (ESTIMACION) ANTERIORES
Equipamiento complementario de la linea 1 del
139 Sistema del Tren Eléctrico Urbano (SITEUR), para
mejorar la accesibilidad de las personas con
discapacidad vis|
Equipamiento de la Unidad Basica de Rehabilitacion
134 |del Sistema DIF Municipal de San Pedro
Tlaauepaaue Jalisco
Otorgar apoyos asistenciales a poblacién en
135 Isituacion de riesgo ante la presencia de algin 5,600,928 - - -
fenémeno socio-organizativo en el Estado de Jalisco.
Apoyos asistenciales para el fortalecimiento de la
136  |economia familiar en localidades de alta y muy alta 30,000,000 = : - - _ =
margil 5 Jalisco,
502 |Dia del Nifio = - = -
503 |Dia de la madre - - - -
506 |Dia del Padre = - = 2 -
Dice:
Certamen Reina de los Adultos Mayores, Jalisco
514 |2018 x
Debe decir:
Certamen Reina de los Adultns Mavares. lalisco
517 Reconocimiento del Gobierno de jalisco a sus B . - }
Adultos maveres Distinguidos
518 |Jornada Deportiva y Cultural del Adulto Mayor - - - - - -
570 Cumplimiento al Articulo 12, Fracc. XVII, inciso &) ~ . ; - 5 .
del lecti aio.
5§71 |Dia del Servidor Pdblico. - - - - - -
572 jAltar de Muerios y Nacimiento. - - - - - - -
574 |Encuentro cultural y deportivo PREVERP. - - 230,000 - =
Brindar un retorno seguro a nifas, ninas y
575 |adolescentes migrantes no acompaiiados del estado - 105,000 - = A
de Jalisco,
576 _|Difusores Infantiles - Participacién Infantil. = = - = -
582 |Material ludico para grupos de UNI 3. - - -
sa5 |Centro especializado para erradicar las conductas _ . R . R B} .
violentas hacia las mujeres (CECOVIM).
588 |Medidas Preventivas de Proteccién Civil - - 985,200 985,200 985,200
Formando y cascareando por la prevencidn de la
bl violencia v la adiccidn. - = 208,000 = %
509 Fortalecimiento del‘centm de capacitacion y . . ~ R R 2 .
recreacion en Tapalpa
Fortalecimiento de promotoria en las localidades de
gip |2/ta y muy alta marginacién en los municipios de ~ R } 829.000 ; )
Mezquitic y Bolafios para contribuir a la seguridad 2
alimentaria
Apoyos asistenciales para garantizar el pleno
611 ejer.cicigz la proteccién y pror\_wuciéipara la ~ R R 450000 5 B R
restitucién de derechos de nihas,nifics y L
adolescentes
613 Formacion en equidgd de genero a grupos de : - 700,000 R R B
desarrollo comunitario
g1a |Participacion en el evento World Master Athletics R ~ ;
Champions Ship en Ontarie Canada
Debe:
Mg23 |Crecer en paz, jovenes sin violencia (Tonald). . . - .
Debe decir:
Crecer en paz. iovenes sin_viplencia
Acompanar la ausencia a los familiares de los T
653 |desaparecidos en el Estado de Jalisco” ﬂ

)
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE JALISCO

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019 MODIFICADO Y APROBADO POR JUNTA DE GOBIERNO

501 ADECUACION PRESUPUESTAL 401 405 406 404 ADECUACION PRESUPUESTAL 404 414
Cédigo Descripcidn
FAM RAMO 33 INGRESOS PROPIOS INGRESQS PROPIOS
FAM RAMO 33 FONDO 501 501 INTERESES ¥ :5;;:: |men55§- INTERESES ¥ INGRESOS PROPIOS 404 404 INGRESOS PROPIOS ECONOMIAS
v DISMINUCION AMPLIACION PENALIZACIONES {ESTIMACION) PENALIZACIONES (ESTIMACIGN) DISMINUCION AMPLIACION (ESTIMACION) EIERCICIOS
(ESTIMACION) {ESTIMACION) ANTERIORES
Fortalecer las acciones para la atencion y
651 |reintegracién de personas en situacién de calle en el
Estado de Jalisco
Fortalecer la educacion de los nifias y nifos de los
g52 |Centros Asistenciales de Desarrollo Infantil C.A.D.L.
de DIF Jalisco, a través del uso de la tegnologias
(Tic's)
701 |Recurso No Contemplado en la Ley de Ingresos - = 254,341
TOTAL===> 679,485,580 21,994,228 21,994,228 1,750,000 4,037,000 1,759,501 41,328,400 985,200 985,&0 254,341 15,154,140

Se realiza una correccién en el Proyecto No. 2 en especifico en la Clave interna Fuente de Financiamiento No. 414, la cual presentd un importe de $15,490,641, de
**NOTA**  |os cuales $336,501 corresponden a la clave interna Fuente de Financiamiento No. 406, por lo que los importes correctos quedan de la siguiente manera: FF406
$336,501, FF 414 $15,154,140

|
J
e
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE JALISCO

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019 MODIFICADO Y APROBADO POR JUNTA DE GOBIERNO

Cédigo

Descripcidn

605

ADECUACION PRESUPUESTAL
derivado de:
Reestructuracién organica
conforme Dictamen de Secretaria de|
Administracién y Secretaria de la
Hacienda Publica

ADECUACION PRESUPUESTAL
derivado de:
Reasignacién de Proyectos
Institucionales

606

SUBSIDIO ORDINARIO
ESTATAL

605 805
DISMINUCIGN AMPLACION

605
DISMINUCION

605
AMPLIACION

SUBSIDIO
EXTRAORDINARIO
ESTATAL

AMPLIACION
CONVENIOs CON LA AMPLIACION
FEDERACION RECURSO RAMO 23
RAMO 12 FOTRADIS
(CAMHET ¥ UBR)

AMPLIACION AMPLIACION ESTATAL
sUBSIDIO SUBSIDIO ECONOMIAS
EXTRAORDINARIO | EXTRAORDINARIO EJERCICIOS
ESTATAL ESTATAL ANTERIORES

Recurso pendiente de asignar a proyectos.

14,174,332

8,917,689

1,500,000

Apoyo Administrativo a la Operacién

441,551,319

13,267,513 22,185,202

19,000,000

227,562 .

Apoyo Administrativo a la Operacién (Trompo
Maaico)

7,203,034

6,132,818 6,286,073 =

Entrega de equipamiento de cocina, utensilios y
mobiliario para fortalecer el programa de desayunos
escolares en planteles escolares del Estado de
Jalisco

Entrega de dotacién de alimento a nifias y a nifios
de 1 a 4 afos 11 meses del estado de Jalisco.

Entrega de despensas a sujetos vulnerables para
contribuir a la mejora de la inseguridad alimentaria
en los 125 municipios del estado de Jalisco (PAAD).

Fortalecer a la poblacion afectada por contingencia
por medio de la entrega de suministros logisticos
humanitarios en el Estado de Jalisco.

10

Atencién integral a las familias jaliscienses (Apoyos
asistenciales)

12

Entrega de apoyos asistenciales a instituciones y

asociaciones civiles del Estado de Jalisco,

13

Entrega de Apoyos Asistenciales en coordinacién con
la Red de Sistemas DIF Municipales.

30,000,000

24,000,000

Reequipamiento unidades basicas de rehabilitacion.

26,150,000

29

Implementar centros de atencién especializada en
terapia familiar en DIF municipales del Estado de
Jalisco por medio de equipamiento de dreas
osicoldaicas para fortalecer |a atencién

30

Construyendo Comunidades en Familia.

38

Otorgar servicios y apoyos asistenciales para adultos
mayoeres y grupos prioritarios en situacion de

39

Brigadas de reqistro extemporédneas.

700,000

43

Asegurar alimento para la operacién de los centros
de convivencia y alimentacion para adultos mayores
¥ grupos prioritarios de los sistemas DIF
municipales

44

Dice:

Reequipamientos para los centros de convivencia y
alimentacién para adultos mayores.

Debe decir:

Reequipamiento de los centros de convivencia y
Alimentacién para adultos mayores y grupe
prioritarios de los Sistemas DIF Municipales.

5,327,000

45

Dice:

Equipamientos para centros de convivencia y
alimentacion para adultos mayores y grupos
prioritarios.

Debe decir:

Equipamiento para centros de convivencia y

alimentacién para adultos mayores y grupos
arinritaring de lnc § DIE Munirinales

5,850,000

=dp

Brindar atencion integral a nifios y adolescentes en
situacién de calle con problemas de adicciones en la
unidad de tratamiento residencial para menores en

Zapotldn el Grande

Madificacion al Presupuesto de Egresos correspondiente al ejercicic 2019, Proyectos y Gastos Controlados
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Ve SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE JALISCO

// PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019 MODIFICADO Y APROBADO POR JUNTA DE GOBIERNO

ADECUACION PRESUPUESTAL
derivado de: ADECUACION PRESUPUESTAL
Reestructuracion organica derivado de:
conforme Dictamen de Secretaria de| Reasignacion de Proyectas
Administracion y Secretaria de la Institucionales
Cédigo Descripcién Haclenda Publica,

605 606 606

615

502

503

AMPLIACIGN
SuBSIDI0
SUBSIDIO ORDINARIO 605 605 605 §05 SUBSIDIO
ESTATAL DISMINUCION AMPLIACION DISMINUCION AMPLIACION EXTRAORDINARIO
ESTATAL

AMPLIACION
SUBsIDIO
EXTRACRDINARIO
ESTATAL

ESTATAL
ECONOMIAS
EJERCICIOS
ANTERIORES

AMPLIACION
CONVENIOs CON LA
FEDERACION
RAMO 12
(CAMHET ¥ UBR!

AMPLIACION
RECURSO RAMO 23
FOTRADIS

Apoyos escolares para nifias, nifos y adolescentes
a7 |ave desertaron o se encuentran en riesgo de
desercién escolar, atendidos por la direccion de
prevencion.

Brindar atencién integral a adolescentes

48 embarazadas y madres adolescentes sin apoyo

familiar en el centro modelo de atencion para nifias
adolescentes embarazadas El Refuqio

Entrega de apoyes econémicos a mujeres que han vivido
49 |violencia familiar reforzando su empoderamiento a través
de las Unidades de Atencidn a la Violencia Intrafamiliar.

50 |Fortalecer unidades de atencion a la violencia
familiar (UAVIFAM) del estado de Jalisco.

Entrega de apoyos asistenciales a pupilos de la
59 |procuraduria de proteccién de nifas, nifios y -
adolescentes del estadg de Jalisco.

Adquisicién y aplicacién de toxina botulinica tipo A
g6 |(TBA) a pacientes con lesién del sistema nervioso
central que afecta el movimiento y la postura, de
e5casos recursos economicos del estado de Jalisco.

Implementar la estrategia del club de la salud del
80 |nifio y la nina en los centros de atencién infantil del - +
Estado de Jalisco

Fortalecimiento para la atencion en Refugio para
82 |Mujeres, sus Hijas e Hijos que viven violencia € =
extrema en Jalisco

4,929,451

Programa Operativo "Acceso a la Alimentacién para
90 |las Familias” Modalidad Comedor Comunitario Inicio
de Operacién

Creacion de delegaciones institucionales de la
93 |procuraduria de proteccién a nifas, nifios y -
adolescentes

Entrega de desayunos escolares modalidad fria a
nifios, nifas y adolescentes para contribuir a

95 |complementar una alimentacién saludable en + ]
planteles ubicados en zonas marginadas del estado
de lalisco

Entrega de desayunos escolares modalidad caliente
a nifios, nifias y adolescentes para contribuir a

96 |complementar una alimentacién saludable en - -
planteles ubicados en zonas marginadas del estado
de lalisco.

101 Prevencion y atencin a nifias, nifios y adolescentes

2,400,000
n lle.

Fortalecer la atencién del albergue filtro de nifas,
105 |nifios y adolescentes, victimas de delito a través de ]
la entreaa de apovos

111 |Apoyos asistenciales para usuarias del CAMHHET - -

Instalacion de elevador en terminal Tetian,
rehabilitacién de 8 elevadores en estaciones Juarez
(linea 1 y 2), Plaza Universidad, San Juan de Dios y
137 | Tetlan, asi como la sustitucién de 5 escaleras
eléctricas en la estacion Judrez (de la linea 2) y en
la correspondencia con la linea 1 del Tren Ligero de
Guadalaiara

17,500,000

Adquisicién de unidades de Transporte accesible
para ias Personas con Discapacidad para el traslado

138 |en |3 Ruta Alimentadora 1 del Sistema Integral del e
Tren (SITREN) en |a Zona Metropolitana de -

11,161,893

4/5 Guadalaiara (ZMG) o “ ‘

|

=
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SISTEMA PA®A EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE JALISCO

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019 MODIFICADO ¥ APROBADO POR JUNTA DE GOBIERNO

ADECUACION PRESUPUESTAL
derivado de:
Reestructuracién orgénica

ADECUACION PRESUPUESTAL
derivado de:

Debe decir:
Crecer en paz, ipvenes sin violencia

605 conforme Dictamen de Secretaria de| Reasignacidn de Proyectos 606 606 606 615 502 503
Administracién y Secretaria de la Institucionales
Cédigo Descripclén Hacienda Piiblica
AMPLIACION
AMPUACION AMPLIACION ESTATAL 4 e
oo e o s | oo | smmo | oo | conewm [moncona| s
ESTATAL DISMINUCION AMPLIACION DISMINUCIGN AMPLIACION ESTATAL EXTRADRDINARIO EXTRADRDINARIO EJERCICIOS RARIGIZ COTRADIE
ESTATAL ESTATAL ANTERIORES | |\ er v usiy
Equipamiento complementario de la linea 1 del
139 Srst_ema del Trer! ElI_ECtI'ICO Urbano (SITEUR), para 3,900,000
mejorar la accesibilidad de las personas con
discapacidad visual
Equipamiento de la Unidad Basica de Rehabilitacion
134 |del Sistema DIF Municipal de San Pedro 554,100
Tlaauepague Jalisco
Otorgar apoycs asistenciales a poblacién en
135 |situacion de riesgo ante la presencia de algtin - - - -
fenémeno socio-organizativo en el Estado de Jalisco.
Apoyos asistenciales para el fortalecimiento de la
136 | economia familiar en localidades de alta y muy alta . - S
| Imarainacién en el Es lisco
502 |Dia del Nifio 63,500 = A
503 |Dia de la madre 249,300 = N =
506 |Dia del Padre 229,397 = =
Dice:
Certamen Reina de los Adultos Mayares, Jalisco
514 |2018 213,000 -
Debe decir:
Certamen Reina de lns Adultos Mayares, lalisco
517 Reconocimiento del Gobierno de jalisco a sus 148,000 - R R
Adultos mavores Distinguidos
518 |lornada Deportiva y Cultural del Adulto Mayor 170,000 s s B
570 |Cumplimiento al Articulo 12, Fracc. XVII, inciso €) 427,500 ) R }
del Contrato Colectivo de Trabaio.
571 |Dia del Servidor Publico. 15,000 = N ~
572 |Altar de Muertos y Nacimiento. 33,400 " 3 2 E
574 |Encuentro cultural y deportive PREVERP. - a B
Brindar un retorno seguro a nifas, nifios y
575 |adolescentes migrantes no acompaiiados del estado - -
de Jalisco,
576 |Difusores Infantiles - Participacion Infantil. 50,000 -
582 |Material ludico para grupos de UNI 3. 20,000 - - 3
585 Crentro espec!allzado plara erradicar las conductas 744,000 ; . .
violentas hacia las mujeres (CECOVIM),
588 |Medidas Preventivas de Proteccién Civil - - -
607 Formando y cascareando por la prevencién de la B i
violencia v la adiccién.
609 Fortale;llmlento del centro de capacitacién y 610,793 R R }
recreacion en Ipa.
Fortalecimiento de premotoria en las localidades de
g10 |2'ta y muy alta marginacion en los municipios de = R
Mezquitic y Bolafios para contribuir a la seguridad
alimentaria
Apoyos asistenciales para garantizar el pleno
g11 |ejercicio, la proteccién y promocién para la R 3 "
restitucién de derechos de nifias,nifios y
adolescentes
613 Formacién en equidad de genero a grupos de ; j R }
l1x omunitarig
Participacion en el evento World Master Athletics
618 & 800,000 - -
Ch ion: ip en Ontario Canada
Debe:
623 Crecer en paz, jovenes sin viclencia (Tonald). 500,000 . ~

Acompanar la ausencia a los familiares de los
desaparecidos en el Estado de Jalisco”

——

S
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE JALISCO

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019 MODIFICADO Y APROBADO POR JUNTA DE GOBIERNO

ADECUACION PRESUPUESTAL
derivado de:
Reestructuracion orgénica

ADECUACION PRESUPUESTAL
derivado de:

503

605 conforme Dictamen de Secretaria de Reasignacién: de Proyectos 606 606 606 615 502
Administracién y Secretaria de la Institucionales
codigo Descripcién Haclenda Piblica
AMPLIACION
SUBSIDIO ORDINARIO 605 605 605 605 SUmsith u::::;:;lgu Agﬂ’;f;f" Ec?:;:r;s CONVENINS CONIA TS AVELIACION
ESTATAL DISMINUCION AMPLACION DISMINUCION AMPLIACION m:;::nulo EXTRAORDINARIO | EXTRAORDINARIO EJERCICIOS ‘E:::I'\D:;c:ﬂ RKU:E;:;'::D &
' ESTATAL ESTATAL ANTERIORES |\ ety uBn)
Fortalecer las acciones para la atencién y
651 |reintegracién de personas en situacién de calle en el 2,500,000
Estado de Jalisco
Fortalecer la educacién de los nifas y nifos de los
g52 |Centros Aslstencaales de Desarrollo Infantil C..l'\.D.I. 1,500,000 R
de DIF Jalisco, a través del uso de la tegnologias
(Tic's)
701 |Recurso No Contemplado en la Ley de Ingresos
TOTAL===> 530,426,541 22,185,202 22,185,202 25,500,000 25,500,000 7,203,034 6,132,818 6,286,073 227,562 5,483,553 32,561,893
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Hoja 16 de 16



JALISCO

TERCERA SESION ORDINARIA
DE LA H. JUNTA DE GOBIERNO
DEL SISTEMA DIF JALISCO

ANEXO NUMERO DOS

DEL SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIiA, DENOMINADO
“SE SOMETE A SU CONSIDERACION Y EN SU CASO
APROBACION LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE
ESTE ORGANISMO, CONSISTENTE EN SU PLANTILLA DE
PERSONAL, ORGANIGRAMA, ESTATUTO ORGANICO,
PARA INTEGRAR LAS DEPENDENCIAS DIRECTAS DEL
EXTINTO INSTITUTO JALISCIENSE DE ASISTENCIA
SOCIAL, SIENDO LA F“UNIDAD ASISTENCIAL PARA
PERSONAS INDIGENTES (UAPI)” ASI COMO EL “ASILO
LEONIDAS K. DEMOS”. |

Jqlisco




F,S.)if

JALISCO

TERCERA SESION ORDINARIA
DE LA H. JUNTA DE GOBIERNO
DEL SISTEMA DIF JALISCO

PLANTILLA 2018

ASILO LEONIDAS K. DEMOS Y

CASA HOGAR PARA PERSONAS EN SITUACION
DE CALLE

Jalisco : y
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Organigrama de la Subdireccion General Operativa

SUBDIRECCION
GENERAL
OPERATIVA

DIRECCION DE

ATENCION A PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

DEPARTAMENTO DE
GESTION DE CENTROS
DE ATENCION PARA
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

JEFATURA DEL

CLINICA DE
ATENCION ESPECIAL

CENTRO DE
REHABILITACION
INTEGRAL

DESARROLLO DE
HABILIDADES PARA
LA VIDA

JEFATURA DEL
DEPARTAMENTO DE

Centrode |~ porpareaias De
costa ATENCION PARA
3035 PERSONAS CON

DISCAPACIDAD

CENTRO DE ATENCION
PARA NINAS Y NIROS
CON DISCAPACIDAD
= INTELECTUAL
CIEN CORAZONES

.

G

MAYORES

DIRECCION DE
ATENCIGN A LAS
PERSONAS ADULTAS

JEFATURA DEL
DEPARTAMENTO DE
ESTRATEGIAS DE
ATENCION A LAS.
PERSONAS ADULTAS
MAYORES

JEFATURA DEL
DEPARTAMENTO DE
GESTION DE CENTROS
DE ATENCION A
PERSONAS ADULTAS
MAYORES

CENTROS DE DIA

CASA HOGAR PARA
MUJERES

ASILO

| LEONIDAS K. DEMOS

Centro de costo
3114

DIRECCION DE
TRABAIO SOCIAL

JEFATURA DEL EERTERADEL
DEPARTAMENTO DE
DEPARTAMENTO DE
TRABAIO SOCIAL VINCULACION
OPERATIVO

DIRECCION DE
ATENCION A LA
INFANCIA

JEFATURA DEL
DEPARTAMENTO DE
ESTRATEGIAS DE
ATENCION A INFANTES

DIRECCION DE
ATENCION A PERSONAS
EN SITUACION DE
EMERGENCIA

JEFATURA DEL
DEPARTAMENTO DE

PROTECCION CIVIL |
[

JEFATURA DEL
DEPARTAMENTO DE
GESTION EN CENTROS
DE ATENCIGN INFANTIL

——

CA.DI #2
ILMO DR. JUAN CRUZ
RUIZ DE CABARA Y
CRESPO

CADI#6
MARIA GUADALUPE
ELIZONDO VEGA

CAD.I H7
MARIA GUADALUPE
SALINAS AGUILA

CADI H#8
AURELIA GUEVARA

CAD. #10
FRAY ANTONIO
ALCALDE

| JEFATURA DEL
| DEPARTAMENTO DE
—— DESARROLLO INTEGRAL
PARA PERSONAS EN
SITUACION DE CALLE

UNIDAD ASISTENCIAL
PARA PERSONAS
INDIGENTES

Centro de costo Centro de costo
3063 3064

JEFATURA DEL
DEPARTAMENTO DE

L RED DE COMUNIDADES
| SOLIDARIAS

Centro de costo
3062



;,)if

JALISCO

TERCERA SESION ORDINARIA
DE LA H. JUNTA DE GOBIERNO ‘
DEL SISTEMA DIF JALISCO

ESTATUTO ORGANICO DEL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
ESTADO DE JALISCO

Jalisco




Estatuto Organico Vigente Estatuto Orgdnico Propuesta
Articulo 3.- Para los efectos del presente Estatuto Organico se entendera por: Articulo 3.- Para los efectos del presente Estatuto Organico se entendera por:
. CADI: Centro Asistencial de Desarrollo Infantil; . CADI: Centro Asistencial de Desarrollo Infantil;

. CEPAVI: Consejo Estatal para la Prevencion y Atencion de la Violencia Intrafamiliar; . CEPAVI: Consejo Estatal para la Prevencion y Atencién de la Violencia Intrafamiliar;

1. Codigo: Codigo de Asistencia Social del Estado de Jalisco; 1. Codigo: Cadigo de Asistencia Social del Estado de Jalisco;

V. Sistema DIF Jalisco: El Sistema para el Desarrallo Integral de la Familia del Estado de V. Sistema DIF Jalisco: El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco;
Jalisco; V. DIF Municipales: Los organismos pliblicos descentralizados de la Administracion Piblica

V. DIF Municipales: Los organismos publicos descentralizados de la Administracion Publica Municipal, denominados Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de que
Municipal, denominados Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de se trate;
que se trate; VI. Donacidn: La cesion que se haga a favor del Sistema DIF Jalisco de bienes fungibles para que

VI Donacién: La cesion que se haga a favor del Sistema DIF Jalisco de bienes fungibles para sean destinados a la asistencia social, de bienes muebles o inmuebles y en su caso de recurso

/— que sean destinados a la asistencia social, de bienes muebles o inmuebles y en su caso de economico. Es responsabilidad de cada drea el uso y destino final que se le dé a estos bienes,
.l recurso economico. Es responsabilidad de cada area el uso y destino final que se le dé a asi como del seguimiento que corresponda, debiendo sujetarse a la Direccién e indicaciones de
estos bienes, asi como del seguimiento que corresponda, debiendo sujetarse a la Direccion sus superiores jerdrquicos para tal efecto;
e indicaciones de sus superiores jerarquicos para tal efecto: VIl Estatuto: Estatuto Orgdnico del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Vil. Estatuto: Estatuto Organico del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado Jalisco;
de Jalisco; ViiL. Firma Electronica Avanzada: los datos que en forma electrénica son vinculados o asociados a un
VIIL. Firma Electronica Avanzada: los datos que en forma electrénica son vinculados o asociados mensaje de datos y que corresponden inequivocamente al firmante, con la finalidad de
a un mensaje de datos y que corresponden inequivocamente al firmante, con la finalidad asegurar la integridad y autenticidad del mismo, de tal forma que esté vinculada Ginicamente al
de asegurar la integridad y autenticidad del mismo, de tal forma que esté vinculada firmante y a los datos a los que se refiere, de manera que sea detectable cualquier
tinicamente al firmante y a los datos a los que se refiere, de manera que sea detectable modificacién ulterior de éstos, la cual produce los mismos efectos juridicos que la firma
cualquier modificacién ulterior de éstos, la cual produce los mismos efectos juridicos que autografa;
la firma autégrafa; IX. MIDE: El Monitoreo de Indicadores del Desarrollo;

IX. MIDE: El Monitoreo de Indicadores del Desarrollo; X. MIR: La Matriz de Indicadores para Resultados;

X. MIR: La Matriz de Indicadores para Resultados; XI. Trompo Mdgico: Organismo publico desconcentrado del Sistema DIF Jalisco denominado

XI. Trompo Magico: Organismo publico desconcentrado del Sistema DIF Jalisco denominado Museo Trompo Magico;

Museo Trompo Magico; XIl. Procuraduria de Proteccién: Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes del
_—— XIl. Procuraduria de Proteccion: Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Jalisco: y
Estado de Jalisco: y XL NUCONT: Software administrativo y de contabilidad disefiado para cumplir con la normatividad
1. NUCONT: Software administrativo y de contabilidad disefiado para cumplir con la emitida por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC).
normatividad emitida por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC). Xiv. UAPI: Unidad Asistencial Para Indigentes.
%ﬂ XV. UNI3: Centro de Capacitacion UNI3
“' Articulo 48.- La Direccién de Atencidn a las Personas Adultas Mayores, tendra a su cargo las siguientes | Articulo 48.- La Direccidon de Atencidn a las Personas Adultas Mayores, tendra a su cargo las siguientes
obligaciones y atribuciones: obligaciones y atribuciones:

l. Promover una cultura de bienestar en favor del envejecimiento activo en coordinacion con I Promover una cultura de bienestar en favor del envejecimiento activo en coordinacién con las
las diferentes instancias de gobierno, DIF municipales, organismos publicos y privados, y la diferentes instancias de gobierno, DIF municipales, organismos publicos y privados, y la
sociedad en general; sociedad en general;

. Difundir los derechos del adulto mayor impulsando y promoviendo su reconocimiento y L. Difundir los derechos del adulto mayor impulsando y promoviendo su reconocimiento ¥
ejercicio; ejercicio;

1. Coordinar, formular y promover acciones, capacitaciones y actividades para el desarrollo /Iu./’_f.‘oq\rdinar, formular y promover acciones, capacitaciones y actividades para el desarroﬂ




-

VI.

X1

Xil.

Xl

XIV.

integral del adulto mayor en el Estado a través de los DIF Municipales y Centros de Dia;
Dirigir, coordinar, administrar, supervisar y dar seguimiento a los programas: Desarrollo del
Adulto Mayor, Centros de Dia, Casa Hogar para Mujeres, Adultos Mayores en Desamparo %
Universidad Abierta No Formal para Adultos Mayores, con un enfoque de envejecimiento
activo;

Dirigir los servicios de promocion del desarrollo y asistencia social hacia los grupos de
adultos mayores afiliados a los diferentes programas de Adulto Mayor, implementados por
el Sistema DIF Jalisco, en el Estado, a través de los DIF municipales;

Planear y coordinar el disefio y desarrollo de proyectos y programas especificos que
incluyan lineamientos de operaciéon a los DIF municipales y centros de atencion
gerontologicos en el estado, para obtener los medios operativos que proporcionen una
mejor calidad a la poblacién selecta;

Coordinar las acciones y promover la celebracién de convenios de colaboracién del
Sistema DIF Jalisco con otras dependencias y entidades de asistencia social, en beneficio de
los adultos mayores;

Organizar eventos en favor de los adultos mayores, a fin de motivar su estima y realizacion
personal;

Brindar asesoria, atencidn, orientacion y, en su caso, canalizar a la auzoridad competente, a
las personas Adultas Mayores que lorequieran;

Promover, en coordinacién con los DIF Municipales, la apertura de centros especializados
en la atencion de los adultos mayores;

Impartir capacitacién gerontolégica a personal que labore en centros de atencién a adultos
mayores;

Coordinar y administrar las instalaciones o centros que le sean asignados por Direccién
General para el desempeno de funciones y actividades acordes al objetivo de la Direccidn;
Promover, gestionar y vincular a través de dependencias publicas o privadas, beneficios
sociales, juridicos, culturales y econdmicos en mejora del nivel de vida del adulto mayor en
el Estado; y

Las demas previstas en la legislacion y normatividad aplicable, o que le instruya el Sistema
DIF Jalisco.

VI.

Vil

VIIIL

XL

XIl.

X,

Xiv.

integral del adulto mayor en el Estado a través de los DIF Municipales y Centros de Dia;

Dirigir, coordinar, administrar, supervisar y dar seguimiento a los programas: Desarrollo del
Adulto Mayor, Centros de Dia, Casa Hogar para Mujeres, Asilo Lednidas K. Demos, Adultos
Mayores en Desamparo y Universidad Abierta No Formal para Adultos Mayores, con un
enfoque de envejecimiento activo;

Dirigir los servicios de promocion del desarrollo y asistencia social hacia los grupos de adultos
mayores afiliados a los diferentes programas de Adulto Mayor, implementados por el Sistema
DIF Jalisco, en el Estado, a través de los DIF municipales;

Planear y coordinar el disefio y desarrollo de proyectos y programas especificos que incluyan
lineamientos de operacién a los DIF municipales y centros de atencién gerontolégicos en el
estado, para obtener los medios operativos que proporcionen una mejor calidad a la poblacion
selecta;

Coordinar las acciones y promover la celebracién de convenios de colaboracian del Sistema DIF
Jalisco con otras dependencias y entidades de asistencia social, en beneficio de los adultos
mayores;

Organizar eventos en favor de los adultos mayores, a fin de motivar su estima y realizacion
personal;

Brindar asesoria, atencion, orientacion y, en su caso, canalizar a la autoridad competente, a las
personas Adultas Mayares que lorequieran;

Promover, en coordinacion con los DIF Municipales, la apertura de centros especializados en la
atencion de los adultos mayores;

Impartir capacitacién gerontolégica a personal que labore en centros de atencién a adultos
mayores;

Coordinar y administrar las instalaciones o centros que le sean asignados por Direccion General
para el desempefio de funciones y actividades acordes al objetivo de la Direccion;

Promover, gestionar y vincular a través de dependencias publicas o privadas, beneficios
sociales, juridicos, culturales y econémicos en mejora del nivel de vida del adulto mayor en el
Estado; y

Las demas previstas en la legislacion y normatividad aplicable, o que le instruya el Sistema DIF
Jalisco.

Articulo 51.- La Jefatura del Departamento de Estrategias de Atencién a las Personas
] 3 - - .
Adultas Mayores tendra a su cargo las siguientes obligaciones y atribuciones:

Vincular entre las diferentes areas del Sistema DIF Jalisco soluciones a la
problematica de los DIF municipales en relacion al Adulto Mayor;

Vincular los programas generados por la Direccién con los organismos de la
sociedad civil y municipios sobre la atencién gerontolégica;

Coordinar esfuerzos con las diferentes dependencias gubernamentales v
organismos de la sociedad civil en las acciones, que vinculen apoyos y tramites
del adulto mayor;

Promover la actividad fisica, cultural y deportiva en los adultos mayores;

Coordinar esfuerzos con DIF Municipales en la organizacién y desarrollo de

Articulo 51.- La Jefatura del Departamento de Estrategias de Atencidn a las Personas Adultas
Mayores tendrd a su cargo las siguientes obligaciones y atribuciones:

Vincular  entre las diferentes areas del Sistema DIF Jalisco soluciones a la
problemética de los DIF municipales en relacion al Adulto Mayor;

Vincular los programas generados por la Direccién con los organismos de la sociedad
civil y municipios sobre la atencién gerontoldgica;

Coordinar esfuerzos con las diferentes dependencias gubernamentales y organismaos
de la sociedad civil en las acciones, que vinculen apoyos y tramites del adulto mayor;
Promover el envejecimiento activo en los grupos comunitarios afiliados a la UNI3 y
Sistemas DIF Municipales del Estado de Jalisco, a través
estratégicas que acciona la jefatura;

de las modalidades
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eventos estatales y proyectos especiales a favor de los adultos mayores;

Vi. Promover y apoyar acciones y proyectos a favor de los Adultos Mayores en
todos los Municipios del Estado;
Vil. Coordinar las funciones de la Universidad no formal del Adulto Mayor; y
Vil Las demas que establezca el Sistema DIF Jalisco.

VI

Vil

Vil

Coadyuvar con los Sistemas DIF Municipales en la organizacién de eventos Estatales
Yy proyectos especiales a favor de las Personas Adultas Mayores;

Promover y apoyar acciones y proyectos a favor de los Adultos Mayores en todos los
Municipios del Estado;

Coordinar las funciones de la Universidad Abierta no formal de las personas Adultas
Mayores UNI3;

Administrar el Centro de Capacitacién del Adulto Mayor; y

Las demas que establezca el Sistema DIF Jalisco.

Articulo 54.- Para el cumplimiento de sus atribuciones la Jefatura del Departamento de
Gestion de Centros de Atencién a Personas Adultas Mayores, tendrd a su cargo los
siguientes Centros:

I.  Centros Dia; y
Il.  Casa Hogar para Mujeres;
lll.  Los demas centros o espacios que le sean asignados por el Sistema DIF Jalisco.

Articulo 54.- Para el cumplimiento de sus atribuciones la Jefatura del Departamento de
Gestién de Centros de Atencin a Personas Adultas Mayores, tendrd a su cargo los siguientes

Centros:

Centros Dia;

Casa Hogar para Mujeres;

Asilo Lednidas K. Demos; y

Los demas centros o espacios que le sean asignados por el Sistema DIF Jalisco.

Articulo 76 bis.- Para el cumplimiento de sus atribuciones la Jefatura del Departamento de
Desarrollo Integral para Personas en Situacion de Calle, tendra a su cargo el siguiente Centro:

a. LlaUnidad Asistencial Para Indigentes (UAPI); y
b. Los demads centros o espacios que le sean asignados.
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Libro Primero

Titulo Unico
Disposiciones Generales

Articulo 1.- El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco, es un organismo publico descentralizado de la
Administracién Publica Paraestatal con personalidad juridica y patrimonio propio, encargado de la asistencia social pblica y
funciones que le asigna el Cédigo de Asistencia Social del Estado de Jalisco y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 2.- El presente ordenamiento, con fundamento en los articulos 69 y 70 numeral 2, de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo
correlacionado con el Cédigo de Asistencia Social, ambas legislaciones del estado de Jalisco, tiene por objeto reglamentar y regular
la estructura organica, asi como las funciones y atribuciones que corresponden a los 6rganos, direcciones, jefaturas y las areas que
integran el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco.

Articulo 3.- Para los efectos del presente Estatuto Organico se entendera por:

1. CADI: Centro Asistencial de Desarrollo Infantil;
Il.  CEPAVI: Consejo Estatal para la Prevencion y Atencién de la Violencia Intrafamiliar;
lll.  Cédigo: Cadigo de Asistencia Social del Estado de Jalisco;
IV.  Sistema DIF Jalisco: El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco;
V. DIF Municipales: Los organismos publicos descentralizados de la Administracién Publica Municipal, denominados Siste\'-pa
para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de que se trate; N

VI. Donacién: La cesién que se haga a favor del Sistema DIF Jalisco de bienes fungibles para que sean destinados a la

\
\

asistencia social, de bienes muebles o inmuebles y en su caso de recurso econémico. Es responsabilidad de cada area el ! \

uso y destino final que se le dé a estos bienes, asi como del seguimiento que corresponda, debiendo sujetarse a la . \J
Direccion e indicaciones de sus superiores jerarquicos para tal efecto;
Vil. Estatuto: Estatuto Orgdnico del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco;
Vil Firma Electronica Avanzada: los datos que en forma electrénica son vinculados o asociados a un mensaje de datos y que
corresponden inequivocamente al firmante, con la finalidad de asegurar la integridad y autenticidad del mismo, de tal
forma que esté vinculada dnicamente al firmante y a los datos a los que se refiere, de manera que sea detectable
cualquier modificacién ulterior de éstos, la cual produce los mismos efectos juridicos que la firma autdgrafa;
IX.  MIDE: El Monitoreo de Indicadores del Desarrollo;
X. MIR: La Matriz de Indicadores para Resultados;
Xl. Trompo Mégico: Organismo publico desconcentrado del Sistema DIF Jalisco denominado Museo Trompo Mégico;
Xll.  Procuraduria de Proteccion: Procuraduria de Proteccidn de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Jalisco: y
XIil. NUCONT: Software administrativo y de contabilidad disefiado para cumplir con la normatividad emitida por el Consejo
Nacional de Armanizacién Contable (CONAC).
XV, UAPI: Unidad Asistencial Para Indigentes.
XV, UNI3: Centro de Capacitacion UNI3. \{\
Articulo 4.- Las disposiciones de caracter general establecidas en el presente Estatuto solo podran ser modificadas con aprobacidnw
de la Junta de Gobierno del Sistema DIF Jalisco. En el caso de que se haga una reforma al Cadigo o cualquier otro ordenamiento
legal aplicable al Sistema DIF Jalisco, se deberd de adecuar el presente para armonizarlo a las nuevas disposiciones, sin perjuicio de
aplicarse lo establecido en la nueva legislacion. qj))
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Articulo 5.- La planeacidn, implementacion, control y evaluacion de acciones y metas realizadas por el Sistema DIF Jalisco en el
desarrollo de sus atribuciones, debera realizarse de acuerdo a lo establecido en |a Planeacion Estratégica Institucional asi como en

el Plan Estatal de Desarrollo.
Libro Segundo

Titulo |
De las Autoridades y la Estructura Organica

Articulo 6.- Serdn autoridades del Sistema DIF Jalisco:

. Junta de Gobierno.
Il. Presidencia de la Junta de Gobierno.
Ill. Direccion General.

Las atribuciones de las autoridades anteriormente sefialadas, son aquellas que se encuentran previstas, respectivamente, en el

Codigo.

Articulo 7.- Para el auxilio del despacho de los asuntos a cargo del Sistema DIF Jalisco, éste contard con la estructura Organica

siguiente:
A. Direcciones, Organos y Unidades de apoyo directo a la Direccién General:

1.1 Organo Interno de Control;
1.1.1 Jefatura del Departamento de Investigaciones;
1.1.2 Jefatura del Departamento de Responsabilidades; y
1.1.3 Jefatura del Departamento de Auditoria y Control Preventivo.

=) %

_/_.———;-4,_‘__‘1.2 Direccidn Juridica;
( N 1.2.1 Jefatura del Departamento de Control de Siniestros y Bienes Inmuebles;

1.2.2 Jefatura del Departamento de Acuerdos y Asuntos Juridicos;
1.2.3 Jefatura del Departamento de Asuntos Laborales; y
= 1.2.4 Jefatura del Departamento de |a Unidad de Transparencia.

1.3 Direccién de Control de la Gestion Institucional:
1.3.1 Jefatura del Departamento de Relaciones Publicas; y
1.3.2 Jefatura del Departamento Comunicacion Social.
B. Subdirecciones Generales de apoyo a Direccion General:
1.  Subdireccion General Operativa:
1.1 Direccidn de Atencion a Personas con Discapacidad:

1.1.1 Jefatura del Departamento de Estrategias de Atencion a Personas con Discapacidad; y

1.1.2 Jefatura del Departamento de Gestion de Centros de Atencidn para Personas con Discapacidad.
g N




Estatuto Orgénico del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco

1.2 Direccién de Atencién a las Personas Adultas Mayores:
1.2.1 Jefatura del Departamento de Estrategias de Atencion a las Personas Adultas Mayores; y
1.2.2 Jefatura del Departamento de Gestién de Centros de Atencidn a Personas Adultas Mayores.

1.3 Direccién de Atencidn a la Infancia:
1.3.1 Jefatura del Departamento de Estrategias de Atencidn a Infantes; y
1.3.2 Jefatura del Departamento de Gestién en Centros de Atencidn Infantil.

1.4 Direccién de Trabajo Social:
1.4.1 Jefatura del Departamento de Trabajo Social Operativo; y.
1.4.2 Jefatura del Departamento de Vinculacion.

1.5 Direccién de Atencion a Personas en Situacion de Emergencia:
1.5.1 lefatura del Departamento de Proteccion Civil
1.5.2 lefatura del Departamento de Desarrollo Integral para Personas en Situacion de Calle; y
1.5.3 Jefatura del Departamento de Red de Comunidades Solidarias.

2. Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Jalisco:
2.1 Direccién de Prevencion;
2.2 Direccion de Atencion y Proteccion;
2.3 Direccidn de Representacion y Restitucian;
2.4 Direccion de Tutela de Derechos; y
2.5 Direccion del CEPAVI.

3. Subdireccion General de Seguridad Alimentaria:

3.1 Direccién de Comedores y Centros de Distribucion de Alimentos.
3.1.1 Jefatura del Departamento de Apoyo Alimentario;
3.1.2 Jefatura del Departamento de Nutricidn Escolar; y
3.1.3 Jefatura del Departamento de Orientacién Alimentaria.

4. Subdireccién General de Desarrollo Comunitario y Apoyo Municipal:

4.1 Direccién de Vinculacién Municipal:
4.1.1 Jefatura del Departamento de Zona Norte;
4.1.2 Jefatura del Departamento de Zona Centro; y
4.1.3 Jefatura del Departamento de Zona Sur.

5. subdireccion General Administrativa:
5.1.1 Jefatura del Departamento de Planeacion y Desarrollo de Proyectos;

5.1.2 Jefatura del Departamento de Evaluacion y Seguimiento; y
5.1.3 Jefatura del Departamento de Profesionalizacion y Desarrallo Institucional.

5.1 Direccion de Planeacion Institucional: &
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5.2 Direccién de Tecnologias y Sistemas Informaticos:
5.2.1 Jefatura del Departamento de Calidad en Informacion;
5.2.2 Jefatura del Departamento de Soporte Técnico; y
5.2.3 Jefatura del Departamento de Infraestructura Tecnoldgica.

5.3 Direccién de Recursos Humanos:
5.3.1 Jefatura del Departamento de Nominas;
5.3.2 Jefatura del Departamento de Administracién de Personal; y
5.3.3 Jefatura del Departamento de Prestaciones y Servicio Social.

5.4 Direccion de Recursos Financieros:
5.4.1 Jefatura del Departamento de Presupuestos;
5.4.2 lefatura del Departamento de Contabilidad; y
5.4.3 Jefatura del Departamento de Tesoreria.

5.5 Direccidon de Recursos Materiales:
5.5.1 Jefatura del Departamento de Compras;
5.5.2 Jefatura del Departamento de Almacén;y
5.5.3 Jefatura del Departamento de Activos Fijos.

5.6 Direccidn de Servicios Generales:
5.6.1 Jefatura del Departamento de Servicios Diversos;
5.6.2 Jefatura del Departamento de Mantenimiento; y
5.6.3 Jefatura del Departamento de Transportes.

Titulo 1l
RN - De sus Areas

Capitulo Unico
De las Funciones Comunes

Articulo 8.- Para el cumplimiento de los fines y objetivos del Sistema DIF Jalisco, la Direccion General contaré en apoyo del Organo

Interno de Control, Direccién Juridica, Direccién de Control de la Gestidn Institucional y las Jefaturas que de estos dependan, la /
Subdireccién General Operativa, la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes, la Subdireccién General
Administrativa, la Subdireccion General de Seguridad Alimentaria, la Subdireccion General de Desarrollo Comunitario y Apoyo
Municipal, y las Jefaturas de Departamento y Areas que de las Subdirecciones Generales dependan.

Articulo 9.- Son funciones comunes y aplicables a las Subdirecciones Generales, Direcciones, Jefaturas y el personal adscrito a cada
area, las siguientes:

. Difundir en tiempo y forma la informacién necesaria para dar cumplimiento a los requerimientos y apoyos a las
autoridades judiciales, ministeriales y administrativas;

Il Dirigir y supervisar al personal a su cargo para cumplir con los objetivos propios de la Jefatura, vigilando que los trabajos
se realicen en tiempo y forma; —
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. Atender en tiempo y forma los requerimientos de las autoridades judiciales, ministeriales, administrativas y de derechos
humanos, asi como proporcionar |a documentacion e informacién que en su caso se le solicite de manera interna;

IV.  Aplicar, ejecutar, controlar y evaluar, de conformidad con la normatividad aplicable, el gasto publico federal, estatal y
propio conforme al presupuesto, partida o concepto que le sea asignado anualmente por la Junta de Gobierno del
Sistema DIF Jalisco , asi como de los recursos de cualquier naturaleza que estén a su cuidado;

V.  Cumplir con las instrucciones de sus superiores jerdrguicos, con lo establecido en el Cédigo, Ley Federal del Trabajo, Ley
General de Responsabilidades Administrativas y demas normativa aplicable al servicio publico y relacién laboral, asi como
los manuales de organizacién y de procedimientos, descripciones de puestos y todos aquellos ordenamientos segun el
ambito de su competencia;

Vi Elaborar y presentar el informe de acciones realizadas y logros alcanzados del area a las autoridades competentes en el
tiempo y forma establecidos para contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales;

VIl.  Brindar la atencion y seguimiento a que haya lugar, de todos y cada uno de los convenios, contratos, adendas, acuerdos y
demas instrumentos legales en los que participen bajo cualguier figura juridica y de aquellos que por razon de la materia,

sean competencia del area a su cargo, asi como reportar oportunamente los incumplimientos que adviertan a lo
establecido en los mismos, por cualquiera de las partes involucradas, haciéndolo a su superior jerdrquico inmediato;

vill.  Cumplir con las acciones necesarias para el desarrollo de sus funciones y actividades, la aplicacion de programas;
proyectos, estrategias o cualquier denominacion que se les dé, solicitando y gestionando las autorizaciones, licengias,
planes de trabajo, contratos, convenios, entre otros;

IX. Recabar informacion estadistica del servicio que se brinda a la poblacién, tanto cualitativa como cuantitativa;
X. Realizar reportes e informes a las autoridades competentes internas, conforme aplique la operacién de los programas,,

datos estadisticos operativos en tiempo y forma establecidos;
Xl. Integrar y mantener actualizada la informacion de los portales de transparencia, conforme al ambito de su competencia; . \
XIl.  Proteger la informacion y datos personales; y N
XIl. Establecer, ejecutar y supervisar el plan anual del departamento y presentar los informes pertinentes de las acciones
desarrolladas a su jefe inmediato.
XIV.  Atendery dar cumplimiento lo solicitado por la Unidad de Transparencia, en tiempoy forma;
XV. Resguardar, administrar, organizar, y conservar de manera homogénea los documentos del Archivo de Tramite que

produzcan, reciban, obtengan, adquieran, transformen o posean, en sus dreas de acuerdo con sus facultades,
competencias, atribuciones 0 funciones, los estandares y principios en materia archivistica y las disposiciones legales que
san aplicables; y

XVI. Aplicar métodos y medidas para la organizacion, protecciony conservacion de los documentos de archivo, considerando
el estado que guardan y el espacio para su almacenamiento; asi como el resguardo digital de dichos documentos, de
conformidad con esta Ley y las demas disposiciones juridicas aplicables.

Titulo 1l
De las Direcciones, Organos y Unidades de apoyo directo ala Direccién General

Capitulo |
Del Organo Interno de Control

Articulo 10.- El Organo Interno de Control depende jerdrquicamente del Titular de la Contraloria del Estado, y estard adscrito \N\f\\
administrativamente y presupuestalmente al Sistema DIF lalisco; serd evaluado por la Direccidn General de Promocién y \ \1
Seguimiento al Combate a la Corrupcion y coordinado por las Direcciones Generales competentes de la Contraloria del Estado. Su Q\
propdsito es promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno, asi como aplicar las leyes en materia de
responsabilidades de Servidores Publicos.

\ La funcion de Comisario Pablico y Titular del Organo Interno de Control podra concentrarse en un mismo servidor publico.

\
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Articulo 11.- El Titular del Organo Interno de Control tendré a su cargo las siguientes obligaciones y atribuciones:

I.  Recibir denuncias por hechos probablemente constitutivos de Faltas Administrativas a cargo de los Servidores Publicos o
de los Particulares por conductas sancionables en términos de la Ley General de Responsabilidades; investigar y calificar
las Faltas Administrativas que detecte, asi como llevar a cabo las acciones que procedan conforme a dicha Ley;

.  Substanciar el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa e imponer las sanciones respectivas, cuando se trate de
Faltas Administrativas no graves, asi como remitir al Tribunal de Justicia Administrativa los procedimientos de
responsabilidad administrativa cuando se refieran a Faltas Administrativas Graves y por conductas de particulares
sancionables conforme la normatividad aplicable;

ll.  Recibir, analizar y verificar aleatoriamente las declaraciones de situacion patrimonial, de intereses y la constancia de
presentacién de declaracion fiscal de los Servidores Publicos, y en caso de no existir anomalias, expedir la certificacion
correspondiente, o habiéndolas, iniciar la investigacion que permita identificar la existencia de presuntas Faltas
Administrativas;

IV.  Dar seguimiento a las observaciones determinadas en las auditorias, revisiones o visitas de inspeccidn que practiquen las
unidades administrativas competentes de la Contraloria del Estado al interior del Sistema DIF Jalisco ;

V. Conocer, investigar, substanciar y resolver los procedimientos de sancidn a proveedores, licitantes o contratistas;

VI.  Atender y proporcionar la informacién y/o documentacion que solicite la Contraloria del Estado, que permita dar
cumplimiento a sus atribuciones;

VIl.  Emitir las resoluciones que procedan respecto de los recursos de revocacion que interpongan los Servidores Publicos;

VIIl.  Emitir las resoluciones que correspondan respecto de los recursos de revision que se interpongan en contra de las

resoluciones emitidas por la Jefatura de Responsabilidades Administrativas en los procedimientos de inconformidad,

intervenciones de oficio y sanciones a licitantes, proveedores y contratistas previstos en las disposiciones juridicas en

materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obras publicas y servicios relacionados con las mismas;

4 > L IX "Llevar los procedimientos previstos en la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios

N\ del Estado de Jalisco y sus Municipios y la Ley de Obra Pdblica del Estado de Jalisco y sus Municipios, en los casos en que

el Titular de |a Contraloria del Estado asi lo determine, sin perjuicio de que los mismos podran ser atraidos mediante

acuerdo del Director General Juridico de la Contraloria del Estado, previa instruccién del Titular de la Contraloria;

X.  Realizar la defensa juridica de las resoluciones que emitan ante las diversas instancias jurisdiccionales, representando al
Titular de la Cantraloria del Estado, asi como expedir las copias certificadas de los documentos que se encuentren en los

archivos del Organo Interno de Control;

Xl.  Coadyuvar al funcionamiento del Sistema de control interno y la evaluacion de |3 gestion gubernamental;

XIl.  Vigilar el cumplimiento de las normas que en esas materias expida la Contraloria, y la politica de control interno y la toma
de decisiones relativas al cumplimiento de los objetivos y politicas institucionales, asi como al éptimo desempefio de
Servidores Publicos y 6rganos, a la modernizacion continua y desarrollo eficiente de la gestion administrativa y al correcto
manejo de los recursos publicos;

Xlll.  Verificar que se dé cumplimiento a las politicas que establezca el Comité Coordinador, asi como los requerimientos de
informacién que en su caso soliciten los Entes Publicos, en el marco del Sistema Nacional y Estatal Anticorrupcion;

XIV.  Programar, ordenar y realizar auditorias, revisiones y visitas de inspeccion e informar de su resultado a la Contraloria, asi
como a los responsables de las unidades administrativas auditadas y a la Directora General del Sistema DIF Jalisco, y \
apoyar, verificar y evaluar las acciones que promuevan la mejora de su gestion; N

XV. Las auditorias, revisiones y visitas de inspeccién a que se refiere esta fraccidn podran realizarse en coordinacion con las
unidades administrativas de la Contraloria del Estado u otras instancias externas de fiscalizacidn;

XVI.  Coordinar la formulacién de los proyectos de programas y presupuesto del Organo Interno de Control correspondiente y

~—

proponer las adecuaciones que requiera el correcte ejercicio del presupuesto;/-;‘_\
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XVIl.  Presentar denuncias por los hechos que las leyes sefialen como delitos ante la Fiscalia Especializada en Combate a la
Corrupcidn o, en su caso, ante la instancia local competente;

XVIIl.  Requerir a las unidades administrativas de las Dependencias y Entidades en las que se encuentren designados, la
informacidn necesaria para cumplir con sus atribuciones y brindar la asesoria que les requieran dichos entes publicos en
el ambito de sus competencias;

XIX.  Llevar a cabo programas especificos tendientes a verificar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de los Servidores
Publicos de las Dependencias, las Entidades, conforme a los lineamientos emitidos por la Contraloria;

XX.  Implementar los mecanismos internos que prevengan actos u omisiones que pudieran constituir Faltas Administrativas,
en los términos establecidos por el Sistema Nacional y Estatal Anticorrupcion;

XXI.  Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacién de recursos publicos federales, segin corresponda en el dmbito
de su competencia;

XXIl.  Proponer el Programa Anual de Trabajo ante el titular de la Contraloria del Estado para su validacion dentro de los
primeros sesenta dias naturales de cada afio;

XXIll.  Dar cumplimiento al Programa Anual de Trabajo e informar de su avance de manera bimestral, o cuando asi se le requiera
por parte de la Contraloria del Estado;

XXIV.  Promover y dar seguimiento a los mecanismos orientados a la transparencia, el combate a la corrupcién y la rendicionid
cuentas;

XXV. Intervenir en los procesos de entrega-recepcion de las unidades administrativas del Sistema DIF lalisco, a efecto de
verificar el procedimiento a seguir y conocer de las incidencias que pudieran resultar en faltas administrativas; y

XXVI. Las demds que les confieran otras disposiciones juridicas y aquellas funciones que les encomiende el titular de la
Contraloria del Estado o sus Directores Generales.

Articulo 12.- Para el cumplimiento de sus atribuciones el Organo Interno de Control, tendrd a su cargo las siguientes Jefaturas de
Departamento:

a. Jefatura del Departamento de Investigaciones;
b. Jefatura del Departamento de Responsabilidades; y
c. Jefatura del Departamento de Auditoria y Control Preventivo.

Articulo 13.- La Jefatura del Departamento de Investigaciones depende directamente del Organo Interno de Control y esté a cargo
de un Jefe de Departamento, su propdsito es realizar las investigaciones administrativas previstas en la Ley General y la Ley local en
materia de responsabilidades administrativas, asi como coadyuvar en el ejercicio de las obligaciones y atribuciones del Organo
Interno de Control.

Articulo 14.- La Jefatura del Departamento de Investigaciones tendra a su cargo las siguientes obligaciones y atribuciones:

I.  Recibir las denuncias que se formulen por posibles actos u omisiones que pudieran constituir Faltas Administrativas
cometidas por Servidores Publicos o Particulares por conductas sancionables, de conformidad con la Ley General de
Responsabilidades, incluidas las que deriven de los resultados de las auditorias practicadas por las autoridades
competentes, o en su caso, de auditores externos;

Il.  Recibir las denuncias que se formulen en contra de personas fisicas 0 morales por infracciones a las disposiciones juridicas
en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras publicas y demads disposiciones en materia de
Contrataciones Publicas;

ll.  Practicar de oficio, por denuncia o derivado de auditorias practicadas por las autoridades competentes, las
investigaciones por posibles actos u omisiones que pudieran constituir Falta inistrativas por parte de los Servidores
Plblicos o de los Particulares por conductas sancionables, en términos d eneral de Responsabilidades, asi como

€

Jalisco




:3_)if

JALISCO

VI.

VL.

VI,

\ Xl.

XL
XIV.
XV.

XVI.

XVIIL.

Estatuto Orgénico del Sistema para el Desarrollo Integrzl de la Familia del Estado de Jalisco

informar a dicha unidad administrativa sobre el estado que guarde la tramitacion de los procedimientos de investigacion
gue conozca;

Practicar de oficio, o por denuncia las investigaciones en contra de personas fisicas o morales por infracciones a las
disposiciones juridicas en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios relacionados con
las mismas y demds disposiciones en materia de Contrataciones Publicas;

Para efectos del parrafo anterior, podra emitir cualquier acuerdo de trémite y llevar a cabo toda clase de diligencias;

Citar, cuando lo estime necesario, a cualquier Servidor Publico que pueda tener conocimiento de hechos relacionados con
presuntas responsabilidades administrativas a fin de constatar la veracidad de los mismos, asi como solicitarles que
aporten, en su caso, elementos, datos o indicios que permitan advertir la presunta responsabilidad administrativa del
Servidor Publico o del particular por conductas sancionables en términos de la legislacion aplicable;

Practicar las actuaciones y diligencias que se estimen procedentes, a fin de integrar debidamente los expedientes
relacionados con las investigaciones que realice con motivo de actos u omisiones que pudieran constituir Faltas
Administrativas, de conformidad con la legislacion correspondiente;

Solicitar |la informacién necesaria para el esclarecimiento de los hechos materia de la investigacion en términos de la Ley
General de Responsabilidades, incluyendo aquélla que las disposiciones juridicas en la materia consideren con carécter de
reservada o confidencial, siempre que esté relacionada con la comisién de Faltas Administrativas, con la obligacion de
mantener la misma con reserva o confidencialidad, conforme a dichas disposiciones;

Formular requerimientos de informacién a particulares, que sean sujetos de investigacion por haber cometido presuntas
Faltas Administrativas, en términos de la Ley General de Responsabilidades;

Dictar los acuerdos que correspondan en los procedimientos de investigacion que realice, incluido el de conclusién vy
archivo del expediente cuando asi proceda, asi como el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa para turnarlo
a la Autoridad Substanciadora en el que se incluird la calificacién de |2 Falta Administrativa;

Conocer previamente a la presentacion de una inconformidad, las irregularidades que a juicio de los interesados se hayan
cometido en los procedimientos de adjudicacién de adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como respecto de
obras publicas y servicios relacionados con las mismas que lleve a cabo el Sistema DIF Jalisco a efecto de que dichas

irregularidades se corrijan cuando asi proceda;

Auxiliar al titular del Organo Interno de Control en la formulacion de requerimientos, informacidén y demds actos
necesarios para la atencion de los asuntos en la materia, asi como solicitar a las unidades administrativas del Sistema DIF
Jalisco vy a cualquier persona fisica moral, la informacién que se requiera para el esclarecimiento de los hechos;
Determinar la procedencia de las inconformidades que se presenten en contra de los actos relacionados con la operacian
del Servicio Profesional de Carrera y sustanciar su desahogo, conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias certificadas de los documentos que se
encuentren en sus archivos;

Promover los recursos que como Autoridad Investigadora le otorga la Ley General de Responsabilidades y demés
disposiciones juridicas aplicables;

Imponer las medidas de apremio que establece la Ley General de Responsabilidades para las Autoridades Investigadoras
para hacer cumplir sus determinaciones, y solicitar las medidas cautelares que se estimen necesarias para la mejor
conduccion de sus investigaciones;

Farmular denuncias ante el Ministerio Pdblico, cuando de sus investigaciones advierta la presunta comision de delitos y
coadyuvar en el procedimiento penal respectivo cuando exista enriguecimiento ilicito de Servidores Publicos; y

Las demds que le confieran otras disposiciones juridicas, asi como aguellas funciones que le encomiende el Titular de Ia
Contraloria del Estado y el Titular del Organo Interno de Control.

Articulo 15.- La Jefatura del Departamento de Responsabilidades depende directamente del Organo Interno de Control y estd a

cargo de un Jefe de Departamento, su propdsito es dirigir y conducir y substanciar el procedimiento de responsabilidade
administrativas, asi como resolver en caso de Faltas Administrativas no Graves conforme a la Ley General y la Ley local en
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de responsabilidades administrativas, asi como coadyuvar en el ejercicio de las atribuciones y obligaciones del Organo Interno de

Control.
Articulo 16.- La Jefatura del Departamento de Responsabilidades tendra a su cargo las siguientes obligaciones y atribuciones:

I Dirigir y substanciar los procedimientos de responsabilidades administrativas a partir de la recepcion del Informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa y sancionar las conductas que constituyan Faltas Administrativas no Graves;

. Ordenar el emplazamiento del presunto responsable de una Falta Administrativa para que comparezca a la celebracion de
la audiencia inicial, citando a las demas partes, en términos de la Ley General de Responsabilidades;

. Emitir los acuerdos y resoluciones correspondientes en los procedimientos de responsabilidad administrativa que hayan
substanciado, incluido el envio de los autos originales de los expedientes de responsabilidad administrativa al Tribunal de
Justicia Administrativa para su resolucion, cuando dichos procedimientos se refieran a Faltas Administrativas Graves y de

Particulares por conductas sancionables en términos de la Ley de General Responsabilidades Administrativas;

IV. Formular requerimientos, llevar a cabo los actos necesarios para la atencién de los asuntos en materi
responsabilidades, asi como solicitar a las unidades administrativas del Sistema DIF Jalisco o las Dependencigs y/o
Entidades informacion que se requiera para el cumplimiento de sus facultades;

V. Recibir y dar tramite a las impugnaciones presentadas por el Denunciante o la Autoridad Investigadora, a traves del
recurso de inconformidad, sobre la abstencién de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa
imponer sanciones;

VI. Imponer medios de apremio para hacer cumplir sus determinaciones establecidos en la Ley General de Responsabilidade

Administrativas;

VII. Imponer las medidas cautelares a que se refiere la Ley General de Responsabilidades Administrativas; \J

VIIl. Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias certificadas de los documentos que sé
encuentren en sus archivos;

IX. IX. Dictar las resoluciones en los recursos de revocacion interpuestos por los Servidores Publicos respecto de la imposicion
de sanciones administrativas, asi como realizar la defensa juridica de las resoluciones que emitan ante las diversas

instancias jurisdiccionales, representando al Titular;

X.  Recibir, instruir y resolver las inconformidades interpuestas por |os actos que contravengan las disposiciones juridicas en
materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obras publicas y servicios relacionados con las mismas;

XI. Iniciar, instruir y resolver el procedimiento de intervenciones de oficio, si asi lo considera conveniente por presumir la
inobservancia de las disposiciones en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obras publicas y servicios
relacionados con las mismas;

XIl. Tramitar, instruir y resolver los procedimientos administrativos de sancion a personas fisicas o morales por infracciones a
las disposiciones juridicas en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obras publicas y servicios relacionados
con las mismas y demas disposiciones en materia de contrataciones publicas, e imponer las sanciones correspondientes;

XIll. Tramitar los procedimientos de conciliacion en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obras publicas,
derivados de las solicitudes de conciliacién que presenten los proveedores o contratistas por incumplimiento a los
contratos o pedidos celebrados con el Sistema DIF Jalisco en los casos en que por acuerdo del Titular de la Contraloria del
Estado asi se determine. Para efectos de lo anterior, se podran emitir todo tipo de acuerdos, asi como presidir y conducir
las sesiones de conciliacion y llevar a cabo las diligencias, requerimientos, citaciones, notificaciones y prevenciones a que

haya lugar; \(\\

XIV. Instruir los recursos de revision que se hagan valer en contra de las resoluciones de inconformidades e intervenciones de ) \ |
oficio, asi como en contra de las resoluciones por las que se impongan sanciones a los licitantes, proveedores y \\}\
contratistas en los términos de la normatividad aplicable y someterlos a la resolucién del Titular del Organo Interno de

¢ Control, y /
\
\\_\‘ \ r/-\r“f\
2 9 LS e

MEIEI)

Jd'lisﬁco




i f
S/ |

| - JALISCO
I 5 Estatuto Orgdnico del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco

XV. Las demds que les confieran otras disposiciones juridicas y aquellas funciones que le encomienden el Titular de la
Contraloria del Estado y el Titular del Organo Interno de Control.

Articulo 17.- La Jefatura del Departamento de Auditoria y Control Preventivo depende directamente del Organo Interno de Control
y estd a cargo de un Jefe de Departamento, su propdsito es realizar la evaluacion integral del Sistema para el Desarrollo [ntegral de
la Familia del Estado de Jalisco, teniendo como propdsito el nivel de eficacia administrativa y operativa; aumentar el grado de
calidad de la informacion financiera y vigilar la observancia y apego a la jurisprudencia y legalidad tanto de las Entidades como de
los servidores publicos, asi como coadyuvar en el ejercicio de las atribuciones y obligaciones del Organo Interno de Control.

Articulo 18.- La Jefatura del Departamento de Auditoria y Control Preventivo tendrd a su cargo las siguientes obligaciones y

atribuciones:

I Ordenar vy realizar, por si o en coordinacién con las unidades administrativas de la Contraloria del Estado u otras
instancias externas de fiscalizacion, las auditorias, revisiones y visitas de inspeccidn que les instruya el Titular del Organo
Interna de Control, asi como suscribir el informe correspondiente y comunicar el resultado de dichas auditorias,
revisiones y visitas de inspeccion al Titular del Organo interno de Control, a la Contraloria del Estado y a los responsables
de las unidades administrativas auditadas;
. Ordenar y realizar por si o en coordinacién con las unidades administrativas de la Contraloria del Estado u otras instancias
externas de fiscalizacion, las auditorias, revisiones y visitas de inspeccion que se requieran para determinar si el Sistema
DIF Jalisco cumple con las normas, programas y metas establecidos e informar los resultados a los titulares de las mismas,
= Y evaluar la eficiencia y eficacia en el cumplimiento de sus objetivos, ademas de proponer las medidas preventivas y
/— N correctivas que apoyen el logro de sus fines, aprovechar mejor los recursos gue tiene asignados, y que el otorgamiento de
' N, sus servicios sea oportuno, confiable y completo;

lll.\\Vig'rIar la aplicacién oportuna de las medidas correctivas y recomendaciones derivadas de las auditorias o revisiones
br@cticadas, por si o por las diferentes instancias externas de fiscalizacion;

v. Reduerir a las unidades administrativas de las Dependencias y/o Entidades la informacién, documentacion y su
colaboracidn para el cumplimiento de sus atribuciones;

V.  Proponer al Titular del Organo Interno de Control las acciones que se deban incluir en el Programa Anual de Trabajo;

VI. Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias certificadas de los documentos que se
encuentren en sus archivos;

VIl. Las demas que les confieran otras disposiciones juridicas y aquellas funciones que le encomiende el Titular de la
Contraloria del Estado y el titular del Organo Interno de Control carrespondiente;

VIIl. Verificar el cumplimiento de las normas de control interno y la evaluacion de la gestion publica que emita el Organo
Estatal de Control, asi como elaborar los proyectos de normas complementarias que se requieran en materia de control
interno v la evaluacion de la gestion publica;

IX. Evaluar la suficiencia y efectividad de la estructura de control interno establecido, informando periédicamente el estado T
que guarda; \

X.  Efectuar la evaluacién de riesgos que puedan obstaculizar el cumplimiento de las metas y objetivos del Sistema DIF
Jalisco;

‘ Xl.  Promover y asegurar el desarrollo administrativo, la modernizacién y la mejora de la gestién publica en el Sistema DIF
Jalisco mediante la implementacién e implantacion de acciones, programas y proyectos en esta materia;

XIl. Participar en el proceso de planeacion que desarrolle el Sistema DIF Jalisco, para el establecimiento y ejecucion de
compromisos y acciones de mejora de la gestion o para el desarrollo administrativo integral, conforme a las dispasiciones
que establezca el Organo Estatal de Control;
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XlIl. Brindar asesoria en materia de mejora y modernizacién de la gestion del Sistema DIF Jalisco, en temas como:

a) Planeacion estratégica;

b) Tramites, servicios y procesos de calidad;

¢) Participacion ciudadana;

d) Mejora regulatoria interna y hacia particulares;

e) Gobierno digital;

f)  Recursos humanos, servicio profesional de carreray racionalizacion de estructuras;
g) Austeridady disciplina del gasto, y

h) Transparenciay rendicion de cuentas.

XIV. Para efectos de este numeral, la Jefatura de Departamento de Auditoria y Control Preventivo realizard o podra
encomendar investigaciones, estudios y analisis, para asesorar al Sistema DIF Jalisco en los temas sefialados;

XV. Promover en el Sistema DIF Jalisco el establecimiento de pronunciamientos de caracter ético, asi como de programas
orientados a la transparencia y el combate a la corrupcién y rendicion de cuentas; "‘

XVI. Proponer al Titular del Organo Interno de Control las acciones que en materia de control interno y la evaluacion de la
gestion publica que se deban integrar al Programa Anual de Trabajo;

XVII. Impulsar y dar seguimiento a los programas o estrategias de desarrollo administrativo integral, modernizacion y mejora
de la gestion publica, asi como elaborar y presentar los reportes periddicos de resultados de las acciones derivadas de
dichos programas o estrategias;

XVIIl. Dar seguimiento a las acciones que implemente el Sistema DIF Jalisco para la mejora de sus procesos, a fin de brindar
apoyo en el cumplimiento de sus objetivos estratégicos con un enfoque preventivo y asesoria en materia de desarrollo
administrativo;

XIX. Realizar diagndsticos y opinar sobre el grado de avance y estado que guarda el Sistema DIF Jalisco en materia de
desarrollo administrativo integral, modernizacién y mejora de la gestion publica;

XX. Promover el fortalecimiento de una cultura orientada a la mejora permanente de la gestion institucional y de buen
gobierno, al interior del Sistema DIF Jalisco fin de asegurar el cumplimiento de las normas, metas y objetivos;

XXI. Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias certificadas de los documentos que se
encuentren en sus archivos;

XXII. Requerir la informacion que se requiera para la atencion de los asuntos en las materias de su competencia;

XXII1. Establecer acciones preventivas y de transformacion institucional a partir de los resultados de las distintas evaluaciones a
los modelos, programas y demas estrategias establecidas por la Contraloria del Estado;

XXIV. Valorar las recomendaciones que haga el Comité Coordinador al Sistema DIF Jalisco, con el objeto de adoptar las medidas
necesarias para el fortalecimiento institucional en su desempefio y control interno, y

XXV. Las demds que le confieran otras disposiciones juridicas, asi como aquellas funciones que le encomiende el Titular de la
Contraloria del Estado y el Titular del Organo Interno de Control.

Capitulo Il
De la Direccién Juridica

Articulo 19.- La Direccion Juridica depende directamente de la Direccion General y esta a cargo de un Director y su proposito es
asesorar juridicamente y representar legalmente al Sistema DIF lalisco ante los distintos tribunales y autoridades federales,
estatales 0 municipales, velando por los intereses del mismo, asi como supervisar y llevar a cabo los procedimientos legales
correspondientes.
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Articulo 20.- La Direccidn Juridica tendra a su cargo las siguientes obligaciones y atribuciones:
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Instrumentar y validar los convenios, contratos e instrumentos juridicos en los que Sistema DIF Jalisco sea parte;
Administrar la situacién juridica de los bienes inmuebles propiedad del Sistema DIF Jalisco mantener actualizado el

inventario correspondiente;

Implementar los procesos legales, administrativos y gestiones necesarias para el cobro de las indemnizaciones que
conforme a derecho correspondan respecto al aseguramiento otorgado por las compafiias de seguros y de fianzas;
Requerir al responsable, en los casos que corresponda, por el pago de las primas por deducibles determinadas por las

compafiias de seguros;

Representar legalmente a Sistema DIF Jalisco en cualquier proceso legal, jurisdiccional, ministerial o administrativo en el
cual sea parte, ya sea para la interposicién de quejas, denuncias, demandas, recursos, o medios de defensa necesarios
para la tutela de sus intereses, asi como la contestacion de los que se interpongan en contra de éste y dar seguimiento de
los procesos respectivos ante las autoridades competentes;

Asesorar legalmente a todos los niveles de las distintas dreas del Sistema DIF Jalisco, para que su actuacién se realice
conforme lo marcan las normas aplicables;

Coadyuvar en la coordinacién de la capacitacion dirigida a las areas del Sistema DIF Jalisco en materia juridica;

Revisar juridicamente la documentacién necesaria para recibir bienes o servicios otorgados por diversas instituciones
publicas y privadas, nacionales y extranjeras que apoyen a dar cumplimiento a los programas asistenciales, y en su caso,
gestionar los tramites legales que sean necesarios.

Participar en la Comision de Adquisiciones y Enajenaciones del Sistema DIF Jalisco;

Formular proyectos, iniciativas y reformas a leyes, cadigos y reglamentos que rigen la vida interna del Sistema DIF Jalisco
la operacidn externa del mismo, por conducto de las instancias legales correspondientes, para que los planes y programas
se encuentren dentro del ambito legal y contar con los ordenamientos actuales que regulen los derechos y obligaciones
del Sistemma DIF Jalisco su personal;

Desahogar y resolver los procedimientos de responsabilidad laboral, en los que se le faculte para ello;

Dar seguimiento al cumplimiento de las quejas y recomendaciones dirigidas y aceptadas por el Sistema DIF Jalisco en
materia de derechos humanos, para lo cual podra requerir a cualquier area los documentos e informacion que estime
necesarios para tal fin, quienes estaran obligadas a proporcionarla;

Impartir el curso prematrimonial y pléticas de avenencia establecidas en el Codigo Civil y de Procedimientos del Estado de

Jalisco;

Certificar las copias de los documentos, constancias o expedientes que obren en poder del Sistema DIF Jalisco;
Resguardar un tanto en original de los reglamentos internos que se le remitan, asi como de los convenios, contratos,
acuerdos y demds documentacion concerniente a sus facultades;

Requerir a cualquier drea o trabador del Sistema DIF Jalisco, por la documentacion e informacién necesaria para dar
cumplimiento en tiempo y forma, a los requerimientos realizados al Sistema DIF Jalisco por autoridades judiciales,
ministeriales o administrativas; las dreas y todo el personal estadn obligados a brindar el apoyo solicitado en los términos

que se establezcan;

Recibir las solicitudes de apoyo asistencial para vivienda y de apoyo a emprendedores, asi como darles el tramite
respectivo y en caso de resultar procedente, elaborar el instrumento juridico correspondiente y mantenerlos

actualizados;

Coordinar el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia y proteccion de datos personales del Sistema

DIF Jalisco; y

Supervisar el manejo y resguardo de los documentos generados por las areas del Sistema DIF Jalisco.
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Articulo 21.- Para el cumplimiento de sus atribuciones a Direccién Juridica, tendrd a su cargo las siguientes Jefaturas de

Departamento:
a. Jefatura del Departamento de Control de Siniestros y Bienes Inmuebles;
b. lefatura del Departamento de Acuerdos y Asuntos Juridicos; y
c. Jefatura del Departamento de Asuntos Laborales.
d. Jefatura del Departamento de la Unidad de Transparencia

Articulo 22.- La Jefatura del Departamento de Control de Siniestros y Bienes Inmuebles, depende directamente de la Direccién
Juridica y esta a cargo de un Jefe de Departamento o el que se determine y su objetivo es controlar y supervisar los bienes
inmuebles propiedad del Sistema DIF Jalisco los que tenga en posesion bajo cualquier otro titulo, respecto Unicamente u
situacion juridica. Asi mismo, atender y llevar a cabo los procedimientos correspondientes y relativos a los siniestros que dcurran
con relacién al patrimonio del organismo, a fin de obtener la indemnizacion o determinacion que corresponda y en determinado
caso, ejercer las acciones legales a que haya lugar.

Articulo 23.- La Jefatura del Departamento de Control de Siniestros y Bienes Inmuebles tendra a su cargo las siguientes
obligaciones y atribuciones:

I Brindar asesoria respecto al procedimiento que debe de seguirse en caso de ocurrir un siniestro a las distintas areas del
Sistema DIF Jalisco y los DIF Municipales;
Il. Tramitar la reclamacion del pago del importe de la cobertura que sefiala la poliza del segura de muebles e inmuebles

contratado con la compafiia que corresponda y en caso de no proceder, determinar la estrategia de manejo entre el
corredor de seguros y el Sistema DIF Jalisco;

. Presentar la denuncia ante la agencia investigadora del Ministerio Publico, en caso de robo de algun vehiculo o pérdida
total del mismo, asi como dar aviso a la Secretaria de Movilidad y a la Compafia de Seguros;
V. Establecer la coordinacion para efectuar las acciones a que haya lugar, en caso de un siniestro, con los departamentos de
Transportes o Activos Fijos segun sea el caso o con los correspondientes;
V. Promover e impulsar por todas sus etapas los juicios y acciones legales que resulten necesarios para salvaguardar los
derechos, propiedades e intereses del Sistema DIF Jalisco;
VI. Elaborar en tiempo y forma los contratos de apoyo de vivienda y de apoyo de locales comerciales a emprendedores, asi
como darles el seguimiento correspondiente;
Vil Llevar el control de la situacion juridica de los bienes inmuebles propiedad o a cargo del Sistema DIF Jalisco, asi como
regularizar en su caso su situacién y mantener actualizado el inventario de los mismas;
VIl Dar asesoria en materia de derecho a las distintas personas y dreas del Sistema DIF Jalisco;
IX. Elaborar los convenios del Sistema DIF Jalisco que correspondan, con otras instituciones ptblicas o privadas, de

intercambio de apoyos asistenciales, sociales y econdmicos;

X. Representar legalmente a Sistema DIF Jalisco en cualquier proceso legal, jurisdiccional, ministerial o administrativo en el
cual sea parte, ya sea para la interposicion de quejas, denuncias, demandas, recursos, o medios de defensa necesarios
para la tutela de sus intereses, asi como la contestacion de los que se interpongan en contra de éste y dar seguimiento de
los procesos respectivos ante las autoridades competentes; y

Xl Proponer y formular proyectos, iniciativas y reformas a leyes, cédigos, reglamentos vy normatividad que rigen la vida
interna del Sistema DIF Jalisco la operacién externa del mismo.

Articulo 24.- La Jefatura del Departamento de Acuerdos y Asuntos Juridicos, depende directamente de la Direccion Juridica y esta a
cargo de un Jefe de Departamento o el que se determine y su objetivo es establecer y realizar los contratos, convenios, acuerdos y
cualquier acto legal que Sistema DIF Jalisco requiera con otras instancias o personas fisicas o morales, indispensables para el buen
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desempefio de sus funciones y logro de sus objetivos, asi como promover y desahogar los procedimientos y acciones legales que

por su naturaleza se requieran.

Articulo 25.- La Jefatura del Departamento de Acuerdos y Asuntos luridicos tendra a su cargo las siguientes obligaciones y

atribuciones:

. Elaborar, supervisar, validar y controlar los convenios, contratos, acuerdos y demds actos juridicas requeridos por el
Sistema DIF Jalisco, ya sean mercantiles, civiles, familiares, administrativos o cualguier otra materia;

1. Supervisar el seguimiento a la recepcion y cancelacion de fianzas de los procesos de licitacion del Sistema DIF Jalisco
ejercitar las acciones administrativas o judiciales que se requieran en caso de incumplimiento de los proveedores o
afianzadoras;

1. Participar, en caso de considerarse necesario, en las juntas de la Comision de Adquisiciones y Enajenaciones del Sistema
DIF Jalisco;

V. Brindar asesoria juridica a las personas y areas que lo requieran del Sistema DIF Jalisco , para que su actuar se encuentre
ajustado a derecho; en su caso brindar asesoria a personas externas al Organismo Estatal;

V. Representar legalmente a Sistema DIF Jalisco en cualquier proceso legal, jurisdiccional, ministerial o administrativo en el
cual sea parte, ya sea para la interposicién de quejas, denuncias, demandas, recursos, o medios de defensa necesarios
para la tutela de sus intereses, asi como la contestacion de los que se interpongan en contra de éste, y dar seguimiento
de los procesos respectivos ante |as autoridades competentes;

VI. Determinar, promover e impulsar por todas sus etapas los juicios y acciones legales que resulten necesarios para
. salvaguardar los derechos, propiedades e intereses del Sistema DIF Jalisco; y
\_\__ Vil. Proponer y formular proyectos, iniciativas y reformas a leyes, codigos, reglamentos vy normatividad que rigen la vida
L S interna del Sistema DIF Jalisco |a operacion externa del mismo.

. Articulo 26.- La Jefatura del Departamento de Asuntos lzborales, depende directamente de la Direccion Juridica, y estd a cargo de
un e§ de Departamento y su objetivo es tramitar y dar seguimiento y contestar las demandas en los Juicios Laborales a fin de
_salvag a{dar los intereses del Sistema DIF Jalisco.
Articulo 27.- La Jefatura del Departamento de Asuntos Laborales tendra a su cargo las siguientes obligaciones y atribuciones:

I.  Defender los intereses del Organismo Estatal en cuestiones laborales ante la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del
Estado de Jalisco, Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco o Tribunal competente en materia laboral;
. Coadyuvar en la elaboracidn y aplicacidn del Contrato Colectivo, Reglamento Interior de Trabajo, Estatuto Organico, entre
otros;
lll. Coadyuvar con la Direccién de Recursos Humanaos en la capacitacion de areas del Organismo Estatal en materia Laboral;
IV. Brindar asesoria juridica a las personas y éreas que lo requieran del Organismo Estatal, para que su actuar se encuentre
ajustado a derecho;
V. Determinar, promover e impulsar por todas sus etapas los juicios laborales y acciones legales que resulten necesarias
para salvaguardar los derechos, propiedades e intereses del Organismo Estatal;
VI. Comparecer a las audiencias como Apoderado Especial ante la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de
o Jalisco, Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco o Tribunal competente en materia laboral, en los Juicios en
N los cuales el Organismo Estatal sea parte a fin de contestar las demandas que se entablen en contra de éste Organismo,
- ofrecer, objetar y desahogar toda clase de pruebas, asi como promover Juicio de Amparo en contra de las resoluciones
que se emitan;
VIl. Apersonarse como Apoderado Especial ante los Tribunales Federales en materia laboral en los litigios en los cuales gl

A
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VIIl. Autorizar y validar los finiquitos que emita la Direccion de Recursos Humanos con motivo de liquidaciones que el
Organismo Estatal entregue a ex trabajadores con motivo de la terminacién de la Relacion Laboral; y

IX. Elaborar y validar los Convenios de Terminacion Laboral que celebre el Organismo Estatal con los ex trabajadores por
motivo de la terminacién de la Relacién Laboral, asi como ratificar los mismos como apoderado especial, ante la Junta
Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de lalisco, Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco o Tribunal
competente en materia laboral.

Articulo 28.- La Jefatura del Departamento de la Unidad de Transparencia depende directamente de la Direccién Juridica y estd a
cargo de un Jefe de Departamento y debera ser el encargado de la atencién al publico en materia de acceso a la informacion
publica y proteccion de datos personales en posesion del sujeto obligado, asi como internamente coordinar las acciones
contempladas en la Normatividad en materia de Transparencia y las consagradas en la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios y en la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Suje

Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Articulo 29.- La Jefatura del Departamento de la Unidad de Transparencia tendra a su cargo las siguientes obligaciones y
atribuciones:

Administrar y actualizar el Sistema del sujeto obligado que opere la informacién fundamental y la Plataforma Nacional

sobre las Obligaciones del Sistema DIF y sus drganos desconcentrados;

Recibir, tramitar y resolver las solicitudes de informacion publica;

Recibir y tramitar las solicitudes de proteccion de datos personales;

Asesorar gratuitamente a los solicitantes en los tramites para acceder a la informacién publica y de proteccién de datos

personales;

Requerir y recabar de las oficinas correspondientes la informacion publica de las solicitudes procedentes;

Solicitar al Comité de Transparencia interpretacidn o modificacion de la clasificacion de informacién publica solicitada;

Capacitar al personal de las oficinas del sujeto obligado, para eficientar la respuesta de solicitudes de informacion;

Informar al titular del sujeto obligado y al Instituto sobre la negativa de los encargados de las oficinas del sujeto obligado

para entregar informacion publica de libre acceso;

Proponer al Comité de Transparencia procedimientos internos que aseguren la mayor eficiencia en la gestién de las

solicitudes de acceso a la informacion;

Formar parte del Comité de Transparencia, en la funcién de Secretario;

Establecer mecanismos para asegurar gue los datos personales solo se entreguen a su titular o su representante

debidamente acreditados;

Informar al titular o su representante el monto de los costos a cubrir por la reproduccion y envio de los datos personales,

con base en lo establecido en las disposiciones normativas aplicables;

Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que aseguren y fortalezcan mayor eficiencia en la

gestion de las solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO;

Aplicar instrumentos de evaluacion de calidad sobre la gestion de las solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO;

Asesorar a las dreas adscritas al responsable en materia de proteccién de datos personales;

Dar atencién y seguimiento a los acuerdos emitidos por el Comité de Transparencia;

Avisar al Comité de Transparencia cuando alguna unidad administrativa del responsable se niegue a colaborar en la
. atencién de las solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO, para que éste proceda como corresponda, y en caso de

persistir la negativa, lo hard del conocimiento de la autoridad competente para que inicie el procedimiento de

responsabilidad respectivo;
m"\f\
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XVIII.  Procurar que las personas con algin tipo de discapacidad o grupos vulnerables, puedan ejercer, en igualdad de
circunstancias su derecho a la proteccion de datos personales;

XIX.  Recibir los recursos de revision que se presenten y remitirlos dentro del plazo de tres dias habiles al Instituto de
Transparencia, Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de lalisco, junto con el Informe de
contestacion al recurso;

XX. Remitir el Informe de contestacién al Recurso de Transparencia en un plazo de cinco dias habiles, después de la
notificacién de la interposicién del recurso;

XXl.  Promover la organizacidn, conservacion, difusion y divulgacion del patrimonio documental del Sistema DIF Jalisco;
XXIl.  Coordinar la operacion de los archivos de tramite, concentracion y, en su caso, histérico, de acuerdo con la normatividad;
Y

XXl Dar cumplimiento a lo dispuesto en Ley General de Archivos y las demas disposiciones aplicables a la materia.

Capitulo 111
De la Direccién de Control de la Gestidn Institucional

Articulo 30.- La Direccién de Control de la Gestidn Institucional depende directamente de la Direccién General y estd a cargo de un

Director, su propdsito es coordinar la gestion de los procesos institucionales de comunicacién y de relaciones publicas, a efecto de

mejorar el desempefio de la institucion en la sociedad, asi como proyectar una imagen favorable de la dependencia a fin de
\ propiciar la atencion oportuna de los asuntos institucionales ante la sociedad.

Y Articulo 31.- La Direccion de Control de la Gestion Institucional tendré a su cargo las siguientes obligaciones y atribuciones:

Aplicar estrategias para construir la relacion y comunicacidn con el Gobierno Estatal, la ciudadania y otras
instituciones publicas o privadas;

Contribuir a la definicion, emisién y supervisién de la estrategia de comunicacion social y los lineamientos generales
para fortalecer la identidad institucional;

Disefiar las rutas de comunicacion para la oportuna atencién de asuntos y contingencias;

Coordinar la cobertura de eventos publicos de la dependencia, mediante los elementos audiovisuales necesarios.

V. Convocar a los medios de comunicacién para la cobertura de eventos, noticias o asuntos concernientes que lo
requieran;
Vi Coordinar la relacion con los medios de comunicacion, atendiendo solicitudes de entrevistas, y ofreciendo

informacian, mediante diversas alternativas de atencidn;

Vil. Coordinar la realizacion de acciones de monitoreo y entrega de informacion a medios de comunicacién y
dependencias gubernamentales a fin de generar y mantener un registro de la informacion periodistica relacionada
con el Gobierno Estatal;

VIll.  Coordinar la gestién y administracion de la pauta digital para las plataformas digitales de la dependencia;
IX. Coordinar la realizacion de contenidos, disefio, comunicacion digital y la ejecucidon de los proyectos de comunicacion
social, asi como la difusién de politicas, programas, servicios y tramites y demas elementos requeridos;
\ X. Apoyar en las acciones protocolares y participar en los procesos institucionales de difusion de contenidos
informativos;
N XL Coordinar la aplicacion de protocolos y flujos de trabajo para la mejora de la comunicacion interna e

interinstitucional, asi como en la realizacién de eventos;
XIl. Dirigir, coordinar y evaluar las acciones encaminadas a otorgar los servicios o apoyos de Relaciones Publicas a través
de los diferentes eventos, giras, relaciones can el sector publico y privado;
Xlll.  Coordinar los apoyos para la realizacion de giras y eventos de las diferentes areas del Sistema DIF Jalisco,
permitan establecer y mantener una imagen positiva acorde con la mision-institucional; f
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XIV.  Coordinar la gestion, obtencidn, seguimiento y canalizacidon de diferentes tipos de donativos a los programas
asistenciales que impacten directamente a la poblacién vulnerable;

XV. Coordinar con diversas areas y autoridades, la logistica y realizacién de eventos institucionales internos y externos
organizados por DIF Jalisco; y

XVL.  Informar periddicamente el cumplimiento de sus actividades y el logro de resultados de las tareas asignadas.

Articulo 32.- Para el cumplimiento de sus atribuciones la Direccién de Control de la Gestién Institucional, tendra a su cargo las
siguientes Jefaturas de Departamento:

a. Jefatura del Departamento de Relaciones Publicas; y
b. Jefatura del Departamento Comunicacién Social.

Articulo 33.- La Jefatura del Departamento de Relaciones Publicas depende directamente de la Direccidn de Control de la Gi stion
Institucional y esta a cargo de un Jefe de Departamento, su propésito es dirigir, coordinar y evaluar las acciones encaminadas a
otorgar los servicios propios de Relaciones Publicas a fin de proyectar una imagen unica favorable del Sistema DIF Jalisco , a través
de los diferentes eventos, giras, relaciones con el sector publico y privado, asi como internamente en sus diferentes
manifestaciones.

Articulo 34.- La Jefatura del Departamento de Relaciones Publicas tendra a su cargo las siguientes obligaciones y atribuciones:

I Coordinar y apoyar en la realizacion de giras y eventos de las diferentes areas del Sisterna DIF Jalisco , que permitan
establecer y mantener una imagen positiva acorde con la misién institucional;

Il. Gestionar, dar seguimiento y canalizar diferentes tipos de donativos a los programas asistenciales que impacten
directamente a la poblacién vulnerable:

IR Determinar y aplicar el protocolo para el desarrollo de los eventos, proporcionando trato adecuado a la
representacion de otras instituciones y entidades, ya sea municipales, estatales, federales o internacionales;

V. Dirigir y coordinar las giras y eventos de promocidn, difusidén y presentacién de los programas asistenciales,

organizando la participacion institucional del Sistema DIF Jalisco en el estado de Jalisco, a nivel nacional e
internacional;

V. Coordinar con diversas dreas y autoridades, la logistica y realizacién de eventos institucionales internos y externaos
organizados por el Sistema DIF Jalisco;

VL. Integrar y coordinar la participacion social a fin de fortalecer la atencién a los sujetos de asistencia social;

ViI. Coordinar, con apoyo de la Direccién de Servicios Generales, los servicios necesarios para la realizacién de los
eventos;

VIII. Apovyar a las Direcciones del Sistema DIF Jalisco en la coordinacién para la realizacién de los eventos institucionales;

IX. Gestionar y promover la obtencion de fondos para el desarrollo de proyectos de asistencia social tanto en
fundaciones nacionales, internacionales, entidades publicas y privadas; asi como organizaciones de la sociedad civil;

X. Realizar propuestas de realizacion de magnos eventos de captacion de fondos en beneficio de usuarios de servicios
del Sistema DIF Jalisco ;

XI. Desarrollar y sistematizar el registro de entidades publicas y privadas que contribuyen financiamiento de la asistencia

social en Jalisco ;v
XIl. Gestionar, dar seguimiento y canalizar diferentes tipos de donativos a los programas sociales que impacten
directamente a la poblacién vulnerable.

ente de la Direccidn de Control de la Gestion
idades, programas y acciones del Sistema DIF

Articulo 35.- La Jefatura del Departamento de Comunicacién Social depended
Institucional y esta a cargo de un Jefe de Departamento, su propdsito es dj
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Jalisco en beneficio de la comunidad, mediante técnicas y estrategias diversas de comunicacion, encaminadas al fortalecimiento y
fomento del sano desarrollo familiar y la difusion de valores universales, cuidando la imagen institucional y a relacién del respeto y
colaboracidn con los representantes de los medios masivos de comunicacién,

Articulo 36.- La Jefatura del Departamento de Comunicacion Social tendrd a su cargo las siguientes obligaciones y atribuciones:

1. Disefar y ejecutar estrategias de comunicacién social que permitan la difusién de proyectos, programas o acciones
que realiza Sistema DIF Jalisco de manera interna y externa;

. Establecer las politicas de comunicacién social que promuevan una imagen integral del Sistema DIF Jalisco de los
programas asistenciales, basadas en la mision institucional, asi como dar difusion a las actividades y servicios con los
que cuenta;

L. Promover una imagen positiva del Sistema DIF Jalisco través de los medios masivos de comunicacidn, incluidas las
redes sociales, para lograr la credibilidad y ayuda efectiva a los grupos vulnerables y poblacién en desamparo;

V. Difundir y buscar alternativas de difusion de las acciones del Sistema DIF Jalisco hacia la pablacidn y de orientacidn
para la integracion familiar y la preservacion de valores universales;

V. Coordinar la agenda de entrevistas de directivos en medios de comunicacion, asi como establecer relaciones con

medios de comunicacién para lograr una adecuada difusion de las actividades y fines del Sistema DIF Jalisco apoyo
en campafias y proyectos;

VI. Dirigir, analizar, revisar y supervisar las labores realizadas por el drea de Contenidos para asegurar una informacion

oportuna y fidedigna;
‘ VIL. Dirigir, coordinar y supervisar las actividades del area de Produccion y Disefio, para dar cumplimiento a las
A necesidades de apoyo en eventos y disefio de impresos a las areas internas del Sistema DIF Jalisco , asi como de

promocidn y difusién impresa hacia la poblacion;

Supervisar el contenido y la produccién de audiovisuales para ofrecer a la ciudadania un producto de calidad, que
cumpla con el objetivo final de proporcionar apoyo y orientacidn a las familias de Jalisco ;

Planear, disefiar y ejecutar campafias de difusion de acuerdo a las necesidades del Sistema DIF Jalisco , de su misiony
de sus objetivos;

Dirigir la linea de informacién y supervisar contenido de los boletines, ruedas de prensa, reportajes y entrevistas
referentes a los programas institucionales;

Revisar y en su caso aclarar la informacidon generada en los medios masivos de comunicacion para lograr veracidad,

e confiabilidad y credibilidad ante la poblacién, ademas de mantener una buena imagen del Sistema DIF Jalisco sus
funcionarios ante la sociedad;

Xil. Contribuir a la generacion y revision de informacion requerida para los discursos de Direccion General que se
preparan para la emisidn en presentaciones oficiales o protocolarias a fin de verificar que se transmita la informacion
correcta; \

X1, Coordinar acciones intra e interinstitucionales con Comunicacion Social de DIF Nacional y gobierno del Estado, en
favor de los programas asistenciales y para dar cumplimiento a las indicaciones y requerimientos solicitados;

\ XIV. Representar a Sistema DIF Jalisco en eventos relacionados con los medios de comunicacion;
4 B XV. Desarrollar nuevas estrategias de comunicacion que reorienten las acciones en favor de la poblacion objetivo;
XVI. Participar y coadyuvar en la realizacién de la memoria del trabajo institucional, de la Direccion General, y coordinar la

presentacion del informe anual de actividades para cumplir con su difusidn ante el gobierno del Estado, los medios de
comunicacion, personal del Sistema DIF Jalisco la ciudadania en general; y
XVIL. Retroalimentar las acciones de Comunicacidn Social en coordinacion con las dreas competentes.
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Titulo IV
De las Subdirecciones Generales de apoyo a la Direccién General

Capitulo |
De la Subdireccidon General Operativa

Articulo 37.- La Subdireccion General Operativa depende directamente de la Direccién General, estd a cargo de un Subdirector

General y su propdsito es dirigir y facilitar |a planeacién e implementacion de programas y proyectos asistenciales, a nivel estatal y

municipal asi como coordinar promover y supervisar las acciones intra e interinstitucionales que elevan la gestién de apoyos
estrategias innovadoras del Sistema de Asistencia Social.

Articulo 38.- La Subdireccidn General Operativa tendra a su cargo las siguientes obligaciones y atribuciones:

VI

Vil.

Vil

Xl.

Dirigir, facilitar y motivar la planeacién e implementacidn de programas y proyectos operativos asistenciales, en benefici
de las personas y familias en situacién de vulnerabilidad a nivel Estatal y Municipal con el fin de asegurar el logro de los
objetivos del Sistema DIF Jalisco contribuir en la mejora del impacto social como consecuencia de las acciones
asistenciales;

Impulsar, promover y normar la aplicacion de los programas y servicios asistenciales que aplica la Subdireccién en los DIF
Municipales, para unificar criterios y que los servicios asistenciales se brinden en todas las localidades del Estado con
modelos de atencion similares;

Coordinar, promover y supervisar las acciones interinstitucionales e interdepartamentales de las direcciones adscritas a
esta Subdireccion, a fin de consolidar las acciones y programas del Sistema DIF Jalisco, para asegurar que se cumplan los
objetivos con oportunidad e integralidad;

Proponer, participar y gestionar apoyos y convenios de colaboracién con instituciones publicas, con organizaciones de la
sociedad civil y con los DIF Municipales para incrementar la capacidad instalada y de servicios ofrecidos y valorar el grado
de complementariedad de la asistencia social, asi como vincular los recursos materiales y humanos para su consecucion;
Establecer los planes de trabajo conjuntamente con la Direccion General de acuerdo a la Planeacién Estratégica
Institucional y a los lineamientos establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo a fin de atender y prevenir condiciones
saciales que generen vulnerabilidad, marginacion y exclusion;

Promover y motivar en coordinacion con la Subdireccion General Administrativa, la capacitacion y profesionalizacion del
personal de sus direcciones para ofrecer servicios de calidad, fortaleciendo su liderazgo para el mejor cumplimiento de
los objetivos institucionales;

Revisar y validar los resultados de la operacién de las direcciones para medir los indicadores de evaluacion e impacto, asi
como informar a las autoridades de los resultados de acuerdo a las metas de asistencia social comprometidas por
Direccion General con respecto al Plan Estatal de Desarrollo;

Verificar la gestion y el impacto de los programas y servicios asistenciales, para conocer el costo beneficio de la operacién
e incentivar las dreas con 6ptimos resultados y corregir a través de nuevas estrategias los resultados deficientes;
Determinar canjuntamente con la Subdireccion General Administrativa la planeacion y el presupuesto para los diferentes
programas asistenciales de sus direcciones: revisar y validar el gasto ejercido a fin de conocer el origen y aplicacidn de los

recursos y vigilar que se cumpla con el proceso conforme a la normatividad establecida;

Coadyuvar con la Subdireccidon General de Seguridad Alimentaria y la Subdireccidn General de Desarrollo Comunitario y
Apoyo Municipal, para la debida implementaciéon de los programas y proyectos asistenciales; y

Coadyuvar con la Direccidn General para la implementacidon y ejecucion de los proyectos estratégicos que se le
encomienden,
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Articulo 39.- Para el cumplimiento de sus atribuciones la Subdireccion General Operativa, tendrad a su cargo las siguientes

Direcciones:

Direccién de Atencidn a Personas con Discapacidad;

Direccién de Atencidn a las Personas Adultas Mayores;
Direccidn de Atencion a la Infancia;

Direccion de Trabajo Social; y

Direccion de Atencion a Personas en Situacién de Emergencia.

° oo T W

Seccidn |
La Direccion de Atencion a Personas con Discapacidad

Articulo 40.- La Direccion de Atencidn a Personas con Discapacidad depende directamente de la Subdireccion General Operativa y
esté a cargo de un Director, su propdsito es coordinar todas las acciones que favorezcan a la inclusién social, laboral y educativa de
las personas con discapacidad, asi como la gestion de programas que apoyen y favorezcan a dicha poblacion, supervisando por
medio de procesos de control a las Jefaturas de Departamento y centros a su cargo, administrando los recursos y presupuestos
autorizados para la realizacion de proyectos, programas, servicios y apoyos que favorezcan la atencién médica, paramédica,
cultural, recreativa, social y de capacitacion promoviendo una Cultura de Inclusion y prevencion a la discriminacion hacia las
personas con discapacidad, realizando proyectos, programas y facilitando apoyos asistenciales para la inclusion, favoreciendo el
acceso a los servicios, programas de accesibilidad y Disefio Universal, programas y proyectos Estatales y Federales asi como su
continuidad, comprobacion y aplicacion favoreciendo a las Personas con discapacidad del Estado de Jalisco .

Articulo 41.- La Direccion de Atencién a Personas con Discapacidad tendra a su cargo las siguientes obligaciones y atribuciones:

l. Coordinar e implementar proyectos, estrategias y acciones que favorezcan el desarrollo e inclusion de Personas can

\ discapacidad en la igualdad de oportunidades y equidad dentro del acceso a servicios;

1. Planear los proyectos y programas que favorezcan la inclusién social, laboral, educativa, médica, paramédica y de
rehabilitacidn a las personas con discapacidad;

1[8 Organizar e implementar los proyectos autorizados para su aplicacién dentro de los centros y los municipios que lo
soliciten;

V. Gestionar con las dreas administrativas correspondientes y dar seguimiento a las proyecciones presupuestales, procesos
administrativos y aplicacion de los recursos para facilitar programas, proyectos y apoyos dirigidos a Personas con

discapacidad;

V. Planear y realizar proyectos estratégicos de acuerdo a las necesidades de los municipios del Estado de Jalisco en el tema
de discapacidad que lo soliciten, de acuerdo a su poblacién, tipo de discapacidad y tipo de necesidad,;
VI. Realizar acciones, gestion de recursos y creacién de proyectos a favor de una atencion integral y de calidad a nifias, nifios

y adolescentes con discapacidad en estado de abandono, con la finalidad de potencializar su desarrollo educativo y
biopsicosocial asi como su reinsercion social;

Vil Planear e implementar estrategias y apoyos que faciliten la inclusién de personas con cualquier tipo de discapacidad
dentro de los servicios que otorga el Sistema DIF Jalisco, asi como en los municipios que cuentan con Unidades Bdsicas de
Rehabilitacién, Unidades Regionales de Rehabilitacién y municipios que buscan ser incluyentes;

VIIL Supervisar, organizar, promover y eficientar los proyectos, programas y buen funcionamiento de todas las dreas y apoyos

que ofrece |a Direccidn para la Atencion de Personas con discapacidad;
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IX. Disefiar y gestionar las estrategias, acciones y programas que desarrollen y difundan una cultura a favor de las personas
con discapacidad tanto dentro de la "Jefatura del Departamento de Gestién de Centros” como en la "lefatura del
Departamento de Estrategias de Personas con Discapacidad";

X. Coordinar y disefiar programas y proyectos, en donde se desarrollen e implementen servicios de atencion e inclusion de
acuerdo a las propias caracteristicas poblacionales, culturales y tipo de discapacidad dentro de los municipios que lo
soliciten;

XL Gestionar capacitaciones de actualizacién tanto para el personal del propio Sistema DIF Jalisco como de los municipios
que cuentan con programas de apoyo a Personas con discapacidad;

XL, Gestionar apoyos funcionales que faciliten la rehabilitacion e inclusién de Personas con discapacidad;

Xl Gestionar y facilitar cursos de cultura de inclusion, Lengua de Sefias Mexicana, Sistema Braille y Disefio Universal tant
para el personal del propio Sistema DIF Jalisco como dentro de los Centros de Atencion.

XIV. Gestionar con las Direcciones correspondientes los recursos para la aplicacion de los proyectos dentro de los Centfos de
atencion del Sistema DIF Jalisco;

XV. Supervisar y validar las acciones, comunicaciones institucionales y trabajo de las Jefaturas de Departamento, asi como del
cumplimiento de sus funciones;

XVI. Disefiar y gestionar apoyos, proyectos y programas cuyo objetivo sea la inclusidn laboral y educativa de la poblacion con
discapacidad auditiva, visual, motora e intelectual;

XVIL. Supervisar que los programas de la Direccién de Atencién a Personas con Discapacidad, asi como su implementacion y
seguimiento sean llevados a cabo de acuerdo a su correcta normatividad conforme a la Ley para la Atencién y Desarrollo
Integral de Personas con Discapacidad del Estado de Jalisco promoviendo la inclusion social e incorporacion al desarrollo
integral de las personas con discapacidad en el pleno respeto y ejercicio de sus derechos;

XVIIL. Realizar acciones de sensibilizacion y capacitacion en el tema de Cultura de inclusién al personal que atiende personas
con discapacidad y a través de los Centros que ofrecen atencién al usuario y que ademds incluyan dentro del sector
educativo y laboral los protocolos en Lengua de Sefias Mexicana, Sistema Braille, accesibilidad y Disefio Universal para un
Jalisco incluyente;y

XIX. Coordinar y administrar todas las instalaciones o centros que le sean asignados a su Direccién por parte de la Direccion
General para el desempefio de funciones y actividades acordes al objetivo.

Articulo 42.- Para el cumplimiento de sus atribuciones la Direccion de Atencion a Personas con Discapacidad, tendra a su cargo las
siguientes Jefaturas de Departamento:

a. Jefatura del Departamento de Estrategias de Atencion a Personas con Discapacidad; y
b. Jefatura del Departamento de Gestion de Centros de Atencion para Personas con Discapacidad.

Articulo 43.- La Jefatura del Departamento Estrategias de Atencidn a Personas con Discapacidad depende directamente de la
Direccién de Atencidn a Personas con Discapacidad y estd a cargo de un Jefe de Departamento, su propdsito es coordinar e
implementar proyectos, estrategias y acciones integrales que favorezcan el desarrollo e inclusion de las personas con discapacidad
en los municipios del Estado de Jalisco, haciendo llegar a ellos de manera eficaz los apoyos y programas segun las propias
necesidades del municipio.

Articulo 44.- La Jefatura del Departamento Estrategias de Atencion a Personas con Discapacidad tendrd a su cargo las siguientes
obligaciones y atribuciones:

. Implementar estrategias, acciones y programas que desarrollen y difundan una cultura a favor de las personas con

discapacidad en los municipios de ado de Jalisco, gestionando con la Direccidn de Atencién a Personas con

discapacidad estrategias y proye donde se desarrollen e implementen servicios de atencién e inclusién de la

n




JALISCO

Estatuto Orgénico del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco

poblacion objetivo, promoviendo 2 los municipios del Estado y atendiendo a quien lo solicite, proyectos de acuerdo a sus
propias caracteristicas poblacionales, culturales y tipo de discapacidad;

1l. Brindar asesoria y difusion a los DIF Municipales en la difusién de programas y proyectos de la Direccién de Atencion a
Personas con discapacidad, asi como en la gestion de programas y proyectos que beneficien segun sus propias
caracteristicas poblacionales a la poblacién con discapacidad;

1. Solicitar de manera mensual a los municipios padrones de personas con discapacidad atendidos con equipamiento o

apoyo por parte del Sistema DIF Jalisco;

V. Atender las solicitudes de los municipios en el tema de inclusion a personas con discapacidad, asi como supervisar su
aplicacién y desarrollo de proyecto;
V. Realizar los trémites de acuerdo a solicitud de proyectos para la inclusion de personas con discapacidad;
VI. Capacitar y orientar continuamente a los DIF Municipales respecto a las acciones y programas a favor de las personas con
discapacidad en el estado de Jalisco;
Vil Promover la Cultura de Inclusion, Lengua de Sefias Mexicana, Sistema Braille y Disefio Universal dentro de los municipios
del Estado;
VIl Promover en los municipios en conjunte con los Delegados los apoyos, programas, acciones y proyectos estratégicos que
favorezcan la inclusidn de las Personas con discapacidad;
IX. Gestidn de apoyos en los municipios dentro de sus propias particularidades y necesidades especificas debido a su tipo de
poblacion y entorno; y
X. Promover capacitaciones de actualizacién para los municipios que cuentan con programas de apoyo a Personas con
discapacidad.

Articulo 45.- La lefatura del Departamento de Gestién de Centros de Atencidn para Personas con Discapacidad depende

/‘__‘__\ directamente de la Direccion de Atencion a Personas con Discapacidad y estd a cargo de un Jefe de Departamento, su propdsito es
’ . caordinar todas las acciones médicas, paramédicas, sociales, culturales y recreativas que permitan atender a las personas con
\ discapacidad y otorgar una rehabilitacion integral, servicios de atencion especializada e inclusién social, laboral y educativa con
\;ervlcios de calidad y de acuerdo a la necesidad propia del usuario dentro de los centros de atencién. Supervisar, planear,
coordinar y dirigir las acciones médicas, parameédicas, especializadas y de apoyos funcionales e incluyentes dirigidas a Personas con
~discapacidad dentro de los centros de atencion supervisando a los encargados de centroy el buen funcionamiento y administracién
de los espacios, incorporando propuestas, proyectos y estrategias de mejora continua y aprovechamiento de los recursos tanto

fisicos, materiales y humanos.

Articulo 46.- La Jefatura del Departamento de Gestién de Centros de Atencion para Personas con Discapacidad tendrd a su cargo

las siguientes obligaciones y atribuciones: J

. Supervisar, planear, coordinar y dirigir las acciones meédicas, paramédicas, especializadas y de apoyos funcionales e incluyentes
dirigidas a Personas con discapacidad dentro de los centros de atencion supervisando a los encargados de centro y el b
funcionamiento y administracién de los espacios, incorporando propuestas, proyectos y estrategias de mejora continua
aprovechamiento de los recursos tanto fisicos, materiales y humanos.

I, Supervisar y realizar las gestiones necesarias para el funcionamiento médico de los 4 centros de atencidn a Personas cQ
discapacidad del Sistema DIF Jalisco: Centro de Atencién Especial, Centro de Rehabilitacion Integral, Centro de Desarroll
Habilidades para la Vida, Centro de Atencion para Nifias y Nifios con Discapacidad intelectual Cien Corazones. j

. Implementar las estrategias y acciones médicas integrales que favorezcan el desarrollo e inclusién de las personas con
discapacidad dentro de los Centros de atencion.

IV. Aplicacion dentro de los Centros de apoyos funcionales, protesis, ortesis y adaptaciones que faciliten la rehabilitacion de
personas con discapacidad.
V. Supervisar y coordinar el drea médica a través de los encargados de centro a su cargo, asi como la aplicacién de los proyectos,

solicitud y procesamiento de sus padrones para los informes a la Direccion de Atencion a Personas con discapacidady correcta
aplicacién de sus programas para una atencion de calidad.
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Implementar dentro del area médica a su cargo cursos de capacitacion, actualizacién y de mejora para el personal médico de los
centros.

Realizar los procesos administrativos de compras, necesidades urgentes del area médica con apoyo a encargados de centro en
imprevistos asi como proyecciones presupuestales y de insumos de los mismos hacia la Direccion de Atencion a Personas con
discapacidad.

Generar informes mensuales a la Direccidn de Atencién a Personas con Discapacidad conforme a la productividad, incidencias y
avances del drea médica a su cargo.

Implementar capacitaciones médicas de actualizacidn para el personal del propio Sistema DIF Jalisco que atienden a Personas
con discapacidad.

Supervisar las instalaciones o centros de area médica que le sean asignados para el desempefio de funciones y actividade

acordes al objetivo de la Jefatura.

Seccion Il
De la Direccion de Atencion a las Personas Adultas Mayores

Articulo 47.- La Direccién de Atencidn a las Personas Adultas Mayores, depende directamente de |la Subdireccidon General Operativa
y estd a cargo de un Director, su propdsito es vincular, gestionar, atender, de manera conjunta con los DIF municipales, soluciones
los problemas sociales de la poblacion del Adulto Mayor del Estado, promoviendo su integracion familiar, social y laboral, asi como
una cultura de respeto y reconocimiento, a fin de elevar y coadyuvar en la mejora de su calidad de vida a medida que envejecen,
optimizando las oportunidades de salud, participacion y seguridad.

Articulo 48.- La Direccién de Atencidn a las Personas Adultas Mayores, tendrd a su cargo las siguientes obligaciones y atribuciones:

1. Promover una cultura de bienestar en favor del envejecimiento activo en coordinacidon con las diferentes instancias de
gobierno, DIF municipales, organismos publicos y privados, y la sociedad en general;
Il. Difundir los derechos del adulto mayor impulsando y promoviendo su reconocimiento y ejercicio;

1. Coordinar, formular y promover acciones, capacitaciones y actividades para el desarrollo integral del adulto mayor en el
Estado a través de los DIF Municipales y Centros de Dia;
V. Dirigir, coordinar, administrar, supervisar y dar seguimiento a los programas: Desarrollo del Adulto Mayor, Centros de

Dia, Casa Hogar para Mujeres, Asilo Lednidas K. Demos, Adultos Mayores en Desamparo y Universidad Abierta No Formal
para Adultos Mayores, con un enfoque de envejecimiento activo; |

V. Dirigir los servicios de promocion del desarrollo y asistencia social hacia los grupos de adultos mayores afiliados a los
diferentes programas de Adulto Mayor, implementados por el Sistema DIF Jalisco, en el Estado, a través de los DIF
municipales;

Vi Planear y coordinar el disefio y desarrollo de proyectos y programas especificos que incluyan lineamientos de operacion a
los DIF municipales y centros de atencion gerontoldgicos en el estado, para obtener los medios operativos que
proparcionen una mejor calidad a la poblacion selecta;

VII. Coordinar las acciones y promover la celebracion de convenios de colaboracién del Sistema DIF Jalisco con otras
dependencias y entidades de asistencia social, en beneficio de los adultos mayores;
Vil Organizar eventos en favor de los adultos mayores, a fin de motivar su estima y realizacion personal;

IX. Brindar asesoria, atencién, orientacion y, en su caso, canalizar a la autoridad competente, a las personas Adultas Mayores

que lorequieran;

X. Promover, en coordinacién con los DIF Municipales, la apertura de centros especializados en la atencién de los adultos
mayores; \m
Xl Impartir capacitacidn gerontoldgica a personal que labore en centros de atencion a adultos mayores; r P /
XIl. Coordinar y administrar las instalaciones o centros que le sean asignados por Direccién General para el desempefio de \

tobjetivo de la Direccion;

funciones y actividades acordes
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XMl Promover, gestionar y vincular a través de dependencias publicas o privadas, beneficios sociales, juridicos, culturales y
econémicos en mejora del nivel de vida del adulto mayor en el Estado; y
XIV. Las demds previstas en la legislacion y normatividad aplicable, o que le instruya el Sistema DIF Jalisco.

Articulo 49.- Para el cumplimiento de sus atribuciones la Direccién de Atencion a las Personas Adultas Mayores, tendré a su cargo
las siguientes Jefaturas de Departamento:

a. lefatura del Departamento de Estrategias de Atencion a las Personas Adultas Mayores; y
b. Jefatura del Departamento de Gestion de Centros de Atencidn a Personas Adultas Mayores.

Articulo 50.- La Jefatura del Departamento de Estrategias de Atencién a las Personas Adultas Mayores, depende directamente de la
Direccién de Atencién a las Personas Adultas Mayores y estéd a cargo de un Jefe de Departamento, su propdsito es disefiar e
implementar estrategias de vinculacion asistencial, mediante el fortalecimiento de los programas y proyectos estratégicos que se
implementen en el Sistema DIF Jalisco, a fin de que permitan ofrecer una mejor atencién de las necesidades del Adulto Mayor de
los DIF Municipales.

Articulo 51.- La Jefatura del Departamento de Estrategias de Atencién a las Personas Adultas Mayores tendra a su cargo las
siguientes obligaciones vy atribuciones:

I Vincular entre las diferentes areas del Sistema DIF Jalisco soluciones a la problemética de los DIF municipales en relacion

al Adulto Mayor;

. Vincular los programas generados por la Direccién con los organismos de la sociedad civil y municipios sobre la atencion
gerontoldgica;

1. Coordinar esfuerzos con las diferentes dependencias gubernamentales y organismos de la sociedad civil en las acciones,

_ Qque vinculen apoyos y tramites del adulto mayor;

IV.  Promover el envejecimiento activo en los grupos comunitarios afiliados a la UNI3 y Sistemas DIF Municipales del Estado

-‘\ de Jalisco, a través de las modalidades estratégicas que acciona la jefatura;

VN Coadyuvar con los Sistemas DIF Municipales en la organizacién de eventos Estatales y proyectos especiales a favor de las
Personas Adultas Mayores;

VI. Promover y apoyar acciones y proyectos a favor de los Adultos Mayores en todos los Municipios del Estado;
Vil Coordinar las funciones de |a Universidad Abierta no formal de las personas Adultas Mayores UNI3;
VIIl. Administrar el Centro de Capacitacion del Adulto Mayor; y

IX. Las demas que establezca el Sistema DIF Jalisco.

Articulo 52.- La Jefatura del Departamento de Gestion de Centros de Atencidn a Personas Adultas Mayores, depende directamente
de la Direccién de Atencidn a las Personas Adultas Mayores y esta a cargo de un Jefe de Departamento su proposito es promover
en el adulto mayor su desarrollo autogestivo a través de actividades formativas y educativas, recreativas y ocupacionales que
fortalezcan su desarrollo personal, lazos familiares y comunitarios y por ende brindar servicios de atencion primaria integral de
salud a adultos mayores que acuden a los centros de dia para adultos mayores, de acuerdo con el modelo de atencion.

Articulo 53.- La Jefatura del Departamento de Gestion de Centros de Atencidn a Personas Adultas Mayores tendrd a su cargo las
siguientes obligaciones y atribuciones:

l. Coordinar los programas asistenciales de la Jefatura, asi como los procesos estratégicos que se desarrollan tanto enjlos
Centros como en los grupos Comunitarios;
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1. Promover acciones de fortalecimiento y participacion de los adultos mayores;

1. Confirmar la realizacion oportuna y eficiente de apoyos y servicios en beneficio del adulto mayor;

V. Plantear e Implementar estrategias y acciones que eleven la calidad de vida del adulto mayor;

V. Supervisar las revisiones médicas realizadas a las residentes, a fin de verificar el estado de salud de las adultos mayores

que habitan en |a Casa Hogar para Mujeres;
VI Supervisar la elaboracién del menu diario de los Centros;

Vil Recibir y atender asi como informar al puiblico en general respecto los servicios que se brindan;
VIl Administrar y verificar el abastecimiento de |os recursos materiales;
1X. Planear y coordinar las actividades diarias de los Centros;
X. Proporcionar platicas a las residentes y sus familiares sobre temas gerontologicos; "
XL Coordinar y apoyar en la formacion de grupos voluntarios que apoyen a las residentes en la realizacion de activid \
que promuevan su mejor estado de salud mental y fisica; ”
XIl. Elaborar el informe mensual de actividades desempefiadas en la Centros;
Xl Supervisar las instalaciones o centros que le sean asignados para el desempefio de funciones y actividades acordes al

objetivo de la Jefatura; y
XIV. Las demds que establezca el Sistema DIF Jalisco.

Articulo 54.- Para el cumplimiento de sus atribuciones la Jefatura del Departamento de Gestion de Centros de Atencién a Personas

Adultas Mayores, tendra a su cargo los siguientes Centros:

I.  Centros Dia;
. Casa Hogar para Mujeres;
Hl. Asilo Lednidas K. Demos; y
IV.  Los demas centros o espacios que le sean asignadas por el Sistema DIF Jalisco.

Seccion Il
De la Direccién de Atencion a la Infancia

Articulo 55.- La Direccién de Atencidn a la Infancia depende directamente de la Subdireccion General Operativa y esta a cargo de
un Director, su propésito serd promover la implementacion de un Sistema de atencién integral a nifias y nifios a partir de los seis
meses de edad, hijos de madres o padres trabajadoras o en situacién de vulnerabilidad; en espacios adecuados que aseguren su
eficiente funcionamiento acorde a la normatividad vigente, mediante la gestién y colaboracion interinstitucional, ademas de llevar
a cabo la profesionalizacién del personal operativo de los Centros de Atencion de Desarrollo Infantil, para cumplir con los
lineamientos y normas aplicables en materia de salud, educacion, proteccion civil y cuidados infantiles.

Articulo 56.- La Direccion de Atencién a la Infancia tendréa a su cargo las siguientes obligaciones y atribuciones:

I Asegurar la promocion, asesoria e innovacién en sistemas de atencion a nifias y nifios de seis meses a cinco afos once
meses de edad, que propicien la participacion activa y el desarrollo de las madres y padres en situacién de vulnerabilidad,

sus familias y sus comunidades;
Il. Asegurar la estandarizacion en el Estado de los servicios que se prestan en los Centros de Atencién de Desarrollo infantil,
mediante la implementacién de un modelo asistencial basado en normas oficiales vigentes y aplicables;
1. Orientar las acciones necesarias para informar a la sociedad en general y a particulares que prestan o desean prestar el

servicio de centros de atencion infantil, sobre los requerimientos necesarios para su creacién, implementacion y

operacién, con base en la normatiya
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V. Asesorar en las gestiones necesarias para la construccidn, instalacion y equipamiento de centros de atencion infantil, asi
como |z implementacién de programas pedagégicos, tecnoldgicos, médicos, psicoldgicos, alimentarios y de trabajo social
para la operacion de centros de nueva creacion;

V. Realizar proyectos que generen ambientes educativos propios para el aprendizaje para la atencién de los nifias y nifios en
los centros que aperturen los DIF municipales y reequipamiento para los centros que ya estdn operando; lo anterior con
base en el presupuesto asignado, priorizando necesidades y situaciones de vulnerabilidad;

Vi Implementar y difundir los esquemas de asesoria, capacitacién y profesionalizacion de los centros de atencidn infantil de
los DIF municipales y del Sistema DIF Jalisco ;

Vil Colahorar en la estandarizacidn de los procesos de admisién de nifias y nifies en los centros de atencion infantil en el
Estado;
Vil Colaborar en la estandarizacién de los métodos didacticos, pedagogicos, tecnoldgicos, menus que cumplan con los
criterios de calidad nutricional de acuerdo a la edad, atencién médica, psicoldgica y de trabajo social;
1X. Disefiar y promover con las autoridades competentes la implementacion de programas de capacitacion y actualizacion
académica, enfocados al personal de los centros de atencion infantil de los DIF municipales y del Sistema DIF Jalisco.
X. Asesorar a los Sistemas DIF municipales para la apertura de centros de atencién infantil, en coordinacion con organismos

y entidades gubernamentales; asi como gestionar la incorporacidn de los centros de atencién a los niveles de Educacion

Inicial y Educacion Preescolar;

X1 Gestionar asesoria y capacitacion sanitaria, de salud, nutricion, psicolégica, v en materia de proteccion civil, asi como el
uso de tecnologias en el aula, para el personal adscrito a los centros de atencidn infantil de los DIF municipales y del
Sistema DIF Jalisco; y

XIL. Retroalimentar las estrategias implementadas por el Sistema de atencion a nifias y nifios en los centros del Sistema DIF

Jalisco y los DIF Municipales.

Articulo 57.- Para el cumplimiento de sus atribuciones la Direccidn Atencion a la Infancia, tendré a su cargo las siguientes Jefaturas
de Departamento:

a. lJefatura del Departamento de Estrategias de Atencion a Infantes; y
b. Jefatura del Departamento de Gestidn en Centros de Atencidn Infantil.

Articulo 58.- La lefatura del Departameanto de Estrategias de Atencion a Infantes, depende directamente de la Direccion de
Atencién a la Infancia y esta a cargo de un Jefe de Departamento, su propdsito es disefiar estrategias psicopedagogicas innovadoras
para el personal de los Centros de Atencidn Infantil, con el fin de certificar y profesionalizar al personal de los DIF municipales y del
Sistema DIF Jalisco, asi como asesorar y estructurar cursos de capacitacion o actualizacion profesional y la gestion para trdmites de
incorporacion y refrendo de educacion inicial y preescolar ante la Secretaria de Educacion Jalisco, contribuyendo a mejorar la
intervencion educativa y formativa de las nifias, nifics, personal de los centros y padres o tutores, ademas de promover la lactancia

materna en la poblacion.

Articulo 59.- La Jefatura del Departamento de Estrategias de Atencidn a Infantes tendra a su cargo las siguientes obligaciones y

atribuciones:

I.  Asesorar en el proceso de apertura e incarporacion para |a instalacién de un Centro de Atencion Infantil mediante el

cumplimiento de las normas y leyes oficiales;
l. Disefiar e implementar programas de capacitacion que permitan al personal de los Centros de Atencion Infantil, cumplir

con los estandares de calidad de la normativa vigente;
. Asesorar a los DIF municipales para la incorporacién de los Centros de Atencion Infantil a los niveles de Educacidn Inicial y

Preescolar de la Secretaria de Educacion Jalisco;




Estatuto Organico del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco

IV.  Propiciar, gestionar y dar seguimiento al proceso de Certificacion y profesionalizacién del personal de Centros de
Atencidn Infantil del Sistema DIF Jalisco, DIF municipales y otros; y

V. Coordinar y dar seguimiento al lactario del Sistema DIF Jalisco, asi como de la implementacion de estrategias para la
promocién y apertura de lactarios en el Estado.

Articulo 60.- La Jefatura del Departamento de Gestion en Centros de Atencidn Infantil depende directamente de la Direccion de |
Atencién a la Infancia y estd a cargo de un Jefe de Departamento, su propdsito es coordinar la operacion de los Centros /
Asistenciales de Desarrollo Infantil que opera el Sistema DIF Jalisco, para brindar un servicio educativo en valores, desarrollo
cognoscitivo, sociocultural, — médicos, psicoldgicos, nutricional y de trabajo social asistencial de calidad, que salvagu
integridad fisica y emocional de los nifios y nifias de 6 meses a 5 afios 11 meses de edad, hijos de madres o padres trabajadores,
estudiantes u otra situacion de vulnerabilidad, asi como la gestidn y seguimiento de los programas implementados por el Sistema
DIF Jalisco con los DIF municipales para la prestacion de estos servicios a través de los Centros de Atencion Infantil a fin de que

cumplan con la normatividad vigente.

Articulo 61.- La Jefatura del Departamento de Gestion en Centros de Atencién Infantil tendrd a su cargo las siguientes obligaciones

y atribuciones:

1. Asesorar en la operacién de los Centros de Asistencia de Desarrollo Infantil del Sistema DIF Jalisco, los DIF municipales, de
acuerdo a la normatividad vigente, asegurando su calidad y eficiencia;

1l Coordinar la implementacién de programas pedagégicos, asi como el acompafiamiento a los padres de familia o tutor en
la iniciacion en el uso y manejo de las tecnologias de la informacion de sus hijos y lo establecido por Secretaria de

Educacién Jalisco;
1. Coordinar la capacitacion que se brinda al personal de los Centros conforme a los estandares requeridos por el Sistema

Nacional DIF y la Secretaria de Educacion;
Iv. Establecer sistemas de supervisién que aseguren la funcionalidad y operatividad vigente de los Centros acorde a la

normatividad;
V. Coordinar y evaluar las funciones de las dreas de direccion, pedagogia, nutricién, psicologia, trabajo social y médico de los

centros;

VL. Realizar un andlisis en los Centros del Sistema DIF Jalisco para detectar necesidades de capacitacién, mobiliario, equipo,
capacidad instalada, de personal, entre otros;

Vil Elaborar proyectos para gestionar apoyos en mobiliario, material didacticos e infraestructura para los Centros de

Atencion Infantil; y
Viil. Supervisar y coordinar las funciones del personal encargado de cada uno de los CADIS.

Articulo 62.- La Jefatura del Departamento de Gestién en Centros de Atencién Infantil contard a su vez con personal que de
acuerdo al presupuesto se asigne a cada uno de los CADI’s, para que éstos cuenten con personal encargado de los mismos, cuyas

atribuciones seran las siguientes:

I Coordinar el funcionamiento técnico y operativo del Centro Asistencial de Desarrollo Infantil;
1. Elaborar en coordinacién con los responsables de cada area, el plan anual de actividades de acuerdo a las necesidades del

servicio y asegurar su implementacion;
1. Coordinar y participar en los procesos de inscripcion y reinscripcion de las nifias y nifios conforme a la normativa

establecida;
V. Coadyuvar en el seguimiento de cas expedientes de las nifias y nifios inscritos en el Centro, en coordinacion con el q\

equipo interdisciplinario; N
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Atender las actividades e incidencias en la operacion del Centro, asi como generar y fomentar un ambiente armonico y
organizado en las relaciones interpersonales del equipo de trabajo que integra el Centro, asi como con los padres de
familia de las nifias y nifios adscritos;

Llevar el control y seguimiento de casos de las nifias y nifios con discapacidad, en estrecha coordinacién con el equipo
interdisciplinario y padres de familia;

Realizar reuniones interdisciplinarias cen el personal del CADI y SEJ para |z atencion y solucion de casos especiales en
coordinacién con la Direccién de atencion infantil; y

Coordinar y atender los lineamientos de la Secretaria de Educacién Jalisco, Consejos Técnicas Escolares, asi como su
implementacion y seguimiento de acuerdo a los objetives sefialados por las autoridades competentes, en coordinacion

con el personal de la SEJ adscrito al CADI.

Seccion IV
De la Direccion de Trabajo Social

Articulo 63.- La Direccién de Trabajo Social depende directamente de la Subdireccién General Operativa, esta a cargo de un
Director y su propésito es patenciar el bienestar de las personas, las familias y grupos del estado en condicién de vulnerabilidad
transitoria o permanente, que requieran de los servicios de trabajo social del Sistema DIF Jalisco, asi como normar y estandarizar la

operatividad sobre el modelo de atencion en Casos de Trabajo Social.

Articulo 64.- La Direccién de Trabajo Social tendra a su cargo las siguientes obligaciones y atribuciones:

Vil

VIl

Xl
X1l

Fungir como rectora de las acciones de trabajo social en Sistema DIF Jalisco en las DIF Municipales, para normar y
estandarizar |a operacién del modelo de atencién en Casos de Trabajo Social;

Otorgar los apoyos y recursos que correspondan para los casos atendidos de manera directa o en corresponsabilidad con
las 4reas de trabajo social de los DIF Municipales o los organismos de asistencia social;

Descentralizar la atencién de casos de trabajo social al municipio de residencia del usuario a través de la operacion de

" estrategias y proyectos en los cuales se realiza la transferencia de recurso economico a efecto de atender al sujeto de la

asistencia social oportuna y adecuadamente, aplicando la normatividad de la Direccion de Trabajo Social y Vinculacion
para la atencion del caso;

Disefiar y desarrollar proyectos para la mejora continua en los distintos servicios de trabajo social del Sistema DIF Jalisco,
a los DIF Municipales y organismos de la sociedad civil a nivel estatal, regional y municipal;

Propiciar acciones de investigacion, en la atencion de casos con el fin de formular proyectos y estrategias de intervencion;
Coordinar y consolidar la vinculacién de redes de apoyo con los DIF Municipales y los organismos de la sociedad civil, en
funcién de una atencidn integral a la poblacién sujeta de asistencia social en el estado;

Disefiar, capacitar e implementar el modelo de atencién en Casos de Trabajo Social del Sistema DIF Jalisco, asi como
proyectos y estrategias de intervencion acordes a la problematica social para la atencion de casos en Sistema DIF Jalisco
en los DIF Municipales;

Asesorar y capacitar a las dreas de trabajo social del Sistema DIF Jalisco de los DIF Municipales en |a atencidn integral de
los casos;

Elaborar y mantener actualizado el diagnostico de necesidades en materia de asistencia social en el Sistema DIF Jalisco
los sistemas DIF municipales;

Fortalecer |a red del Sistema Institucional de Canalizacion a Trabajo Social ampliando el nimero de instituciones y
organismos inscritos;

Profesionalizar las dreas de Trabajo Social de los DIF Municipales del estado de Jalisco;

Promover e implementar la normatividad de Ventanilla Unica de trabajos sociales ubicados en las principales are

}

atencion del Sistema DIF Jalisco;
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Xl Supervisar los servicios de ventanillas (nicas de trabajo social ubicadas en las principales dreas de atencion del Sistema
DIF Jalisco y los DIF Municipales;

XIv. Verificar la adecuada atencién y canalizacidn de la poblacion solicitante de apoyos asistenciales del Sistema DIF Jalisco a
través de Ventanilla Unica y DIF Municipales;

XV. Prestacion de servicios funerarios a personas carentes de recursos, basado en el articulo 4° fraccion VIl del Codigo de
Asistencia Social del Estado de Jalisco ;y
XVL. Coordinar y administrar las instalaciones o centros que le sean asignados por Direccién General para el desempefio de

funciones y actividades acordes al objetivo de la Direccion.

Articulo 65.- Para el cumplimiento de sus atribuciones la Direccién de Trabajo Social, tendré a su cargo las siguientes Jefatu
Departamento:

a. lefatura del Departamento de Trabajo Social Operativo; y
b. Jefatura del Departamento de Vinculacién.

Articulo 66.- La Jefatura del Departamento de Trabajo Social Operativo, depende directamente de la Direccién de Trabajo Socia
esté a cargo de un Jefe de Departamento y su proposito es coordinar y atender los casos de la Secretaria de Asistencia Social,
Direccién General, Unidad de Atencién Ciudadana, iniciativa propia, DIF Municipales, SICATS, generando el registro y seguimiento
de los mismos.

Articulo 67.- La Jefatura del Departamento de Trabajo Social Operativo tendra a su cargo las siguientes obligaciones y atribuciones:

L Atender de manera oportuna y eficiente a los solicitantes de apoyos y servicios asistenciales que le requieran a la
Institucidn, tanto de manera directa como de derivaciones o canalizaciones de los DIF Municipales y de otras Instituciones
de Asistencia Social y Organismos no Gubernamentales;

1. Operar las metodologias de intervencion, como lo son normas, modelos, proyectos o herramientas metodoldgicas, para
la atencién de casos en los sub programas de Fortalecimiento Sociofamiliar y casos Urgentes;

. Brindar atencion y apoyo de Unica vez a los sujetos de la asistencia social en casos urgentes, en condiciones agravadas o
de contingencia que ponen en riesgo su condicion fisica;

v. Realizar el seguimiento de los casos atendidos de acuerdo a la resolucién del plan de tratamiento establecido para los
mismos;

V. Proponer y operar los convenios de coordinacién interestatal para la atencién, apoyo y canalizacion de sujetos de la

asistencia social;

VL. Integrar el registro de casos de trabajo social atendidos en la Direccién de Trabajo Social y Vinculacién del Sistema DIF
Jaliscoy los DIF Municipales que operen los proyectos que promueva la Direccion; y

VIL. Dar seguimiento a los casos atendidos en la Direccién de Trabajo social y Vinculacidn, hasta la resolucion de los mismos y
el ingreso del expediente al archivo.

Articulo 68.- La Jefatura del Departamento de Vinculacion, depende directamente de la Direccion de Trabajo Social y esta a cargo
de un Jefe de Departamento su propdsito es disefiar e implementar estrategias de vinculacion asistencial, mediante el
fortalecimiento de los programas y proyectos estratégicos que se implementen en el Sistema DIF Jalisco, a fin de que permitan
ofrecer una mejor atencién de las necesidades de la poblacién vulnerable de los DIF Municipales. i\

Articulo 69.- La Jefatura del Departamento de Vinculacién tendrd a su cargo las siguientes obligaciones y atribuciones:

35 9/
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. Fortalecer la red del Sistema Institucional de Canalizacion a Trabajo Social ampliando el ndmero de instituciones y
organismos inscritos;
1. Elaborar y mantener actualizado el diagnéstico de las reas de trabajo social del Sistema DIF Jalisco y DIF Municipales;
111 Coordinar el seguimiento de los casos canalizados a los DIF Municipales, detectados & interviniendo en las causas y
efectos de las mismas;
V. Cumplir las acciones necesarias para el desarrollo de sus funciones y actividades, la aplicacion de programas, proyectos
estrategias, solicitando y gestionando las autorizaciones, licencias, planes de trabajo, contratos y convenios;
V. Dar a conocer a los DIF Municipales los lineamientos de los proyectos estratégicos;
VL. Supervision para la comprobacidn y justificacion de apoyos otorgados con el presupuesto de los proyectos y programas.
VIL. Brindar la atencién y seguimiento a todos y cada uno de los convenios, contratos, adendums y acuerdos legales en los
que participe bajo cualquier figura juridica y aquellos que por razon de la materia, sean competencia del area a su cargo,
asi como reportar oportunamente los incumplimientos que adviertan a lo establecido en los mismos, por cualquiera de
las partes involucrada, haciéndolo a su superior jerarquico inmediato;
VIl Realizar reporte e informes a las autoridades competentes internas, conforme aplique la operacion de los programas,
datos estadisticos operativos en tiempo y forma establecidos;
IX. A través de la sesion informativa, dar a conocer a los DIF Municipales los lineamientos de los proyectos estratégicos; y
X. Coardinar y administrar las instalaciones o centros que le sean asignados para el desempefio de funciones y actividades

acordes al objetivo de la Direccidn.

Seccién V
De la Direccion de Atencion a Personas en Situacién de Emergencia

Articulo 70.- La Direccién de Atencidn a Personas en Situacion de Emergencia depende directamente de la Subdireccion General

“Operativa y estd a cargo de un Director, su propdsito es desarrollar y dirigir las acciones de cumplimiento a la normatividad en

materia de Seguridad e Higiene, Medio Ambiente y Proteccion Civil en todo el personal, bienes inmuebles e instalaciones fijas vy
méviles del Sistema DIF Jalisco; asi como de instrumentar, actualizar, operar, coordinar vy vigilar el debido cumplimiento e
intervencidn del organismo en las acciones, tareas y responsabilidades legales de atencidn a situaciones de emergencia, riesgo o

desastre.

Articulo 71.- La Direccion de Atencién a Personas en Situacion de Emergencia tendra a su cargo las siguientes obligaciones y

atribuciones:

Dirigir en el &mbito asistencia social, las acciones de Atencién a Poblacidn en Condiciones de Emergencia, articulando

los esfuerzos asistenciales y de los diferentes actores institucionales tanto municipales como estatales, con el fin de

generar procesos de capacitacion, asesoria, organizacion y formacion; mediante la implementacidn de los programas

y acciones donde se privilegie la atencidn a personas en situacion de marginacion y vulnerabilidad;

1. Asesorar y capacitar a los DIF Municipales, para que éstos respondan de forma répida a situaciones adversas que
pongan en riesgo a su poblacion, tanto para situaciones internas como a externas;

1. Fomentar la participacion activa de los DIF Municipales en atencién a situaciones gue pongan en riesgo @ su

poblacion;

V. Coadyuvar con los DIF Municipales para la implementacion de acciones de atencién a la poblacion en riesgo o
condicién de emergencia, asi como la Prevencién de Accidentes en el Hogar y Seguridad e Higiene en el Trabajo;

V. Vigilar y realizar las acciones que se requieran en cumplimiento de la normativa que en materia de Proteccion Civil

apligue tanto para el organismo estatal como para los DIF Municipales;
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Coordinar y vincular desde el ambito asistencia sacial, acciones y estrategias con dependencias publicas federales,
estatales y municipales en materia de Proteccién Civil, asi como organismos de la sociedad civil relacionados con la
atencidn a poblacién por situaciones de emergencia;

Desarrollar los proyectos necesarios para la atencion a familias en condiciones de vulnerabilidad por desastre;
Colocar geogréficamente de forma estratégica y de acuerdo al Atlas Estatal de Riesgos, insumos de ayuda
humanitaria con el fin de mejorar el tiempo de respuesta de atencidn asistencial a situaciones de emergencias;
Determinar la apertura de centros de acopio necesarios en caso de que la situacién de emergencia rebase la
capacidad e inventarios de insumos destinados a la atencion de la problematica;

Dirigir la logistica necesaria para la distribucion de la ayuda a poblaciéon afectada por la emergencia o desastre, ¢
base en lo que establece la Evaluacion Asistencial realizada a la familia vulnerable y al rebase de la capacidad de
respuesta a nivel municipal;

Administrar los recursos materiales y economicos que se tengan para ser distribuidos entre los municipios n\as
vulnerables ante situaciones de desastre;

Generar la cultura de seguridad e higiene y Medio Ambiente, asi como de la Proteccion Civil y la prevencién dE\
Accidentes en todos y cada uno de los empleados e inmuebles del Sistema DIF Jalisco ;

Participar en la Comisién de Seguridad e Higiene del Sistema DIF Jalisco , cumpliendo con los lineamientos de lo que
establece la NOM 019 STPS;

Generar las estrategias que mitiguen el efecto y/o prevengan las causas que originan las situaciones de riesgo o
accidentes en los centros asistenciales del Sistema DIF Jalisco;

Coordinar el Comité Estatal de Prevencion de Accidentes en el Hogar con acciones y estrategias que permitan la
reduccidon de la tasa de morbilidad y mortalidad de accidentes en el hogar, a través de la red de multiplicadores y
facilitadores de los Sistemas DIF Municipales;

Establecer las condiciones para que los centros asistenciales del Sistema DIF Jalisco cumplan con lo que establecen

las leyes, reglamentos y normas oficiales mexicanas en materia de Proteccion Civil;

Dictaminar situaciones de riesgo en materia de proteccion civil y seguridad e higiene dentro de los inmuebles del
Sistema DIF Jalisco;

Representar a Sistema DIF Jalisco ante el Fondo Estatal para Desastres Naturales, el Consejo Estatal de Proteccion
Civil, Prevencidn de Accidentes, Contra las Adicciones, Atencion a Contingencias y Salud;

Desarrollar las 6rdenes de operaciones necesarias para las actuaciones del Sistema DIF Jalisco en eventos de toda
indole relacionados con la Proteccion Civil;

Presentar en tiempo y forma el Plan Anual de Trabajo PAT a las dreas correspondientes;

Las demas actividades relacionadas a la prevencién y vigilancia y aplicacién de la Normatividad en materia de
Proteccion Civil dentro del Sistema DIF Jalisco; y

Coordinar y administrar las instalaciones o centros que le sean asignados por Direccién General para el desempefio
de funciones y actividades acordes al objetivo de la Direccion.

Articulo 72.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Direccion de Atencidn a Personas en Situacién de Emergencia, tendré a
su cargo la siguiente Jefatura de Departamento:

a. lefatura del Departamento de Proteccion Civil.
b. lefatura del Departamento de Desarrollo Integral para Personas en Situacion de Calle; y
lefatura del Departamento de Red de Comunidades Solidarias. Q(\

»

Articulo 73.- La Jefatura del Departamento de Proteccion Civil depende directamente de la Direccién de Atencién a Personas en \’y
Situacion de Emergencia y estd a cargo de un Jefe de Departamento, su propdsito es intervenir en las condiciones de emergencia
que generan en la poblacion exclusion Inexabilidad y marginacion, estableciendo los mecanismos necesarios que permitan
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otorgar auxilio inmediato a |z poblacién en contingencia, en coordinacién con Instituciones Estatales y Municipales, procuran do la
proteccién y satisfaccion de las necesidades basicas ante la ocurrencia de situaciones adversas.

Articulo 74.- La Jefatura del Departamento de Proteccion Civil tendra a su cargo las siguientes obligaciones y atribuciones:

(N Representar a la Direccion a solicitud de la misma, en asuntos concernientes de Atencidn a Emergencias en el ambito
asistencial;
1. Presentar su Plan Anual de Trabajo en tiempo y forma;
111, Evaluar dafios y distribuir apoyos a familias afectadas en contingencias, en apego ala imparcialidad y al resultado de
la evaluacion;
V. Responsable de los activos, vehiculos, inventarios y ayuda humanitaria destinada a la atencion a contingencias;
V. Mantener actualizados los stocks de emergencia ubicados en los DIF Municipales de mayor riesgo;
VI. Supervisar y coordinar los Refugios Temporales que por situacion de emergencia y en apoyo 3 los municipios instale
el Sistema DIF lalisco;
VIl Realizar las capacitaciones a los DIF Municipales en materia de refugios temporales y atencién a contingencias;
VIl Verificar que las instalaciones determinadas como refugios temporales, cumplan con las normas de proteccion civil
para la operacion de los mismaos;
IX. Organizar y coordinar los centros de acopio que por situacién de contingencia establezca el Sistema DIF Jalisco, de
igual forma llevar un registro estatal de espacios destinados para tal fin;
X. Establecer en tiempo y forma el orden General Operativa del plan de invierno, atencion de temporal de lluvias e
1 inundaciones, temporada de estiaje y plan volcan;
; “\ Xl. Mantener el control y resguardo de toda la informacién de comprobacion de distribucion y entrega de ayuda a
"\. \ poblacion damnificada;
\‘. \ XIl. Determinar la activacién de entrega de alimento caliente a poblacion afectada o a refugios temporales que no
\'-“ b cuenten con drea de comedor;
\\ XII. Vigilar y realizar las acciones que se requieran en cumplimiente de la normativa que en materia de Proteccion Civil
Y aplique;
RS XIV. Responsable de los procesos de capacitacion tanto en el Sistema DIF Jalisco como a los DIF Municipales en el ambito
N\ de atencidn a desastres;
N XV. Responsable directo de los centros de distribucion instalados en la geografia del estado;
XVI. Generar el banco de informacidn respecto a la infraestructura instalada y recursos en los DIF Municipales, en
capacidad de respuesta en atencidn a condiciones de desastre a la poblacion afectada;
XVIL. Mantener en buenas condiciones de uso, el equipo y herramientas de trabajo que para la atencion a contingencias
se le asignen al departamento;
XVIll. Mantener actualizado permanentemente el tipo, cantidad y uso de recursos materiales y humanos de los DIF
Municipales para la atencion en situaciones de emergencia;
XIX. Realizar los reportes y registros necesarios a las areas correspondientes para el cumplimiento de sus metas e

indicadores; y

= XX. Aplicar el método de primeras entradas primeras salidas en el almacén bajo su cargo, asi como en los centros de
distribucion de insumos para contingencias, con el fin de asegurar las buenas condiciones fisico-quimicas de los
insumos y sus caducidades.

Articulo 75.- La Jefatura del Departamento de Desarrollo Integral para Personas en Situacion de Calle, depende directamente dela
Direccion de Atencidn a Personas en Situacién de Emergencia y estd a cargo de un Jefe de Departamento, su propésito, es
implementar el modelo de atencién a personas en situacion de calle y migrantes, basado en estrategias que permitan mejorar la
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condicién de vida y restitucion de derechos de las personas que viven o transitan en el estado de Jalisco, articulando la
participacion de instancias municipales, organismos de la sociedad civil e instituciones académicas.

Articulo 76.- La lefatura del Departamento de Desarrollo Integral para Personas en Situacion de Calle, tendra a su cargo las
siguientes obligaciones y atribuciones:

Desarrollar estrategias para los DIF Municipales que permitan garantizar los derechos de las personas en situacion de
calle;

Coordinar, articular y supervisar la correcta ejecucion del protocolo y estrategias en los DIF municipales y organismos de
la sociedad civil, para consolidar las acciones;

Impulsar, promover y normar la aplicacién de protocolos de intervencion de personas en situacion de calle, unificando
criterios e integrando capacitacion y asesoria para instituciones gubernamentales asi como organismos de la sociedad
civil;

Concentrar y revisar los informes e indicadores de los centros de atencién que brinden los servicios basadgs en los
protocolos de atencion, actualizando estadisticas que permitan medir los avances de la estrategia;

Capacitar, asesorar y fortalecer a las instituciones gubernamentales asi como organismos de la sociedad civil, para la
gestion de recursos que permitan desarrollar el modelo, asi como su estrategia;

Organizar mesas de trabajo con instituciones gubernamentales asi como organismos de la sociedad civil, para determinar

las acciones que permitan verificar el cumplimiento de la estrategia de intervencion; y L
Coordinar y administrar las instalaciones o centros que le sean asignados por Direccion General para el desempefio de

.

funciones y actividades acordes al objetivo de la Jefatura.

Articulo 77.- Para el cumplimiento de sus atribuciones la Jefatura del Departamento de Desarrollo Integral para Personas en
Situacidn de Calle, tendra a su cargo el siguiente Centro:

a. La Unidad Asistencial Para Indigentes (UAPI); y
b. Los demdas centros o espacios que le sean asignados.

Articulo 78.- La Jefatura del Departamento de Red de Comunidades Solidarias, depende directamente de la Direccion de Atencion a
Personas en Situacién de Emergencia y esta a cargo de un lefe de Departarhento, su propdsito es generar programas y proyectos
de asistencia social basados en el enfoque de la cultura de paz. Asi como capacitar a los municipios para el disefio de acciones
estratégicas que permitan el fortalecimiento del tejido social.

Articulo 79.- La Jefatura del Departamento de Red de Comunidades Solidarias tendrd a su cargo las siguientes obligaciones y
atribuciones:

Promover, capacitar y dar seguimiento a los municipios para la implementacién de nuevas estrategias, para lo cual realiza
las siguientes funciones:
a. Realizar foros, encuentros y capacitacion para promover la cultura de paz y prevencion de violencias;
b. Participar en la elaboracion de lineamientos técnicos que permitan dar seguimiento al desarrollo de las nuevas
estrategias en los municipios proyectados;
Fomentar la aplicacién de programas comunitarios que tengan en sus objetivos la promocidn de una cultura de
paz y no violencia; y
Participar en el disefio y estrategias de atencién para los sujetos de asistencia social, asi como establecer

coordinacién con los municipios para la gestion de apoyos y convenios que resulten necesarios.
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1. Supervisar |a implementacion de las nuevas estrategias del Sistema DIF Jalisco dentro de los municipios para la correcta
aplicacion de programas y acciones estratégicas, para lo cual realiza las siguientes funciones:
e a. Acompafiar a los DIF Municipales en la implementacion de nuevas estrategias; y
b. Asesorar a los municipios y organizaciones de la sociedad civil en materia de fortalecimiento de tejido social y
valores de la cultura de Paz.
1. Generar los convenios estratégicos para la promocién e implementacién de programas en los que se promueva la
asistencia social con perspectiva de cultura de paz, para lo cual realiza las siguientes funciones:

a. Establecer comunicacidn interinstitucional con las dependencias estatales, municipales y de las organizaciones
civiles para consolidar mesas de trabajo en las que se disefien acciones estratégicas para la atencion integral de
los sujetos de asistencia victimas de violencia;

b.  Definir mecanismas de accién y colaboracién con diferentes instancias gubernamentales, sociales y académicas
para definir rutas de atencion; y

¢.  Impulsar el desarrollo de planes de trabajo conjunto para el establecimiento de redes comunitarias en los que
se puedan instalar modelos de cultura de paz.

V. Coordinar y administrar las instalaciones o centros que le sean asignados por Direccidn General para el desempefo de
funciones y actividades acordes al objetivo de la Jefatura.

Capitulo Il
De la Procuraduria de Proteccion a Nifias, Nifios y Adolescentes
del Estado de Jalisco

Articulo 80.- La Procuraduria de Proteccidon de Nifias, Nifios y Adolescentes, es un drgano con autonomia técnica y operativa del
Sistema DIF Jalisco, con forme a lo establecido por el articulo 78 de La Ley de los Derechos De Nifias, Nifios y Adolescentes del
Estado de Jalisco, estara encargado de la proteccién y restitucién integral de los derechos de nifias, nifios y adolescentes de
conformidad a lo previsto en la legislacion general y estatal de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes y sus reglamentaciones,
asi como la demas legislacion aplicable.

Es enlace permanente entre todas las instituciones publicas, descentralizadas y privadas que tengan como objetivo la atencion,
guarda y custodia institucional, tutela y asistencia a nifias, nifios y adolescentes.

Articulo 81.- La Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes, para el cumplimiento de sus atribuciones se encuentra
integrada por aquellos Departamentos que brindan servicios a nifizs, nifios y adolescentes a guienes se les haya vulnerado alguno
de sus derechos humanos, sujetas de asistencia social y demas casos establecidos por la legislacion.

También brinda apoyo normativo, de consulta, evaluacion y atencidén respecto de las politicas y criterios generales relativos a la
prevencién y atencion de la violencia intrafamiliar, norma la implementacion de programas y proyectos, ademas de capacitar a los
DIF Municipales para que con éstos se emprendan acciones de ejecucion y seguimiento de las acciones y programas operativos.

Articulo 82.- La Procuraduria de Proteccidn de Nifias, Nifios y Adolescentes estd a cargo de un Procurador, el cual es designado
conforme a la legislacion aplicable, con nivel administrativo de Subdirector General y su propdsito es dirigir, facilitar y coordinar las
direcciones 2 su cargo con el fin de garantizar la proteccién y restitucion integral de los derechos de nifias, nifios y adolescentes,
elevar la calidad y lograr un impacto a la poblacién objetivo de la asistencia social, buscando incorporar & las familias a una vida
plena, productiva y satisfactoria, libre de violencia intrafamiliar.
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Articulo 83.- La Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes a través de los Departamentos a su cargo, cumplird con
las facultades, atribuciones y obligaciones establecidas en la legislacion correspondiente en materia de derechos de ninas, nifos y
adolescentes, entre las que se encuentran las siguientes:

VI

VIIL

VIl

Xl.

XIi.

Jaliges

Procurar la proteccién de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, prevista en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, los tratados internacionales, la Ley General, esta Ley y demds disposiciones aplicables. Dicha
proteccion integral deberd abarcar, por lo menos:

a. Atencidn médica y psicoldgica;

b.  Seguimiento a las actividades académicas y entorno social y cultural; y

¢. Lainclusién, en su caso, de quienes ejerzan la patria potestad, tutela o guarda y custodia de nifias, nifios ¥

adolescentes en las medidas de rehabilitacién y asistencia;

Prestar asesoria y representacion en suplencia a nifias, nifios y adolescentes involucrados en procedimientos judiciales o
administrativos, sin perjuicio de las atribuciones que le correspondan al Ministerio Publico, asi como int nir
oficiosamente, con representacion coadyuvante, en todos los procedimientos jurisdiccionales y administrativos [en que
participen nifias, nifios y adolescentes, para lo cual estd facultada para recabar, ofrecer, desahogar, objetar pyuebas;
interponer y continuar recursos e incidentes, formular alegatos y, en general, solicitar al juzgador la realizacidn de todos
los actos procesales para la continuacion del juicio, promover juicio de amparo y los medios de control de
constitucionalidad;
Coordinar la ejecucién y dar seguimiento a las medidas de seguridad y proteccién que se dicten para la restitucign
integral de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, a fin de que las instituciones competentes actten de maner
oportuna y articulada; en caso de incumplimiento a dichas medidas, interpondra queja ante el drgano interno que
corresponda, para que se proceda a la investigacidn y, en su caso, se inicie el procedimiento administrativo de
responsabilidad en los términos de la legislacidon correspondiente;
Fungir como conciliador y mediador en casos de conflicto familiar, cuando los derechos de nifias, nifios y adolescentes
hayan sido restringidos o vulnerados, conforme a las disposiciones aplicables. La conciliacién no procedera en casos de
violencia;
Denunciar ante el Ministerio Piblico aquellos hechos que se presuman constitutivos de delito en contra de nifias, nifios y
adolescentes;
Promover la participacién de los sectores publico, social y privado en la planificacién y ejecucién de acciones a favor de la
atencion, defensa y proteccién de nifias, nifios y adolescentes;
Asesorar a las autoridades competentes y a los sectores publico, social y privado en el cumplimiento del marco normativo
relativo a la proteccién de nifias, nifios y adolescentes, conforme a las disposiciones aplicables;
Integrar expediente para acreditar la identidad y filiacion para nifias, nifios y adolescentes de los que no hubiera sido
declarado su nacimiento dentro de los ciento ochenta dias siguientes a éste; asi como emitir autorizacion de registro
extemporaneo, y solicitar a los oficiales del Registro Civil el registro de nacimiento y la expedicién inmediata y sin dilacién
alguna de las actas de registro extemporéaneo, de conformidad a la legislacion en la materia;
Coadyuvar con el Sistema Nacional DIF y los Sistemas de las Entidades en la elaboracion de los lineamientos v
procedimientos para registrar, capacitar, evaluar y certificar a las familias que resulten idoneas, considerando los
requisitos sefialados para el acogimiento pre-adoptivo, asi como para emitir los certificados de idoneidad y de igual forma
para las familias de acogida;
Supervisar la ejecucién de las medidas especiales de proteccion de nifias, nifios y adolescentes que hayan sido separados
de su familia de origen por resolucién judicial o administrativa;
Autorizar, registrar, certificar y supervisar los centros de asistencia social o albergues; asi como integrar y administrar el
registro estatal de los mismos, conforme a la Ley General y Ia legislacién estatal para la operacién de albergues;
Practicar visitas de verificacion
su cuidado y vigilancia o, en

inspeccion a cualquier domicilio piblico, privado o social que albergue, que tenga bajo
arda y custodia a nifias, nifios o adolescentes;
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Ejercitar las acciones legales que correspondan por el incumplimiento de los requisitos que establece la Ley General, esta
Ley y demas disposiciones aplicables a los centros de asistencia social o albergues;

Ser coadyuvante de la Procuraduria Federal de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes en la supervision que se realice
a las instalaciones de los centros de asistencia social o albergues, en términos de lo previsto en legislacion federal y
estatal en materia de asistencia social y para la operacién de albergues;

Realizar y promover estudios e investigaciones para fortalecer las acciones a favor de la atencién, defensa y proteccién de
nifias, nifios y adolescentes, con el fin de difundirlos entre las autoridades competentes y los sectores publico, social y
privado para su incorporacion en los programas respectivos;

Solicitar el apoyo, coordinacién y coadyuvancia de la Fiscalia General del Estado, para la realizacion de las diligencias
necesarias para salvaguardar los derechos e interés superior de las nifias, nifias y adolescentes;

Dictar ante cualquier situacion, inclusive aquella donde se tenga retenida o privada de su libertad a una nifia, nifio o
adolescente, las medidas necesarias para la proteccion integral, de asistencia social y, en su caso, restitucién de sus
derechos y garantizar que no sean objeto de discriminacion;

Promover los derechos de nifias, nifios y adolescentes y el respeto de los mismaos;

Ejercer de manera oficiosa, o a peticion de parte, accion colectiva vy solicitar que se impongan las medida cautelares a la
que se refiere la Ley General y esta ley, respecto de la informacién publicada por internet o cualquier otro medio de
“comunicacién que afecte los derechos humanos o ponga en riesgo objetivamente el sano desarrollo de nifias, nifios y
adolescentes; .

Promover de oficio o a peticion de cualquier persona, ante las autoridades administrativas competentes la imposicion de
sanciones a los medios de comunicacién, en los términos que establece la ley General y demds disposiciones aplicables;
Planear y definir estrategias de atencion y operatividad, en coordinacidn con las autoridades federales, estatales y
municipales, para garantizar de manera mds eficaz los derechos y la restitucién de éstos a las nifias, nifios y adolescentes;
Establecer contacto y trabajar conjuntamente con las autoridades administrativas de asistencia social, de servicios de
salud, de educacién, de proteccion social, de cultura, deporte y con todas aquellas con las que sea necesario para
garantizar los derechos de nifias, nifios y adolescentes;

Rendir informes cuatrimestrales ante el Sistema Estatal de Proteccidn, por conducto del titular de la Secretaria Ejecutiva
del mismo, con indicadores sobre los asuntos que atienda, incluyendo el estado procesal de cada uno;

Realizar propuestas al Sistema Estatal de Proteccion, para que se emitan recomendaciones, expida protocolos y acuerdos
de aplicacion a instituciones publicas estatales y municipales, organismos e instituciones privadas, asi como para la
adopcion de politicas publicas o acciones especificas a favor de los derechos de nifias, nifios y adolescentes;

Registrar, capacitar, evaluar y certificar previamente a las familias de acogida y de acogimiento pre adoptivo,
considerando los requisitos de idoneidad sefialados por la legislacion estatal de la materia y la Ley General;

Analizar, reportar e informar los resultados obtenidos para evaluar y aportar elementos que permitan una mejor toma de
decisiones, validar propuestas de trabajo y fortalecer las areas operativas;

Llevar a cabo el proceso de seguimiento control y revisiéon del Programa Estatal para la Prevencidn y Atencion de la
Violencia Intrafamiliar;

Ejercer la representacion de las nifias, nifios o adolescentes, y prestar asesoria juridica, en caso de falta o ausencia de
quienes ejerzan la representacidn originaria; o cuando por otra causa asi lo determine el 6rgano jurisdiccional o autoridad
administrativa competente, con base en el interés superior de la nifiez;

A peticidn de parte o de oficio, solicitar ante el juez en materia familiar sustancie por la via incidental, un procedimiento
sumario de restriccion, suspension o revocacion de la representacion originaria, segun sea el caso, cuando existan indicios
de conflicto de intereses entre quienes ejerzan la representacién originaria de nifizs, nifios y adolescentes o por una
representacion deficiente o dolosa. Para solicitar la proteccion vy restitucion integral de los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes, la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes debe atender y seguir el procedimiento

__dispuesto en |a Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes en el Estado de Jalisco;
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XXX. Solicitar en cualquier momento auxilio de autoridades de los tres érdenes de gobierno, para el otorgamiento de medidas
de seguridad y proteccién de inmediata aplicacidn, sean cautelares, precautorias y de restitucion;
XXXI. Dar seguimiento a las medidas de seguridad y proteccion que se dicten para la restitucidn integral de los derechos de
nifias, nifios y adolescentes, a fin de que las instituciones competentes actien de manera oportuna y articulada.
XXXII. En caso de incumplimiento al plan de restitucién de derechos o a las medidas de seguridad y proteccion, interpondra

queja ante el drgano interno que corresponda, para que se proceda a la investigacion y, en su caso, se inicie el
procedimiento administrativo de responsabilidad.

XXXI1. Dictar o solicitar al Ministerio Piblico competente que decrete la imposicién de medidas urgentes de proteccion especial
iddneas, cuando exista un riesgo inminente contra la vida, integridad o libertad de nifias, nifios y adolescentes, quienes
deberan dictarlas a mds tardar, durante las siguientes tres horas a la recepcion de la solicitud;

XXXIV. En los casos de que sea la Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes quien dicte las medidas, dara aviso
de inmediato a la autoridad jurisdiccional competente, segun corresponda y dentro de las veinticuatro horas siguientes a
la imposicion de la medida urgente de proteccién pronunciarse sobre la cancelacion, ratificacion o modificacion de la
medida que se encuentre vigente y en caso de que sean solicitadas las medidas al Ministerio Publico y sea este

XXXV. Para todos los casos podra solicitar el auxilio de las instituciones policiales competentes por incumplimiento a las medidas

medidas de apremio a la autoridad competente previstas en las disposiciones legales aplicables; y

XXXVI. Desarrollar los lineamentos y procedimientos para la restitucién de los derechos de las ninas, nifios y adolescentes con el
fin de permitir la desconcentracion regional, y a efecto de lograr mayor presencia y cobertura posible en los municipios
del Estado, la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes se desempefiara de manera directa y a través de
delegados institucionales, dependientes de los Sistemas DIF Municipales y emitir los lineamientos de operacién a los que
deba ajustarse la actuacion de los delegados institucionales municipales e intermunicipales.

Articulo 84.- Para el cumplimiento de sus atribuciones la Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes, tendrd a su
cargo las siguientes Direcciones:

Direccion de Prevencidn;

Direccion de Atencidn y Proteccion;

Direccion de Representacidn y Restitucion;

Direccion de Tutela; y

Direccion del Consejo Estatal para la Prevencion y Atencién de la Violencia Intrafamiliar.

® a0 oo

Articulo 85.- La Direccidn de Prevencion depende directamente de la Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes, vy
estd a cargo de un Director, su propésito es es contribuir a la prevencion, atencién y disminucién de los factores de riesgo
psicosociales en nifias, nifios y adolescentes, asi como de sus familias y comunidad, en favor de la atencion, defensa y proteccidon de
sus derechos, desarrollando en las nifias, nifios y adolescentes, habilidades de proteccién a través de modelos y estrategias

preventivas.

Articulo 86.- La Direccion de Prevencion tendra a su cargo las siguientes obligaciones y atribuciones:

. Contribuir en la proteccién de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, prevista en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, los tratados internacionales, la Ley General, esta Ley y demds disposiciones aplicables. Dicha
proteccion integral deberd abarcar, por lo menos:

a. Atencion médicay p
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b.  Seguimiento a las actividades académicas y entorno social y cultural; y
¢.  Lainclusion, en su caso, de quienes ejerzan la patria potestad, tutela o guarda y custodia de nifias, nifios y
adolescentes en las medidas de rehabilitacidn y asistencia;
Fungir como conciliador y mediador en casos de conflicto familiar, cuando los derechos de nifias, nifios y adolescentes
hayan sido restringidos o vulnerados, conforme a las dispasiciones aplicables. La conciliacién no procedera en casos de
violencia;
Denunciar ante el Ministerio Publico aquellos hechos que se presuman constitutivos de delito en contra de nifias, nifios y
adolescentes;
Promover la participacion de los sectores publico, social y privado en la planificacién y ejecucién de acciones a favor de la
atencion, defensa y proteccion de nifias, nifios y adolescentes;
Asesorar a las autoridades competentes y a los sectores publico, social y privado en el cumplimiento del marco normativo
relativo a la proteccion de nifias, nifios y adolescentes, conforme a las disposiciones aplicables;
Realizar y promover estudios e investigaciones para fortalecer las acciones a favor de la atencién, defensa y proteccion de
nifias, nifios y adolescentes, con el fin de difundirlos entre las autoridades competentes y los sectores publico, social y
privado para su incorporacion en los programas respectivos;
Solicitar el apoyo, coordinacién y coadyuvancia de la Fiscalia General del Estado, para la realizacién de las diligencias
necesarias para salvaguardar los derechos e interés superior de las nifias, nifios y adolescentes;
Dictar ante cualquier situacién, inclusive aquella donde se tenga retenida o privada de su libertad a una nifia, nifio o
adolescente, las medidas necesarias para la proteccion integral, de asistencia social y, en su caso, restitucion de sus
derechos y garantizar que no sean objeto de discriminacion;
Promover los derechos de nifias, nifios y adolescentes y el respeto de los mismos;
Ejercer de manera oficiosa, o a peticién de parte, accién colectiva y solicitar que se impongan las medida cautelares a la
que se refiere la Ley General y esta ley, respecto de |z informacién publicada por internet o cualquier otro medio de
comunicacion que afecte los derechos humanos o ponga en riesgo objetivamente el sano desarrollo de nifias, nifios y
adolescentes;
Promover de oficio o a peticidn de cualquier persona, ante las autoridades administrativas competentes la imposicion de
sanciones a los medios de comunicacidn, en los términos que establece la ley General y demds disposiciones aplicables;
Planear y definir estrategias de atencidon y operatividad, en coordinacién con las autoridades federales, estatales y
municipales, para garantizar de manera mis eficaz los derechos vy la restitucion de éstos a las nifias, nifios y adolescentes;
Establecer contacto y trabajar conjuntamente con las autoridades administrativas de asistencia social, de servicios de
salud, de educacion, de proteccidn social, de cultura, deporte y con todas aquellas con las que sea necesario para
garantizar los derechos de nifias, nifios y adolescentes;
Rendir informes cuatrimestrales ante el Sistema Estatal de Proteccién, por conducto del titular de la Secretaria Ejecutiva
del mismo, con indicadores sobre los asuntos que atienda, incluyendo el estado procesal de cada uno;
Realizar propuestas al Sistema Estatal de Proteccion, para que se emitan recomendaciones, expida protocolos y acuerdos
de aplicacion a instituciones publicas estatales y municipales, organismos e instituciones privadas, asi como para la
adopcion de politicas publicas o acciones especificas a favor de los derechos de nifias, nifios y adolescentes;
Analizar, reportar e informar los resultados obtenidos para supervisar y aportar elementos que permitan una mejor toma
de decisiones, validar propuestas de trabajo y fortalecer las dreas operativas;
Llevar a cabo el proceso de seguimiento control y revisién del Programa Estatal para la Prevencidn y Atencién de la
Violencia Intrafamiliar;
Solicitar en cualquier memento auxilio de autoridades de los tres érdenes de gobierno, para el otorgamiento de medidas
de seguridad y proteccién de inmediata aplicacion, sean cautelares, precautorias y de restitucion;
Dar seguimiento a las medidas de seguridad y proteccion que se dicten para la restitucion integral de los derechos de
nifias, nifios y adolescentes, a fin de que las instituciones competentes actien de manera oportuna y articulada;
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Articulo 87.- La Direccién de Atencion y Proteccion depende directamente de la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y
Adolescentes, y esta a cargo de un Director, su propdsito es atender los casos de vulneracion de derechos de nifias, nifios y
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En caso de incumplimiento al plan de restitucion de derechos o a las medidas de seguridad y proteccién, interpondra
queja ante el érgano interno que corresponda, para que se proceda a la investigacion y, en su caso, se inicie el
procedimiento administrativo de responsabilidad,;

Dictar o solicitar al Ministerio Publico competente que decrete la imposicién de medidas urgentes de proteccion especial
idéneas, cuando exista un riesgo inminente contra la vida, integridad o libertad de nifias, nifios y adolescentes, quienes
deberan dictarlas a més tardar, durante las siguientes tres horas a la recepcién de la solicitud. En los casos de que sea la
Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes quien dicte las medidas, dard aviso de inmediato a la
autoridad jurisdiccional competente, segin corresponda y dentro de las veinticuatro horas siguientes a la imposicién de
la medida urgente de proteccién pronunciarse sobre la cancelacidn, ratificacién o modificacién de la medida que se
encuentre vigente y en caso de que sean solicitadas las medidas al Ministerio Publico y sea este quien las dicte, se dara
aviso de inmediato a la autoridad jurisdiccional competente, segun corresponda; debiendo pronunciarse dentro de las
veinticuatro horas siguientes a la imposicién de la medida urgente de proteccion, sobre la cancelacion, ratificacion o
modificacion de la medida que se encuentre vigente;

Para todos los casos podra solicitar el auxilio de las instituciones policiales competentes;

Apoyar en el desarrollo de los lineamentos y procedimientos para la restitucion de los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes; y

a través de delegados institucionales, dependientes de los Sistemas DIF Municipales y emitir los lineamientos
operacion a los que deba ajustarse la actuacion de los delegados institucionales municipales e intermunicipales.

adolescentes, brindando servicios de proteccion integral y dictando las medidas de seguridad tendientes a salvaguardar los

de las nifias, nifios y adolescentes, de acuerdo a los ordenamientos legales aplicables, garantizando los derechos vy el
de las nifias, nifios y adolescentes albergados en centros de asistencia social de los sectores publico y privado; finalmente,

propiciar una cultura de paz, respeto de derechos y equidad en las familias jaliscienses involucradas en casos de violencia familiar.

con la finalidad de garantizar los derechos vy la integridad fisica y psicoldgica de las nifias, nifios y adolescentes.
8.- La Direccion de Atencion y Proteccion tendra a su cargo las siguientes obligaciones y atribuciones:

Atender y brindar proteccion integral a los derechos de nifias, nifios y adolescentes vulnerados, de conformidad con lo
previsto en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los tratados internacionales, la Ley General, esta Ley
y demas disposiciones aplicables. Dicha proteccidn integral debera abarcar, por lo menos:

a) Atencion médica y psicoldgica;

b) Seguimiento a las actividades académicas y entorno social y cultural; y

¢) La inclusion, en su caso, de quienes ejerzan la patria potestad, tutela o guarda y custodia de nifias, nifios y

adolescentes en las medidas de rehabilitacion y asistencia;

Coordinar la ejecucidn y seguimiento a las medidas de seguridad y proteccion que se dicten para la restitucion integral de
los derechos de nifias, nifios y adolescentes, a fin de que las instituciones competentes actien de manera oportuna y
articulada; en caso de incumplimiento a dichas medidas, interpondra queja ante el 6rgano interno que corresponda, para
que se proceda a la investigacion y, en su caso, se inicie el procedimiento administrativo de responsabilidad en los
términos de la legislacion correspondiente;
Denunciar ante el Ministerio Publj
adolescentes;

aquellos hechos que se presuman constitutivos de delito en contra de nifias, nifios y
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Promover la participacion de los sectores publico, social y privado en la planificacion y ejecucion de acciones a favor de la
atencion, defensa y proteccion de nifias, nifios y adolescentes;

Integrar expediente para acreditar la identidad v filiacion para nifias, nifios y adolescentes de los que no hubiera sido
declarado su nacimiento dentro de los ciento ochenta dias siguientes a éste; asi como emitir autorizacion de registro
extemporaneo, y solicitar a los oficiales del Registro Civil el registro de nacimiento y la expedicién inmediata y sin dilacién
alguna de las actas de registro extemporaneo, de conformidad a la legislacién en la materia;

Supervisar la ejecucién de las medidas especiales de proteccidn de nifias, nifios y adolescentes que hayan sido separados
de su familia de origen por resolucidn judicial o administrativa;

Ser coadyuvante de la Procuraduria Federal de Proteccidn de Nifias, Nifios y Adolescentes en la supervision que se realice
a las instalaciones de los centros de asistencia social o albergues, en términos de lo previsto en legislacion federal y
estatal en materia de asistencia social y para la operacion de albergues;

Promover estudios e investigaciones para fortalecer las acciones a favor de la atencion, defensa y proteccion de nifias,
nifios y adolescentes, con el fin de difundirlos entre las autoridades competentes y los sectores publico, social y privado
para su incorporacion en los programas respectivos;

Solicitar el apoyo, coordinacién y coadyuvancia de la Fiscalia General del Estado, para la realizacién de las diligencias
necesarias para salvaguardar los derechas e interés superior de las nifias, nifios y adolescentes;

Dictar ante cualquier situacion, inclusive aquella donde se tenga retenida o privada de su libertad a2 una nifia, nifio o
adolescente, las medidas necesarias para la proteccién integral, de asistencia social y, en su caso, restitucion de sus
derechos y garantizar que no sean objeto de discriminacion;

Promover los derechos de nifias, nifios y adolescentes y el respeto de los mismos;

Ejercer de manera oficiosa, 0 a peticion de parte, accidn colectiva y solicitar que se impongan las medida cautelares a la
que se refiere la Ley General v esta ley, respecto de la informacion publicada por internet o cualguier otro medio de
comunicacién que afecte los derechos humanos o ponga en riesgo objetivamente el sano desarrollo de nifias, nifios y
adolescentes;

Promover de oficio o 3 peticidn de cualquier persona, ante las autoridades administrativas competentes la imposicion de
sanciones a los medios de comunicacién, en los términos que establece la ley General y demas disposiciones aplicables;
Establecer contacto y trabajar conjuntamente con las autoridades administrativas de asistencia social, de servicios de
salﬁé, de educacién, de proteccién social, de cultura, deporte y con todas aguellas con las gque sea necesario para
garantizar los derechos de nifias, nifios y adolescentes;

Rendir informes cuatrimestrales ante el Sistema Estatal de Proteccion, por conducto del titular de la Secretaria Ejecutiva
del mismo, con indicadares sobre los asuntos que atienda, incluyendo el estado procesal de cada uno;

Analizar, reportar e informar los resultados obtenidos para aportar elementos que permitan una mejor toma de
decisiones, validar propuestas de trabajo y fortalecer las dreas operativas;

Solicitar en cualquier momento auxilio de autoridades de los tres drdenes de gobierno, para el otorgamiento de medidas
de seguridad y proteccién de inmediata aplicacion, sean cautelares, precautorias y de restitucién;

Dar seguimiento a las medidas de seguridad y proteccién que se dicten para la restitucién integral de los derechos de
nifias, nifios y adolescentes, a fin de que las instituciones competentes actien de manera oportuna y articulada;

En caso de incumplimiento al plan de restitucion de derechos o a las medidas de seguridad y proteccidn, interpondra
gueja ante el drgano interno que corresponda, para que se proceda a la investigacion y, en su caso, se inicie el
procedimiento administrativo de responsabilidad;

Dictar o solicitar al Ministerio Publico competente que decrete |a imposicién de medidas urgentes de proteccién especial
idéneas, cuando exista un riesgo inminente contra la vida, integridad o libertad de nifias, nifios y adolescentes, quienes
deberan dictarlas a mas tardar, durante las siguientes tres horas a la recepcion de la solicitud;

En los casos de que sea la Procuraduria de Proteccidn de Nifias, Nifios y Adolescentes quien dicte las medidas, dara aviso
de inmediato a la autoridad jurisdiccional competente, segin corresponda y dentro de las veinticuatro horas siguientes a

N
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la imposicién de la medida urgente de proteccion pronunciarse sobre la cancelacion, ratificacion o modificacion de la
medida que se encuentre vigente;
Y en caso de que sean solicitadas las medidas al Ministerio Publico y sea este quien las dicte, se dara aviso de inmediato a
la autoridad jurisdiccional competente, segln corresponda; debiendo pronunciarse dentro de las veinticuatro horas
siguientes a la imposicidn de la medida urgente de proteccion, sobre la cancelacion, ratificacion o modificacion de la
medida que se encuentre vigente; y

XXII. Para todos los casos podra solicitar el auxilio de las instituciones policiales competentes.

Articulo 89.- La Direccion de Representacion y Restitucion depende directamente de la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios
y Adolescentes, y esta a cargo de un Director, su propdsito es representar a nifias, nifios y adolescentes en procesos judiciales o
administrativos, asi como procurar la proteccidn integral de sus derechos, mediante la atencion psicoldgica v a su vez, dar
seguimiento a casos de nifias, nifios y adolescentes cuyos derechos han sido vulnerados, realizando diagndsticos sobre situaciones
de restriccion o vulneracién de sus derechos y elaborando Planes de Restitucion de Derechos; todo con la finalidad de lograr la
recuperacion fisica y psicolégica de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, y garantizar la proteccién y restitucion de sus
derechos.

Articulo 90.- La Direccién de Representacidon y Restitucion tendra a su cargo las siguientes obligaciones y atribuciones:

I Proteger los derechos de nifias, nifios y adolescentes, previstos en la Constitucion Politica de los Estados Uhidos
Mexicanos, los tratados internacionales, la Ley General, esta Ley y demas disposiciones aplicables. Dicha proteccion
integral debera abarcar, por lo menos:

a) Atencion médica y psicoldgica;

b) Seguimiento a las actividades académicas y entorno social y cultural; y

¢) Lainclusién, en su caso, de quienes ejerzan la patria potestad, tutela o guarda y custodia de nifias, nifios y
adolescentes en las medidas de rehabilitacion y asistencia.

1. Prestar asesoria y representacion en suplencia a nifias, nifios y adolescentes involucrados en procedimientos judiciales o
administrativos, sin perjuicio de las atribuciones que le correspondan al Ministerio Publico, asi como intervenir
oficiosamente, con representacion coadyuvante, en todos los procedimientos jurisdiccionales y administrativos en que
participen nifias, nifios y adolescentes, para lo cual estd facultada para recabar, ofrecer, desahogar, objetar pruebas;
interponer y continuar recursos e incidentes, formular alegatos y, en general, solicitar al juzgador la realizacion de todos
los actos procesales para la continuacidon del juicio, promover juicio de amparo y los medios de control de
constitucionalidad;

1. Coordinar la ejecucidn y dar seguimiento a las medidas de seguridad y proteccion que se dicten para la restitucion
integral de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, a fin de que las instituciones competentes actien de manera
oportuna y articulada; en caso de incumplimiento a dichas medidas, interpondra queja ante el drgano interno que
corresponda, para que se proceda a la investigacion y, en su caso, se inicie el procedimiento administrativo de
responsabilidad en los términos de la legislacién correspondiente;

V. Fungir como conciliadoar y mediador en casos de conflicto familiar, cuando los derechos de nifias, nifios y adolescentes
hayan sido restringidos o vulnerados, conforme a las disposiciones aplicables. La conciliacion no procedera en casos de
violencia;

V. Denunciar ante el Ministerio Publico aquellos hechos que se presuman constitutivos de delito en contra de nifias, nifios y
adolescentes;

VL. Asesorar a las autoridades competentes y a los sectores publico, social y privado en el cumplimiento del marco normativo
relativo a la proteccion de nifias, nifios y adolescentes, conforme a las disposiciones aplicables;
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extemporaneo, y solicitar a los oficiales del Registro Civil el registro de nacimiento y la expedicion inmediata y sin dilacion
alguna de las actas de registro extemporaneo, de conformidad a la legislacion en la materia;

Supervisar la ejecucién de las medidas especiales de proteccién de nifias, nifios y adolescentes que hayan sido separados
de su familia de origen por resolucién judicial o administrativa;

Ejercitar las acciones legales que correspondan por el incumplimiento de los requisitas que establece la Ley General, esta
Ley y demas disposiciones aplicables a los centros de asistencia social o albergues;

Ser coadyuvante de la Procuraduria Federal de Proteccidn de Nifias, Nifios y Adolescentes en la supervisién gue se realice
a las instalaciones de los centros de asistencia social o albergues, en términos de lo previsto en legislacion federal y
estatal en materia de asistencia social y para la operacion de albergues;

Solicitar el apoyo, coerdinacion y coadyuvancia de la Fiscalia General del Estado, para la realizacion de las diligencias
necesarias para salvaguardar los derechos e interés superior de las nifias, nifios y adolescentes;

Dictar ante cualquier situacién, inclusive aquella donde se tenga retenida o privada de su libertad a una nifia, nifio o
adolescente, las medidas necesarias para la proteccion integral, de asistencia social y, en su caso, restitucion de sus
derechos y garantizar que no sean objeto de discriminacion;

Promover los derechos de nifias, nifios y adolescentes y el respeto de los mismos;

Ejercer de manera oficiosa, o a peticién de parte, accion colectiva y solicitar que se impongan las medida cautelares a la
que se refiere la Ley General y esta ley, respecto de la informacion publicada por internet o cualquier otro medio de
comunicacion que afecte los derechos humanos o ponga en riesgo objetivamente el sano desarrollo de nifias, nifios y
adolescentes;

Promover de oficio o a peticion de cualquier persona, ante las autoridades administrativas competentes la imposicion de
sanciones a los medios de comunicacidn, en los términos que establece la ley General y demas disposiciones aplicables;
Planear y definir estrategias de atencidn y operatividad, en coordinacién con las autoridades federales, estatales y
municipales, para garantizar de manera mas eficaz los derechos y la restitucion de éstos a las nifias, nifios y adolescentes;
Rendir informes cuatrimestrales ante el Sistema Estatal de Proteccion, por conducto del titular de la Secretaria Ejecutiva
del mismo, con indicadores sobre los asuntos que atienda, incluyendo el estade procesal de cada uno;

Ejercer la representacion de las nifias, nifios o adolescentes, y prestar asesoriz juridica, en caso de falta o ausencia de
quienes ejerzan la representacion originaria; o cuando por otra causa asi lo determine el drgano jurisdiccional o autoridad
administrativa competente, con base en el interés superior de |a nifiez;

A peticion de parte o de oficio, solicitar ante el juez en materia familiar sustancie por la via incidental, un procedimiento
sumario;de restriccion, suspension o revocacion de la representacion originaria, segun sea el caso, Cuando existan

-’)ndim’ols de conflicto de intereses entre quienes ejerzan la representacion originaria de nifias, nifios y adolescentes o por
=

una representacion deficiente o dolosa;
Para solicitar la proteccion y restitucion integral de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, la Procuraduria de
Proteccidn de Nifas, Nifios y Adolescentes debe atender y seguir el procedimiento dispuesto en la Ley de los Derechos de
Nifias, Nifios y Adolescentes en el Estado de Jalisco;

Solicitar en cualguier momento auxilio de autoridades de los tres érdenes de gobierno, para el otorgamiento de medidas
de seguridad y proteccidn de inmediata aplicacion, sean cautelares, precautorias y de restitucion;

Dar seguimiento a las medidas de seguridad y proteccidon que se dicten para la restitucion integral de los derechos de
nifias, nifios y adolescentes, a fin de que las instituciones competentes actien de manera oportuna y articulada;

En caso de incumplimiento al plan de restitucidon de derechos o a las medidas de seguridad y proteccion, interpondra
gueja ante el drgano interno que corresponda, para que se proceda a la investigacion y, en su caso, se inicie el
procedimiento administrativo de responsabilidad;

Dictar o solicitar al Ministerio Pablico competente que decrete la imposicién de medidas urgentes de proteccidn especial
idéneas, cuando exista un riesgo inminente contra la vida, integridad o libertad de nifias, nifios y adolescentes, quienes
deberdn dictarlas a més tardar, durante las siguientes tres horas a la recepcion de la solicitud;




XXIV,

XXV.

Estatuto Organico del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco

En los casos de que sea la Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes quien dicte las medidas, dara aviso
de inmediato a la autoridad jurisdiccional competente, segtn corresponda y dentro de las veinticuatro horas siguientes a
la imposicién de la medida urgente de proteccién pronunciarse sobre la cancelacion, ratificacion o modificacién de la
medida que se encuentre vigente y en caso de que sean solicitadas las medidas al Ministerio Publico y sea este quien las
dicte, se dara aviso de inmediato a la autoridad jurisdiccional competente, segun corresponda; debiendo pronunciarse
dentro de las veinticuatro horas siguientes a la imposicién de la medida urgente de proteccidn, sobre la cancelacidén,
ratificacion o modificacion de la medida que se encuentre vigente; y

Para todos los casos podrd solicitar el auxilio de las instituciones policiales competentes.

Articulo 91.- La Direccién de Tutela de Derechos depende directamente de la Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios y
Adolescentes, y estd a cargo de un Director, su propdsito es realizar las acciones para ejecutar y dar seguimiento al Plan de

Restitucion de Derechos cuando la nifia, nifio o adolescente se encuentra separado de su ntcleo familiar, asi como realizar la

busqueda de familiares para su reintegracion o, en el caso de que la reunificacion familiar no sea posible, realizar los

procedimientos jurisdiccionales para resolver su situacién juridica y que sean candidatos a integrarse a una familia adoptiva; todo
con el fin de proteger, restituir y garantizar los derechos de las nifias, nifios y adolescente.

Articulo 92.- La Direccidn de Tutela de Derechos tendr3 a su cargo las siguientes obligaciones y atribuciones:

VI.

VIL.

viil.

\

Promover y participar en la proteccion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, prevista en la Constitucién Po
de los Estados Unidos Mexicanos, los tratados internacionales, |la Ley General, esta Ley y demas disposiciones aplicabl
Dicha proteccion integral debera abarcar, por lo menos:

a. Atencion médica y psicoldgica;

b. Seguimiento a las actividades académicas y entorno social y cultural; y

¢ Lainclusion, en su caso, de quienes ejerzan la patria potestad, tutela o guarda y custodia de nifias, nifios y

adolescentes en las medidas de rehabilitacién y asistencia.

Coordinar la ejecucion y dar seguimiento a las medidas de seguridad y proteccién que se dicten para la restitucion
integral de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, a fin de que las instituciones competentes acttien de manera
oportuna y articulada; en caso de incumplimiento a dichas medidas, interpondra queja ante el érgano interno que
corresponda, para que se proceda a la investigacion y, en su caso, se inicie el procedimiento administrativo de
responsabilidad en los términos de la legislacion correspondiente;
Denunciar ante el Ministerio Publico aquellos hechos que se presuman constitutivos de delito en contra de nifias, nifios y
adolescentes;
Integrar expediente para acreditar la identidad y filiacion para nifias, nifios y adolescentes de los que no hubiera sido
declarado su nacimiento dentro de los ciento ochenta dias siguientes a éste; asi como emitir autorizacién de registro
extemporéneo, y solicitar a los oficiales del Registro Civil el registro de nacimiento y la expedicion inmediata y sin dilacién
alguna de las actas de registro extemporaneo, de conformidad a la legislacion en la materia;
Coadyuvar con el Sistema Nacional DIF y los Sistemas de las Entidades en la elaboracion de los lineamientos y
procedimientos para registrar, capacitar, evaluar y certificar a las familias que resulten idoneas, considerando los
requisitos sefialados para el acogimiento pre-adoptivo, asi como para emitir los certificados de idoneidad y de igual forma
para las familias de acogida;
Supervisar la ejecucion de las medidas especiales de proteccidn de nifias, nifios y adolescentes que hayan sido separados
de su familia de origen por resolucion judicial o administrativa;
Autorizar, registrar, certificar y supervisar los centros de asistencia social o albergues; asi como integrar y administrar el
registro estatal de los mismos, conforme a la Ley General y |a legislacion estatal para la operacion de albergues;
peccion a cualquier domicilio publico, privado o social que albergue, que tenga bajo
grda y custodia a ninas, nifios o adolescentes;

Practicar visitas de verificacion g

su cuidado y vigilancia o, en su/caso, g
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Ejercitar las acciones legales que correspondan por el incumplimiento de los requisitos que establece la Ley General, esta
Ley y demas disposiciones aplicables a los centros de asistencia social o albergues;

Ser coadyuvante de la Procuraduria Federal de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes en la supervision que se realice
a las instalaciones de los centros de asistencia social o albergues, en términos de lo previsto en legislacidn federal y
estatal en materia de asistencia social y para la operacion de albergues;

Solicitar el apoyo, coordinacién y coadyuvancia de la Fiscalia General del Estado, para la realizacion de las diligencias
necesarias para salvaguardar los derechos e interés superior de las nifias, nifios y adolescentes;

Dictar ante cualquier situacién, inclusive aquella donde se tenga retenida o privada de su libertad a una nifa, nifio o
adolescente, las medidas necesarias para la proteccién integral, de asistencia social y, en su caso, restitucién de sus
derechos y garantizar que no sean objeto de discriminacidn;

Promover los derechos de nifias, nifios y adolescentes y el respeto de los mismos;

Ejercer de manera oﬂci'osa, o a peticidn de parte, accion colectiva y salicitar que se impongan las medida cautelares a la
que se refiere la Ley General y esta ley, respecto de la informacidn publicada por internet o cualquier otro medio de
comunicacion que afecte los derechos humanos o ponga en riesgo objetivamente el sano desarrollo de nifias, nifios y
adolescentes;

Promover de oficio o a peticién de cualquier persona, ante las autoridades administrativas competentes la imposicion de
sanciones a los medios de comunicacidn, en los términos que establece |a ley General y demas disposiciones aplicables;
Rendir informes cuatrimestrales ante el Sistema Estatal de Proteccién, por conducto del titular de la Secretaria Ejecutiva
del mismo, con indicadores sobre los asuntos que atienda, incluyendo el estado procesal de cada uno;

Realizar propuestas al Sistema Estatal de Proteccidn, para que se emitan recomendaciones, expida protocolos y acuerdos
de aplicacion a instituciones publicas estatales y municipales, organismos e instituciones privadas, asi como para la
adopcidn de politicas publicas o acciones especificas a favor de los derechos de nifias, nifios y adolescentes;

Analizar, reportar e informar los resultados obtenidos para valorar y aportar elementos que permitan una mejor toma de
decisiones, validar propuestas de trabajo y fortalecer las dreas operativas;

Solicitar la proteccion y restitucion integral de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, la Procuraduria de
Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes en atencidn atender y seguimientos al procedimiento dispuesto en la Ley de
los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes en el Estado de Jalisco;

Solicitar en cualguier momento auxilio de autoridades de los tres érdenes de gobierno, para el otorgamiento de medidas
de seguridad y proteccion de inmediata aplicacidn, sean cautelares, precautorias y de restitucion;

Dar seguimiento a las medidas de seguridad y proteccion que se dicten para la restitucion integral de los derechos de
nifias, nifios y adolescentes, a fin de que las instituciones competentes actien de manera oportuna y articulada;

Dictar o solicitar al Ministerio Publico competente que decrete la imposicion de medidas urgentes de proteccién especial
iddneas, cuando exista un riesgo inminente contra la vida, integridad o libertad de nifias, nifios y adolescentes, quienes
deberan dictarlas a mas tardar, durante las siguientes tres horas a la recepcion de |a solicitud;

En los casos de que sea la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes quien dicte las medidas, dara aviso
de inmediato a la autoridad jurisdiccional competente, segun corresponda y dentro de las veinticuatro horas siguientes a
la imposicion de la medida urgente de proteccion pronunciarse sobre la cancelacién, ratificacion o modificacion de la
medida que se encuentre vigente y en caso de que sean solicitadas las medidas al Ministerio Publico y sea este quien las
dicte, se dara aviso de inmediato a la autoridad jurisdiccional competente, segun corresponda; debiendo pronunciarse
dentro de las veinticuatro horas siguientes a la imposicidn de la medida urgente de proteccion, sobre la cancelacion,
ratificacion o modificacion de la medida que se encuentre vigente; y

Para todos los casos podrd solicitar el auxilio de las instituciones policiales competentes.

Articulo 93.- La Direccion del CEPAVI depende directamente de la Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes, y B
estd a cargo de un Director, su propdsito es establecer las politicas publicas y los criterios rectores, relacionados con la prevencic’m)y
atencion de los asuntaos sobre violencia intrafamiliar, asi como establecer las bases de modelos de atencién y coordinacion entre |8s
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instituciones del Estado y Municipios, en torno a la violencia intrafamiliar: e impulsar y apoyar los trabajos de investigacion y
analisis relacionados con la violencia intrafamiliar.

Articulo 94.- La Direccidn del CEPAVI tendra a su cargo las siguientes obligaciones y atribuciones:

I Establecer los lineamientos administrativos y técnicos que permitan afrontar eficazmente la violencia intrafamiliar, asi
como aprobar los modelos de atencién psicoterapéuticos y de salud mas adecuados, elaborados previamente por el
equipo técnico;

Il.  Aprobar el Programa Estatal para la Prevencion y Atencién de la Violencia Intrafamiliar, asi como las adecuaciones
propuestas por el equipo técnico;

Il Contar con la asesoria de un equipo técnico integrado por profesionistas con reconocida trayectoria y nombradas por el
propio consejo;

IV.  Convenir con los Ayuntamientos para que coadyuven a la realizacidn de sus fines;

V.  Creary Operar las Unidades de Atencidn;

VI.  Coordinar la capacitacion para los servidores publicos de las diferentes dependencias y entidades, a quienes corr
la atencidn y prevencidn de la violencia intrafamiliar;

VIl Incorporar programas de accion social desde el nicleo donde se genera la violencia intrafamiliar, incorporando a la
sociedad organizada en la operacidon de los mismos, estableciendo y manteniendo vinculos de trabajo espacifico,
intercambio de informacion y propuestas de modelos de atencion;

VIIl. Promover en coordinacion con las instituciones especializadas, publicas y privadas, el estudio e investigacién solskre
violencia intrafamiliar en el Estado tendientes a incluir principios y procedimientos para abordar la prevencion y soluc-oﬁ;

asi como difundir los resultados que deriven de dichos estudios, y avances logrados en el ambito nacional e internacional.

IX. Promover la creacion de un Patronato que auxilie al Consejo para la obtencién de fondos financieros que permitan el
fortalecimiento del presupuesto designado para el desarrollo de los programas y determinar las directrices y prioridades
para el manejo de los recursos presupuestarios que le sean asignados al Consejo;

X.  Realizar campafias publicitarias para la concientizacion de la poblacién en general, acerca de los efectos de la violencia
intrafamiliar y su prevencidn, mediante la elaboracién, publicacién y distribucién de material informativo;

XI.  Contribuir a la difusion de la legislacion que establece medidas para la no Violencia Intrafamiliar;

Xll. Promover la creacién de instituciones privadas, fundaciones y asociaciones civiles para la atencidn y prevencion de la
violencia intrafamiliar, asi como las instalaciones de albergues para victimas de violencia intrafamiliar;

Xlll. Impulsar la formacion de promotores comunitarios cuya funcidn basica serd estimular el programa Estatal de la
Prevencion y atencidn de la Violencia Intrafamiliar;

XIV. Realizar convenios de coordinacién y colaboracién via Ejecutivo del Estado con los medios de comunicacion a fin de que
participen en la difusidn de las acciones preventivas y asistenciales;

XV. Vigilar la aplicacion y cumplimiento del Programa Permanente para la Prevencién y Atencién de la Violencia Intrafamiliar,
asi como recabar las opiniones de las unidades para tales efectos:;

XVI. Evaluar trimestralmente los logros y avances del Programa Permanente para la Prevencién y Atencion de la Violencia
Intrafamiliar; y

XVII. Proponer al Sistema DIF Jalisco el nombramiento de los empleados del Consejo y sus Unidades y aprobar su reglamento
interior.
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Capitulo IlI
De la Subdireccion General de Seguridad Alimentaria

Articulo 95.- La Subdireccidn General de Seguridad Alimentaria depende directamente de la Direccién General y estd a cargo de un
Subdirector General, deberd coordinar las acciones que fortalezcan la seguridad alimentaria de la poblacién con mayor indice de
marginacion, con énfasis en grupos que por su vulnerabilidad presentan problemas con acceso a la alimentacion.

Articulo 86.- Lz Subdireccion General de Seguridad Alimentaria tendré a su cargo las siguientes obligaciones y atribuciones:

. Promover y difundir los programas sociales dando seguimiento a los proyectos implementados, los cuales deben estar
enfocados a atender a la poblacién mas vulnerable del Estado;

Il Coordinar y dar seguimiento a los programas de asistencia social alimentaria, en coordinacién con el Sistema DIF Nacional
que se implementen en Jalisco;

l. Ejecutar los programas alimentarios en coordinacion con las diferentes éreas, con el propdsito de optimizar el desarrolloy
operatividad del programa alimentario en los municipios;

v, Implementar, coordinar y supervisar los programas alimentarios con coordinacién con las diferentes areas, con el
propésito de optimizar el desarrollo y operatividad del programa alimentario en los municipios y realizar gestiones de los
convenios pertinentes con los DIF municipales;

V. Establecer, mantener y fortalecer los vinculos de coordinacién con los organismos institucionales y programas afines, para
gestionar el apoyo que permita un mejor desarrollo de actividades del drea;

VI. Realizar acciones de investigacion de la situacion de la problematica nutricional de la poblacién vulnerable para el
establecimiento de estrategias y modelos de atencidn que apoyen los objetivos de la seguridad alimentaria en Jalisco;

Vil Capacitar y orientar permanentemente a los DIF Municipales para la adecuada implementacidn de los programas

alimentarios en el Estado;
VIIl.  Desarrollar nuevas estrategias de accién y operacion tales como redefinicidn de entrega de apoyos alimentarios en los
3 formatos de dotacién de despensa o alimento preparado en espacios alimentarios, surgidos de medidas ya sea
‘ correctivas o de focalizacién basadas en diagndsticos de |a situacion que guardan los municipios a través de la aplicacion
| de la Encuesta Nacional para Focalizar Hogares en Inseguridad Alimentaria, con el propdsite de fortalecer o reorientar las
ac'c/i’orr)es a favor de la poblacién objetivo;
I)(/ ~Difundir el uso de técnicas de conservacion de alimentos, técnicas culinarias y de manejo de alimentos y la definicidn y
/ promocidn de menus nutricionalmente adecuados en dreas centrales y a través de los DIF Municipales e instituciones que
- apoyan en el fomento educativo nutricional del Estado;
~ X. Apoyar las acciones de las instituciones que participan a favor de los programas asistenciales con la finalidad de brindar
beneficios a la poblacion objetivo de cada accién;

Xl. Coordinar la distribucion de los apoyos alimentarios verificando se cumplan las normas de calidad e higiene establecidas
para los productos que distribuye el Sistema DIF Jalisco, & través de los DIF Municipales, observando los criterios de
calidad nutricia promovidos por el Sistema DIF Nacional;

XIl. Realizar acciones de supervision de la operacion de los programas operados a través de los DIF Municipales incluyendo la
aplicacion de las normas de calidad de los productes alimenticios establecidas para las despensas asi como de los demas
apoyos de los espacios alimentarios;

Xll.  Implementar un Sistema de auto evaluacion que permita detectar avances, errores, posibles desviaciones de actividades
desarrolladas, a fin de establecer medidas correctivas o de fortalecimiento;

XIV.  Difundir en tiempo y forma la informacion necesaria para dar cumplimiento a los requerimientos y apoyos a las
autoridades judiciales, ministeriales y administrativas;

~XV. Dirigir y supervisar al personal a su cargo para cumplir con los objetivos propios de la Sundireccién, vigilando que los

- trabajos se realicen en tiempo y forma; /
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XVI.  Atender en tiempo y forma los requerimientos de las autoridades judiciales, ministeriales, administrativas y de derechos
humanos, asi como proporcionar la documentacion e informacidn que en su caso se le solicite de manera interna;

XVIl.  Aplicar, ejecutar, controlar y evaluar de conformidad con la normatividad aplicable, el gasto publico federal, estatal, y
propio conforme al presupuesto, partida o concepto que le sea asignado anualmente por la junta de gobierno del Sistema
DIF Jalisco, asi como de los recursos de cualquier naturaleza que estén a su cuidado;

XVIIL. - Cumplir con las instrucciones de sus superiores jerdrquicos, con lo establecido en el Codigo, Ley Federal del Trabajo, Ley
General de responsabilidades Administrativas y demas normativa aplicable al servicio publico y relacién laboral, asi como
los manuales de organizacion y de procedimientos, descripciones de puestos y todos aquellos ardenamientos segun el
ambito de su competencia;

XIX.  Elaborar y presentar el informe de acciones realizadas y logros alcanzados del drea a las autoridades competentes en el
tiempo y forma establecidos para contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales;

XX. Brindar la atencién y seguimiento a que haya lugar de todos y cada uno de los convenios, contratos, adendas, acuerdos y
demads instrumentos legales en los que participen bajo cualquier figura juridica y de aquellos que por razén de la materia
sean competencia del érea a su cargo, asi como reportar oportunamente los incumplimientos que adviertan a lo
establecido en los mismos, por cualquiera de las partes involucradas, haciéndolo a su superior jerarquico inmediato;

XXI.  Cumplir con las acciones necesarias para el desarrollo de sus funciones y actividades, la aplicacion de programas,
proyectos, estrategias o cualquier denominacién que se les dé, solicitando y gestionando las autorizaciones, |i
planes de trabajo, contratos, convenios entre otros;

XXIl.  Recabar informacion estadistica del servicio que se brinda a la poblacion, tanto cualitativa como cuantitativa;

XXIIl.  Realizar reportes e informes a las autoridades competentes internas, conforme aplique la operacion de los pr
datos estadisticos, operativos en tiempo y forma establecidos;

XXIV. Integrar y mantener actualizada la informacién de los portales de transparencia, conforme al ambito de su compete

XXV. Proteger informacidn y datos personales;

XXVI. Establecer, ejecutar y supervisar el plan anual de la Subdireccién y presentar los informes pertinentes de las acciones
desarrolladas a la Direccién General; y

XXVII. Trabajar en conjunto con la Subdireccion de Desarrollo Comunitario y Apoyo Municipal; asi como generar convenios
transversales con organismos internacionales, nacionales y locales.

Articulo 97.- Para el cumplimiento de sus atribuciones la Subdireccion General de Seguridad Alimentaria, tendrd a su cargo la
siguiente Direccion:

a. Direccién de Comedores y Centros de Distribucién de Alimentos.

Seccion |
De la Direccion de Comedores y Centros de
Distribucidn de Alimentos

Articulo 98.- La Direccion de Comedores y Centros de Distribucion de Alimentos depende directamente de la Subdireccion General
de Seguridad Alimentaria y estd a cargo de un Director, su proposito es garantizar plenamente el abasto de alimentos los
comedores asistenciales asi como hacer llegar todos los productos alimenticios a los programas de desayunos, despensas y
cumplan con los requerimientos de calidad microbioldgica, fisicoquimica y nutricional preestablecidos; mediante actividades vy
operaciones realizadas con responsabilidad y eficacia, de tal forma que satisfagan a los usuarios.
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Articulo 99.- La Direccién de Comedores y Centros de Distribucion de Alimentos tendrad a su cargo las siguientes obligaciones y
atribuciones:

I Planear, coordinar y dirigir las actividades del departamento de comedares y distribucion de alimentos con base en las
metas establecidas por la Subdireccion General de Seguridad Alimentaria;

Il.  Coordinar entrevistas con organismos empresariales como Camara Alimenticia y Cdmara de Comercio, con el propdsito
de acceder a empresa jaliscienses productoras de alimentos;

1.

Planear, organizar e impartir cursos de capacitacion al personal del departamento de CDI'S, Sistemas DIF Municipales, al
personal del almacén de municipios y de nuestros proveedores en el manejo, distribucion y almacenamiento de los
productos alimenticios que se utilizan y distribuyen. Cuando ellos lo solicitan;

IV.  Establecer acciones de coordinacion interinstitucionales con SSA. IMSS, empresas privadas, instituto de ciencias forenses,
Instituto Jalisciense de la calidad, organizaciones privadas, laboratorios etc., en lo relativo a intercambio de informacién
acerca de productos alimenticios y normas de salud;

V.  Supervisar las condiciones de higiene y salud de cocinas de los Centros de Desarrollo Infantil, cocinas escolares MENUTRE,

Comedores, almacenes y otras instalaciones en donde se preparan y almacenan alimentos en los municipios y en areas a

nivel central. Cuando ellos lo solicitan;

VI. Valorar, analizar, reportar y dar seguimiento a los reportes de inconformidad de los productos alimenticios que surgen en
los municipios ya sea de usuarios o de los propios DIF municipales;
VIl. Participar en los procesos de licitacidn de productos alimenticios y seleccion de proveedores con el comité de

adquisiciones del Sistema DIF Jalisco;
VIIl. Apoyo técnico a solicitud de areas del Sistema DIF Jalisco, como Servicios Generales, CDI'S y Contraloria interna en los
casos de donaciones;
IX. Apovyar alos diferentes departamentos que entregan alimentos, en las visitas que realizan a posibles proveedores.
X.  Realizar los reportes de las acciones desarrolladas por el departamento y presentarlos al jefe inmediato en el tiempo y
—\ forma establecido;
\XI.  Elaborar las Reglas de operacion de los Comedores asistenciales;

| XL Establecer los cronogramas y calendarios de operacidn con los proveedores;
/XIII. Trabajar con la Contraloria la comprobacién de operacién de los comedores 4. Coordinar con el area de Recursos

.
';»/'/ ~Financieros el recurso a los municipios para la operacion de los comedores asistenciales;
7

e

XIV. Definir el uso de conservacion de alimentos;

XV. Trabajar con el departamento de compras coordinadamente;

XVI. Establecer las especificaciones técnicas de cada producto de acuerdo a EIASA;

XVII. Establecer acciones de coordinacion con laboratorios, Secretaria de Salud organizaciones privadas y organizaciones : \
especializadas en el manejo de alimentos; Y

XVIIl. Coordinar la recuperacion de cuotas de los comedores con los municipios beneficiados; y

XIX. Trabajar coordinadamente con la Direccién de desarrollo comunitario para la supervision de los comedores asistenciales.

Articulo 100.- Para el cumplimiento de sus atribuciones la Direccion de Comedores y Centros de Distribucion de Alimentos, tendra a
su cargo las siguientes Jefaturas de Departamento:

™~
f_\‘: a. Jefatura del Departamento de Apoyo Alimentario;
b b. Jefatura del Departamento de Nutricion Escolar; y

c. lefatura del Departamento de Orientacion Alimentaria.

Articulo 101.- La Jefatura del Departamento de Apoyo Alimentario depende directamente de la Direccién de Comedores y Centros
de Distribucion de Alimentos y estd a cargo de un Jefe de Departamento, su propdsito es contribuir a mejorar la alimentacién y,la
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condicién nutricia de los sujetos vulnerables que refiere la ley de Asistencia Social, incluyendo la atencién a las nifas y nifios de 1
a 4 afios 11 meses, no escolarizados del Estado de Jalisco, a través de la entrega de despensas PAAD y dotaciones de Nutricién
Extraescolar que califiquen con calidad nutricia e incorporando acciones de orientacién alimentaria para los padres de familia que
les permitan conocer lo que es una alimentacién correcta y que apoye al cambio de habitos alimentarios saludables.

Articulo 102.- La Jefatura del Departamento de Apoyo Alimentario, tendré a su cargo las siguientes obligaciones y atribuciones:

L Elaborar los proyectos, programas, planes de trabajo, reglas de operacién, propuestas de integracion de despensas y
dotaciones alimentarias, reportes mensuales de cobertura y padrones de beneficiarios de acuerdo a lo estipulado por DIF
Nacional, informes y demds medios de organizacion, o la parte de estos que les corresponden en conjunto con el personal
del departamento, alineado a la planeacion estratégica determinada para la Direccion de Seguridad Alimentaria y otras
actividades competentes, y llevar a cabo la ejecucidn y/o seguimiento de los mismos una vez que hayan sido autorizados
por las dreas correspondientes;

Il.  Promover y realizar acciones de capacitacion, asesoria y orientacion a los DIF Municipales y otras instancias en apego a las
Reglas de Operacidn vigentes de los dos programas alimentarios despensas PAAD y Programa de Nutricion Extraescolar
referente a la operacion y ejecucidn de los programas alimentarios en conjunto con el personal del departamento;

lll.  Elaboracién de padrones de beneficiarios, los 125 DIF Municipales, son los responsables de elaborar y validar |
de los beneficiarios y presentan los padrones de beneficiarios de cada programa al personal del departamenfo quien lo
revisa y si cumple con las caracteristicas requeridas se le permite la entrega de los apoyos alimentarios en su

IV. Realizar supervision y seguimiento de la operacion de los programas alimentarios a cargo del depdrtamento,
documentando e informando a los directivos y personal operativo los resultados y las dreas de oportunidad para mejorar

ion

la operacién de los programas alimentarios de los 125 Sistemas DIF Municipales, realizando visitas domiciliarias
aleatorias a los beneficiarios de estos programas;

V.  Trabajar de manera coordinada con el departamento de Comedores y Distribucién de Alimentos, a implementar

mecanismos que permitan determinar, controlar y asegurar la calidad y entrega oportuna de los productos en Iow‘l

municipios;

VI.  Establecer estrecha relacion y comunicacion con la Secretaria de Salud, a efecto de coordinar acciones con respecto al
apoyo para la emisién de constancias o certificados médicos que emitan el peso- talla de los menores atendidos en
programa de Nutricion Extraescolar ;

VII. Fomentar la realizacién de acciones de orientacion alimentaria al momento de la entrega de beneficios alimentarios en
los municipios;

VIll. Orientar al personal operativo de los programas alimentarios de los DIF Municipales las acciones que deben de
implementar para la correcta operacion de los programas en su municipio, identificando los problemas y su posible
solucién;

IX. Elaborar un proyecto que incluya los dos programas alimentarios bajo el esquema de como contribuye a la alimentacién
y nutricién de los sujetos vulnerables del Estado de Jalisco, mediante la entrega de apoyos alimentarios que cumplen con
la calidad nutricia requerida por DIF Nacional;

X.  Dirigir y supervisar al personal a su cargo para cumplir con los objetivos propios de la jefatura, vigilando que los trabajos
se realicen en tiempo y forma;

XI.  Elaborar y presentar el informe de acciones realizadas y logros alcanzados del 4rea a las autoridades competentes en el
tiempo y forma establecidos para contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales; y

Xll.  Brindar la atencién y seguimiento a que haya lugar de todos y cada uno de los convenios, contratos, agendas, acuerdos y
demads instrumentos legales en los que participen bajo cualquier figura juridica y de aquellos que por razén de la materia
sean competencia del area a su cargo, asi como reportar oportunamente los incumplimientos que adviertan a lo
establecido en los mismas, por g de las partes involucradas, haciéndolo a su superior jerarquico inmediato.
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Articulo 103.- La Jefatura del Departamento de Nutricién Escolar depende directamente de |a Direccion de Comedores y Centros de
Distribucion de Alimentos y estd a cargo de un Jefe de Departamento, su propésito es promover una alimentacion correcta
mediante un desayuno o comida, disefiados con base a los criterios de calidad Nutricia a nifias y nifios en edad escolar, sujetos de
asistencia social que asisten a planteles de educacién béasica.

Articulo 104.- La Jefatura del Departamento de Nutricién Escolar tendra a su cargo las siguientes obligaciones y atribuciones:

I. Elaborar los proyectos, programas, planes, reglas de operacion, lineamientos, reportes, informes y demés medios de
organizacion, o las partes de estos que le correspondan en conjunto con el personal del departamento, alineado a la
planeacion estratégica determinada para la Direccion de Seguridad Alimentaria y otras autoridades pertinentes;

Il.  Promover y realizar acciones de capacitacion, asesoria y orientacién a los Sistemas DIF Municipales y otras instancias en la
operacion de los programas alimentarios del departamenta en conjunto con el personal del departamento;

lll.  Participar en las comisiones nacionales;

IV.  Realizar el seguimiento de la operacidn de los programas en municipios y evaluar las acciones y resultados de los mismos;

V.  Reforzar el establecimiento y variedad de los productos de los desayunos que se distribuyen en los DIF Municipales, a
través de las escuelas;

VI. Mantener el control de la calidad de los productos que integran el paguete de desayunos escolares en el programa de
nutricion escolar, verificar el abasto oportuno de los mismos en los municipios;

VIl. Desarrollar el proceso de equipamiento o reequipamiento a los planteles escolares seleccionadas bajo el modelo
MENUTRE y de otros programas dirigidos a espacios alimentarios con los enseres requeridos para la operacion de las
cocinas y comedores donde se prepararén y consumiran los alimentos;

VIIl. Realizar las Reglas de Operacion de cada afio, informes de cobertura y desagregados, brindar a los SMDIF un calendario
con fechas para: justificacion del recurso de fruta fresca, levantamiento del padrén, validacién del padrén y entrega de

I comités de padres de familia y contraloria social;

/ IX.  Capacitacién anual de las reglas de operacién vigentes, cambio de formato, cambios en los insumos de los desayunos

escolares, lista de las escuelas de alta y muy alta marginalidad brindado por el Consejo Nacional de Poblacidn (CONAPQ) y

_/fgghas para levantamiento y validacidn del padrdn; y

X.  Supervision a los 125 SMDIF (Coordinadores de |a Jefatura de Nutricidn Escolar y apoyo de delegados).

Articulo 105.- La Jefatura del Departamento de Orientacién Alimentaria depende directamente de la Direccién de Comedores y
Centros de Distribucion de Alimentos y estd a cargo de un lefe de Departamento, su propésito es contribuir en la promocién de una
alimentacién correcta con una estrategia de orientacién alimentaria, brindando conocimientos précticos que mejoren la
alimentacion de los beneficiarios de los programas alimentarios del Sistema DIF Jalisco y en consecuencia su estado de nutricion a
través de actividades de comunicacién y educacidén utilizando los recursos disponibles, involucrando a la sociedad de manera
organizada, mediante un esquema de corresponsabilidad, asi como evaluar el impacto que tienen los programas en los

beneficiarios.

Articulo 106.- La lefatura del Departamento de Orientacién Alimentaria, tendrd a su cargo las siguientes obligaciones y

atribuciones: /

1. Elaborar los proyectos, programas, planes, reglas de operacidn, lineamientos, reportes, informes y demas medios de
organizacion, o la parte de estos que le correspondan en conjunto con el personal del departamento, alineando a la
planeacidn estratégica determinada para la Direccion de Seguridad Alimentaria y otras autoridades competentes, y llevar
a cabo la ejecucidn y/ seguimiento de los mismos una vez hayan sido autorizados por las autoridades pertinentes;

Il.  Seleccionar conjuntamente con la Direccion de Seguridad Alimentaria y autoridades competentes los productos que
integran los programas alimentarios;
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lll.  Capacitar, asesorar y orientar a presidentas, directoras y autoridades municipales, en la operacion de los programas
alimentarios del departamento;

IV. Promover y realizar acciones de capacitacion, asesoria y orientacién a los DIF Municipales y otras instancias en la
operacion de los programas alimentarios del departamento en conjunto con el personal del departamento;

V. Realizar supervisidn, seguimiento y evaluacién de los programas alimentarios del SEDIF. VI. Coordinar la elaboracién del
material didactico de Seguridad Alimentaria que respalde los programas alimentarios y su distribucién en los DIF
Municipales;

VI.  Calendarizar los cursos de capacitacién al personal de SMDIF, promotores comunitarios, de salud y cualquier otra persona
requerida para la implementacion de la estrategia de orientacidn alimentaria;

VII. Seleccion y desarrollo del tema, elaboracidn del material didactico impreso y audiovisual; tripticos, rota folios, carteles,
etc.; para la transmision del mensaje;

VIII. Capacitar al personal de los SMDIF, en las problematicas afines a sus comunidades;

IX. Elegir herramientas de diagndstico como encuestas, mediciones antropométricas, estadisticas locales (indices,
prevalencias, frecuencias); y

X.  Evaluar y reportar los resultados del impacto de las acciones de orientacidn alimentaria a las autoridades pertinentes.

Capitulo IV |
De la Subdireccién General de Desarrollo Comunitario y Apoyo Municipal

Articulo 107.- La Subdireccion General Desarrollo Comunitario y Apoyo Municipal, depende directamente de la Direccién General v
esta a cargo de un Subdirector General, su propésito es Impulsar y potenciar el desarrollo de las familias, grupos organigados y
comunidades , a través de la organizacion y participacién de las y los beneficiarios, conformando grupos de desarrollo comunitario,

fomentando una cultura de respeto a la diversidad cultural, el medio ambiente, los derechos humanos vy la igualdad de générgs,
que propicie mejores condiciones de bienestar para una vida digna, asi como fortalecer los vinculos de coordinacion, .
comunicacién entre el Sistema DIF Jalisco y los DIF municipales, ademds de la gestidn y concertacion interinstitucional a efecto de\,
impulsar su operacién y atender las necesidades de cada poblacién con la implementacién de programas buscando eficientar los
diversos recursos materiales y humanos de los que se dispone.

Articulo 108.- La Subdireccién General Desarrollo Comunitario y Apoyo Municipal, tendra a su cargo las siguientes obligaciones y
atribuciones:

I Promover, desarrollar e implementar los programas asistenciales en los municipios, asi como normar y coordinar la
prestacion de los servicios asistenciales en las regiones y DIF municipales para disminuir la vulnerabilidad social de la
poblacién;

1. Supervisar los procesos de capacitacion y orientacion a los DIF Municipales respecto de sus programas, para asegurar que
la poblacidn reciba una atencion eficiente y oportuna;

. Dirigir y supervisar el fortalecimiento regional de los DIF municipales y su coordinacién en la ejecucidn y presentacién de
informes de avances de los proyectos de asistencia social, para promover la autonomia y la autogestion municipal y
procurar que se otorguen servicios oportunos e integrales a la poblacion mas necesitada;

V. Promover e incrementar la comunicacién entre los DIF Municipales, para impulsar el desarrollo municipal y regional, en
el ambito de su competencia;

V. Proponer y participar en proyectos y estrategias innovadoras para la asistencia social y coordinar la gestion de apoyos y (\(—\
convenios de colaboracidn tanto con las instituciones publicas, con los organismos de la sociedad civil, con los DIF /

Municipales, estableciendo vinculacién estatal o nacional para facilitar la implementacion de estrategias
gubernamentales en favor de la asistencia social;

VI, Promover el desarrollo de las co idades vulnerables mediante una metodologia participativa y democrética; N
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Vil Coordinar y concertar acciones con los DIF municipales y con otros organismos publicos y privados con la finalidad de
sumar esfuerzos y recursos a favor de las comunidades vulnerables;

VIIL. Facilitar el disefio e implementacién de proyectos de intervencidn con perspectiva de género en las comunidades
vulnerables;

IX. Supervisar y evaluar la ejecucion de las acciones planificadas en las comunidades, asi como el impacto de las mismas;

X. Coordinar, en conjunto con la Direccién de Vinculacién Municipal y de Zonas, acciones que permitan detectar areas
territoriales en las que se necesite implementar programas o proyectos asistenciales;

Xl Gestionar las compras de los insumos necesarios para la adecuada realizacidn de los Proyectos a ejecutar en los
municipios;

XII. Asistir y participar en la giras de trabajo asignadas por la Direccion General del Sistema DIF Jalisco, para supervisar y dar
seguimiento a los proyectos en los distintos municipios del Estado de Jalisco;

X, Fomentar y mantener la coordinacién interna e interinstitucional en la implementacién y ejecucion de acciones,
proyectos o programas asistenciales en el @mbito regional y municipal, a fin de establecer acuerdos que fortalezcan la
operacion del Sistema DIF Jalisco en la aplicacidn y seguimiento de los programas asistenciales;

XIV. Fomentar la capacitacion y actualizacién del personal operativo y administrativo de la direccién y de los DIF Municipales
con respecto de los programas asistenciales, para ampliar y fortalecer conocimientos profesionales gue permitan brindar
un servicio de calidad que cubra las necesidades de la poblacion;

XV. Coordinar, analizar e integrar la informacion de la direccién y presentarla al jefe inmediato y/o autoridades competentes
en el tiempo y forma establecidos para determinar estrategias que coadyuven a alcanzar los objetivos, planes y acciones
asignados a esta area;

XVI. Coordinar las acciones a efectuar en caso de presentarse contingencias, mediante la participacién activa de todo personal
de la Subdireccion General de Desarrollo Comunitario y Apoyo Municipal a fin de apoyar a la poblacidn afectada;

XVIL., Proveer z Jefaturas de Zona de la informacién suficiente relativa a planes, programas y proyectos de las distintas areas
del Sistema DIF Jalisco fin de implementarlas en los municipios; y

XVIII. Planear, dirigir y supervisar las acciones estratégicas y operativas de la Subdireccion General de Desarrollo Comunitario y

Apoyo Municipal a fin de obtener guias de accion en las Jefaturas y contar con una base para los costos de los proyectos
emprendidos a través del presupuesto estimado.

Articulo 109.- Para el cumplimiento de sus atribuciones La Subdireccion General Desarrollo Comunitario y Apayo Municipal, tendra
asu ca,rgpja siguiente Direccion y Jefaturas de Departamento:

- -
Ty
» a.

Direccidn de Vinculacion Municipal;
Articulo 110.- La Direccidn de Vinculacién Municipal depende directamente de la Subdireccién General Desarrollo Comunitario y
Apoyo Municipal, mantener y esta a cargo de un Director, su propdsito es coordinar interna e inter institucional permanente con
los sectores publico, social y privado, que facilite la planeacién, coordinacidn y control de la operacién de los proyectos y
programas del Sistema DIF Jalisco que se implementan en los DIF Municipales, asi como vigilar la correcta aplicacion de los recursos
dirigidos a su implementacién con miras al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién atendida.

' Articulo 111.- La Direccion de Vinculacién Municipal, tendrd a su cargo las siguientes obligaciones y atribuciones:

I Proveer a la Subdireccién General Desarrollo Comunitario y Apoyo Municipal de la informacién suficiente relativa a
planes, programas y proyectos de las distintas dreas del Sistema DIF Jalisco;
11. Impulsar y coordinar el desarrollo de Brigadas de Atencidn Integral al interior del Estado, para la atencién de poblacidn
vulnerable;
1. Elaborar perfiles técnicos para la implementacion de proyectos de produccién, servicios y de orden social;
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V. Planificar y coordinar la instrumentacién de los Programas y Servicios promovidos por el Sistema DIF Jalisco, a partir de la
focalizacién de los apoyos entre |a poblacién sujeta de asistencia social y de desarrollo familiar y comunitario;

V. Establecer los acuerdos y convenios con los Sistemas Municipales del DIF y otros actores publicos o privados, para
implementar y operar los programas de desarrollo familiar y comunitario;

Vi. Establecer mecanismos de infarmacién cuantitativa y cualitativa, que coadyuven a la determinacidn de areas de
intervencién de los programas de desarrollo familiar y comunitario;

VIL. Establecer sistemas de monitoreo y seguimiento de programas de desarrollo familiar y comunitario, a fin de verificar el
uso y aplicacion adecuada de los recursos en base a los lineamientos y/o reglas de operacidn respectivo; ademis de su
impacto sobre los beneficiarios finales;

Viil. Proponer los esquemas de organizacion y participacion social, en el marco de las acciones de desarrollo familiar y
comunitario, para impulsar el fortalecimiento del tejido social, a partir de un esquema de corresponsabilidad entre
beneficiarios y los distintos érdenes de gobierno;

IX. Establecer la coordinacion interna e interinstitucional para el desarrollo de modelos de atencién en materia de asistencia
social de desarrollo familiar y comunitario, para proporcionar herramientas que les permitan profesionalizar |a atencién a
sus beneficiarios; y

X. Operar otros programas estratégicos, que determine el Sistema DIF Jalisco.

Articulo 112.- Para el cumplimiento de sus atribuciones la Direccién de Vinculacién Municipal, tendrd a su cargo las siguient;
Jefaturas de Departamento:

a. lefaturas de Departamento de Zona Norte;
b. lefaturas de Departamento de Zona Centro; y
¢. Jefaturas de Departamento de Zona Sur

Articulo 113.- Las Jefaturas de Departamento de Zona Norte, Centro y Sur dependen directamente la Direccién de Vinculacién
Municipal y estdn a cargo de un Jefe de Departamento, su propdsito es planear, coordinar, controlar e impulsar las acciones a
través de estrategias que permitan la implementacidn en todos los municipios del estado de programas emanados por el Sistema
DIF Jalisco, promoviendo el desarrollo comunitario, la participacién ciudadana, el compromiso social e institucional, empleando los
recursos de manera eficiente y eficaz con miras al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién atendida.

Articulo 114.- Las Jefaturas de Departamento de Zona Norte, Centro y Sur, tendra a su cargo las siguientes obligaciones y
atribuciones:

I Planear y programar acciones con base a la seleccién de comunidades a beneficiar con los programas institucionales;
I Coordinar, supervisar y evaluar los programas implementados en las distintas comunidades;
1. Fortalecer los vinculos inter institucionales con las autoridades municipales;
Iv. Programar y participar en reuniones de capacitacion y retroalimentacidn con promotores, facilitadores, coordinadores,
Delegados y responsables de grupos;
V. Coordinar y supervisar las acciones de los Delegados para atender de manera eficaz y oportuna a los municipios,
proyectando los mecanismos mas adecuados para su atencién y desarrollo regional;
VI. Propiciar la desconcentracion administrativa del Sistema DIF Jalisco, a través de las 12 Delegaciones Regionales,
coordinando y supervisando la operacion de los programas asistenciales con los DIF Municipales;
VIL. Promover la participacién de los DIF Municipales en las convocatorias, a fin de vincular la aplicacién de proyectos

asistenciales en los municipios con las diversas areas del Sistema DIF Jalisco, para coordinar la aplicacién operativa de las
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Asistir y participar en la giras de trabajo asignadas por la Direccién General del Sistema DIF Jalisco a la Subdireccion
General Desarrollo Comunitario y Apoyo Municipal, para dar seguimiento a los acuerdos expedidos en las mismas, dar a
conocer los alcances obtenidos y recibir solicitudes de proyectos de los municipios para su seguimiento y aplicacion;
Articular el funcionamiento de las delegaciones, coordinarlas y supervisarlas a fin de que estas impulsen el desarrollo de
los municipios;

Coordinar y Supervisar las funciones de los coordinadores de regiones; y

Proveer z los Delegados de la informacién suficiente relativa a planes, programas y proyectos de las distintas dreas del
Sistema DIF Jalisco.

Articulo 115.- Delegaciones de la Region 01 Norte, 02 Altos Norte, 03 Altos Sur, 04 Ciénega, 05 Sureste, 06 Sur07 Sierra de Amula,
08 Costa Sur, 09 Costa Sierra Occidental, 10 Valles, 11 Lagunas, 12 Centro depende directamente de Direccién de Vinculacién
Municipal y estd a cargo de un Delegado, su propdsito es activar la autogestion de los DIF municipales a través de un Sistema
efectivo que agilice el proceso administrativo v operativo de la asistencia social, mediante la coordinacién interna e inter

institucional.

Articulo 116.- Las Delegaciones tendran a su cargo las siguientes obligaciones y atribuciones:

VI.
=

YII.
V"lll.
JI;

Vigilar el cumplimiento de la normatividad vigente de cada Programa Operativo a través de los controles disefiados por
cada drea responsable de los mismos;

Capacitar, asesorar y acompafiar a cada uno de los DIF Municipales de su regién en la realizacién de los procesos de
planeacion, programacion, control y evaluacién;

Fomentar el uso y seguimiento de los procesos de planeacidn, programacion, control y evaluacion;

Promover la profesionalizacion de la gestion de la asistencia social en los DIF Municipales;

Administrar y actualizar un Sistema de informacion sobre las caracteristicas municipales de su regién, asi como un
Sistema de evaluacion de la gestidn de los DIF Municipales a través de indicadores;

Asesorar y asegurar el cumplimiento de los informes mensuales y anuales que deben rendir los DIF Municipales; de
acuerdo a los criterios definidos por cada drea responsable de los programas operativos;

Realizar y presentar informes y reportes mensuales de las acciones realizadas a la Jefatura de Zona correspondiente.
Colaborar en la logistica de los eventos arganizados por el Sistema DIF Jalisco en las municipios, para presentar avances
logrados y fomentar la participacion en diversos sectores de la poblacion;

=~ _Coordinar y supervisar al personal asignado durante la estancia en las comunidades conforme al plan de trabajo de los

R /X
/ [ox
Xil.

Xill.

s

XIV.

XV.

programas implementadas;

Coordinar la oferta desarrollada por los promotores para la implementacién de proyectos detectados;

Promover e incrementar la comunicacion entre los DIF Municipales, para impulsar el desarrollo municipal y regional, en
el ambito de su competencia;

Proveer a los DIF Municipales de la informacién suficiente relativa a planes, programas y proyectos de las distintas dreas
del Sistema DIF Jalisco;

Capacitar y asesorar a los Promotores asi como asegurarse del cumplimiento de informes semanales que deben rendir a
la coordinacion de regidn;

Supervisar, coordinar y evaluar al personal adscrito al Sistema DIF Jalisco que desempefia funciones en las distintas
regiones; y

Coadyuvar con las distintas dreas del Sistema DIF Jalisco efecto de apoyar en la implementacidn de planes, acciones y
programas que de ellas emanen.
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Capitulo V
De la Subdireccién General Administrativa

Articulo 117.- La Subdireccién General de Administrativa depende directamente de la Direccién General y estd a cargo de un
Subdirector General, su propdsito es Desarrollar e implementar directrices administrativas y financieras con base en la
normatividad juridica legal, para lograr la optimizacién de los recursos humanos, financieros, técnicos y materiales del Sistema DIF
Jalisco, coordinando y supervisando su planeacién, organizacion, integracidn, direccién y control, asi como fortalecer la planeacion
y operacidn institucional mediante la generacién, seguimiento y evaluacion de la planeacion estratégica, los proyectos operativos y
la profesionalizacidn de la gestion en favor de la asistencia social.

Articulo 118.- La Subdireccion General de Administrativa, tendra a su cargo las siguientes obligaciones y atribuciones:

VL

VILI.
Viil.

XI.

XL

Xl

XIv.

Dictar y difundir las politicas para la administracion y optimizacion de los recursos humanos, materiales, técnicos y
financieros del Sistema DIF Jalisco;

Formular el presupuesto anual del Sistema DIF Jalisco, su desglose por cada area y programa, controlar su ejercicio para
dar suficiencia a los programas y proyectos de las areas que correspondan y someterlos a |a consideraciéon del Director
General para autorizacion de la Junta de Gobierno;

Coordinar la atencién de los requerimientos formulados a Sistema DIF Jalisco por los DIF Municipales conjuntamente con

las otras Subdirecciones Generales para analizar su viabilidad o realizar recomendaciones a los proyectos de Asistencia
social;
Apoyar las acciones necesarias para la atencion y cumplimiento de las recomendaciones y observaciones realigadas por
las diferentes instancias fiscalizadoras, a las areas del Sistema DIF Jalisco;

Conducir y proponer mejoras de los planes y proyectos de innovacién, servicios internos, desconcentracién y desarrollo
administrativo del Sistema DIF Jalisco someterlos a consideracién del Director General;
Definir las politicas y estrategias generales sobre las cuales deberdn conducirse los procesos de contratacion,
administracion de sueldos y salarios, estimulos y de capacitacion y desarrollo del personal del Sistema DIF Jalisco;
Coadyuvar en la conduccién de las relaciones laborales del Sistema DIF Jalisco su interrelacién con el sindicato;
Dirigir la integracion y valoracién, en conjunto con las otras Subdirecciones Generales, de la informacién sobre la
operacion y resultados, que presenta el Director General ante la Junta de Gobierno;

Representar a la institucion ante organismos e instituciones publicas y privadas, nacionales e internacionales por acuerdo

del Director General, asi como ante los comités internos que le correspondan confaorme a su ambito de competencia;

Analizar y evaluar los resultados de los estados financieros del Sistema DIF Jalisco presentarlos a las autoridades
competentes para darles a conocer la situacion financiera, asegurando la transparencia en su operacion y facilitando la

toma de decisiones;

Evaluar el impacto financiero de los programas asistenciales aplicados directamente en los DIF municipales o por el

Sistema DIF Jalisco, a fin de valorar el costo beneficio de las acciones de este ultimo y tener elementos suficientes para la

toma de decisiones;

Valorar, aprobar y supervisar la implementacion de sistemas, redes y automatizacién de procesos conjuntamente con la

Direccion de Tecnologias y Sistemas Informaticos, con el objeto de simplificar y agilizar los procesos y sistemas de
comunicacion para la toma de decisiones;

Supervisar el mantenimiento, control, administracién, modernizacién y sistematizacién de los bienes muebles e
inmuebles de la institucién con el fin de evitar el deterioro, proporcionar dreas y equipos funcionales de acuerdo a las
necesidades, tipos de operacion y espacios requeridos; )
Supervisar la administracién de los ingresos propios, provenientes de donativos y cuotas de recuperacion, asi como \
mantener su control financiero e incorporacion al presupuesto;
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XV. Supervisar y coordinar las diversas operaciones con instituciones bancarias como son la inversién del recurso financiero
asignado del orden federal, estatal y propio, a fin de obtener las mejores tasas de interés que generen productos
financieros para aplicarlos en la operacién de los programas asistenciales confarme lo autorice la méxima autoridad del
Sistema DIF Jalisco; y

XVI. Corroborar que los servicios generales se otorguen con la calidad y eficacia que se requieren, tales como: fotocopiado,
conmutador, fumigacién, intendencia, vigilancia, entre otros, con el objeto de cubrir las necesidades de apoyo a las areas
del Sistema DIF Jalisco, para que éstas cumplan con sus objetivos.

Articulo 119.- Para el cumplimiento de sus atribuciones la Subdireccion General Administrativa, tendrd a su cargo las siguientes

Direcciones:

Direccion de Planeacion Institucional;

Direccion de Tecnologias y Sistemas Informaticos;
Direccion de Recursos Humanos;

Direccion de Recursos Financieros

Direccion de Recursos Materiales; y

- P o N oo

Direccidn de Servicios Generales.

Seccion |
De la Direccion de Planeacién Institucional

Articulo 120.- La Direccién de Planeacion Institucional depende directamente de la Subdireccién General Administrativa y estd a

cargo de un Director, su proposito es coordinar las acciones que fortalezcan la planeacion y operacidn institucional mediante la

generacion, seguimiento y evaluacion de la planeacién estratégica, los proyectos operativos y la profesionalizacion de la gestién en
__favor de la asistencia social.

\

Articulo 121.- La Direccidn de Planeacion Institucional tendrd a su cargo las siguientes obligaciones y atribuciones:

. Dirigir y dar seguimiento al proceso de planeacidn institucional, coordinando la difusién de la filosofia, el monitoreo de
__~—indicadores de avances y resultados, la integracion de tableros de informacidn estratégica-operativa de orden interno y
o = externo implementados para la generacidn de datos oficiales;

- Il.  Dirigir la planeacién, seguimiento y presentacion de avances y resultados ante las autoridades correspondientes respecto

/ de los proyectos de asistencia social aplicados en Sistema DIF Jalisco;
& lll. Dirigir la administracion de los Sistemas de Informacion de indicadores generades en Sistema DIF Jalisco que solicitan
dependencias e instituciones diversas;

IV. Coordinar la realizacién de evaluaciones a programas de asistencia social establecidas en el programa anual de
evaluacion que emite la Secretaria de Administracion, asi como la agenda de mejora de conformidad con los lineamientos \
aplicables al tema; \

V. Contribuir a la generacion de informacion y conformacion del informe anual de actividades del Sistema DIF Jalisco, asi
como en los interinstitucionales solicitados por Gobierno del Estado;

VI. Dirigir la implementacion de estrategias estatales y modelos de profesionalizacién impulsadas por diversas dependencias
en materia de Asistencia Social;

VII. Coordinar la actualizacion y difusion de documentacién institucional en materia organizacional y funcional del Sistema
DIF Jalisco de las diferentes plataformas electronicas implementadas, con el objeto de facilitar su consulta, asi como
difundir el ser y quehacer de dreas y programas; {
- TN ‘5
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Vill. Coordinar los Departamentos de la Direccién de Planeacion en los procesos de generacion, procesamiento,
sistematizacion, entrega y seguimiento de informacién requerida para la consecucién de objetivos, metas, acciones
estratégicas y Sistemas de Informacién interna y externa; y

IX. Integrary mantener actualizada la informacién de los portales de transparencia, conforme al ambito de su competencia.

Articulo 122.- Para el cumplimiento de sus atribuciones la Direccidn de Planeacion Institucional, tendr a su cargo las siguientes
Jefaturas de Departamento:

a. Jefatura del Departamento de Planeacidn y Desarrollo de Proyectos;
b.  Jefatura del Departamento de Evaluacidn y Seguimiento; y
c.  Jefatura del Departamento de Profesionalizacion y Desarrollo Institucional.

Articulo 123.- La Jefatura del Departamento de Planeacién y Desarrollo de Proyectos depende directamente de la Direccién de
Planeacidn Institucional y estd a cargo de un Jefe de Departamento, su propdsito es Colaborar en el desarrollo, implementacion y
seguimiento de los procesos de planeacidn estratégica en Sistema DIF Jalisco, mediante la concentracion, monitoreo y reporteo de
planes de accién, objetivos, metas y resultados de las diferentes dreas y programas, asi como asesorar v llevar un control de la
elaboracidn de proyectos de asistencia social requeridos por diversas dreas, mediante el uso de metodologias y herramien
coadyuven al profesionalismo en el disefio y presentacién de sus proyectos, facilitando con ello la gestién de su financi iento,
generando informacion para la toma de decisiones, procurando con ello contribuir al logro de la misién y vision institucionalles.

Articulo 124.- La Jefatura del Departamento de Planeacién y Desarrollo de Proyectos tendra a su cargo las siguientes obligaci
atribuciones:

I Colaborar y coordinar, la implementacién y seguimiento de la metodologia de planeacidn estratégica en las diversas area

del Sistema DIF Jalisco; \

IIl.  Facilitar la identificacién y alineacion de los programas del Sistema DIF Jalisco con las Estrategias del Plan Estatal de
Desarrollo (PED) y Estrategias de los programas sectoriales de las areas que correspondan, a fin de contribuir al
cumplimiento de los mismos;

ll.  Brindar asesoria para la elaboracion y actualizacién de informacién de planeacién estratégica de las areas, tales como
marcos logicos, diagndsticos, anteproyecto de plan anual en coordinacion con la Direccién de Recursos Financieros y
llenado de matrices y reportes diversos, entre otros;

IV.  Asesorar, analizar y actualizar, en coordinacidn con las areas involucradas, la programacién de metas y llenado de
matrices de indicadores de resultados concernientes a las dreas del Sistema DIF Jalisco;

V. Recolectar, analizar e integrar las programaciones de metas en |a matriz de indicadores de resultados de las diversas
dreas del Sistema DIF Jalisco;

VI.  Coordinar la obtencién, procesamiento, entrega y actualizacion de informacién relativa al Sistema de Programas Publicos
que se difunden en la plataforma de informacion en linea, coordinada por la Secretaria de la Hacienda Publica del
Gobierno de Jalisco;

VIl Actualizar y difundir en coordinacién con la Direccién de Recursos Financieros la estructura programatica del Sistema DIF
lalisco sus diversas dreas, conforme al afio correspondiente, a fin de procurar la concordancia operativa y estratégica;

VIl Colaborar en el analisis de los proyectos aprobados por el Comité de Proyectos y Junta de Gobierno para la asistencia
social, propuestos por las diversas areas del Sistema DIF Jalisco, a fin de procurar el cumplimiento de las caracteristicas y
alineacion estratégica requerida para contribuir a las metas propuestas;

IX.  Brindar asesoria y apoyo técnico conforme la informacion proporcionada por la Direccion de Recursos Financieros para el

desarrollo del anteproyecto de pr: uestos anual en las diversas dreas del Sistema DIF Jalisco, conforme a la estructura

y validacion programatica;

-
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X.  Contribuir al Sistema de indicadores mediante la entrega de informacién y seguimiento de los tableros de medicion de
planeacidn estratégica, tales como el Reporteo Trimestral y anual de MIR y MIDE esto, en coordinacion con la Jefatura de
Evaluacion y Seguimiento;

Xl. Colaborar en la integracion general y en el seguimiento de la Matriz de Indicadores de Resultados que se rinde ante las
instancias competentes, esto en coordinacion con la Jefatura de Evaluacion y Seguimiento;

Xll. Colaborar en la generacién de informacién y conformacién del informe anual de actividades del Sisterna DIF Jalisco, asi
como en los interinstitucionales solicitados por Gobierno del Estado;

XIll. Colabarar con los diversos departamentos de la Direccion de Planeacién en los procesos de generacion, procesamiento,
sistematizacion, entrega y seguimiento de informacién requerida para la consecucion de objetivos, metas, acciones
estratégicas y procesos (Sistemas) de Informacion interna y externa;

XIV. Participar, junto con la Direccién de Planeacion, Direccidn de Recursos Financieros y Subdireccion General Administrativa
en la generacion de la informacion para la presentacion de proyectos de asistencia social ante el Comité de Validacion y
Seguimiento de Proyectos de Asistencia Social del Sistema DIF Jalisco la Junta de Gobierno del Sistema DIF Jalisco, con el
propdsito de llevar a cabo la valoracién y autorizacion de los mismos;

XV. Solicitar a las dreas involucradas para que presenten la infarmacion necesaria para la identificacion de proyectos, su
procedencia del recurso, sus fechas y areas de operacion, de los proyectos que han sido aprobados por las autoridades
pertinentes;

XVI. Brindar asesoria y apoyo técnico a las diversas areas del Sistema DIF Jalisco para la elaboracién de sus proyecto conforme
a lo autorizado Junta de Gobierno;

XVII. Efectuar la revision y solicitar la adecuacién de proyectos de asistencia social de acuerdo a los requerimientos técnicos-
operativos estipulados para su presentacion, valoracion e implementacion ante las autoridades correspondientes;

XVIII. Generar y controlar el banco de proyectos autorizados y aplicados en las diversas areas del Sistema DIF Jalisco para
facilitar su implementacién y seguimiento;

XIX. Colaborar en la generacién y envio de informacién de los proyectos que han sido aprobados por las autoridades

pertinentes de las diversas areas o instituciones que lo requirieren, tales como el Gobierno del Estado, Sistema Nacional

DIF, Secretaria de la Hacienda Publica del Gobierno de Jalisco, entre otros;

Colaborar en el Sistema de indicadores mediante revisién de informacion de los proyectos de asistencia social en su etapa

“de planeacién de las acciones, de acuerdo a los instrumentos de medicidn establecidos;

Dar seguimiento a la autorizacion de los proyectos por parte del Comité de Validacion y Seguimiento de proyectos de

Asistencia Social del Sistema DIF Jalisco que presentan las diferentes édreas;

Establecer la coordinacion institucional requerida para el envio y gestion de informacién que contribuya a la generacion y

de los proyectos de asistencia social;
XXIIl. Colaborar en la generacién de informacidn y conformacién del informe anual de actividades y resultados del Sistema DIF
Jalisco, en lo relativo a las acciones, avances, resultados de la planeacion estratégica y proyectos;
- XXIV. Colaborar con las diferentes areas involucradas en la integracion a Nivel Proyecto requerida en el reporte del Portal
aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; y
XXV. Colaborar con los diversos departamentas de la Direccién de Planeacion en los procesos de generacion, procesamiento,
- sistematizacion, entrega y seguimiento de informacién requerida para la consecucion de objetivos, metas, acciones
estratégicas y Sistemas de Informacion interna y externa.

Articulo 125.- La Jefatura del Departamento de Evaluacion y Seguimiento depende directamente de la Direccién de Planeacion
Institucional y estd a cargo de un Jefe de Departamento, su propésito es colaborar en el seguimiento y reporteo de los avances,
logros de metas y resultados de los proyectos, generando asi informacion para la conformacion de bases de datos, asi mismo, le
corresponderd , colaborar en el desarrollo, implementacién y seguimiento de las acciones derivadas de las evaluaciones requeridas,
las cuales permitan la medicién de los resultados de los programas y proyectos del Sistema DIF Jalisco, ello para la mejora de
acciones estratégicas y operativas en beneficio de la poblacién sujeta de asistencia.

\ ?:8
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Articulo 126.- La Jefatura del Departamento de Evaluacion y Seguimiento tendrd a su cargo las siguientes obligaciones y
atribuciones:

I Solicitar a las dreas operativas el reporteo de metas de sus indicadores para la integracion de los resultados de la
ejecucion de proyectos a fin de dar seguimiento a la Matriz de Indicadores de Resultados y avance de las metas de
proyectos financiados con los diferentes fondos como Ramo 33, Ramo 12, Recurso Estatal y otras fuentes;

Il.  Concentrar la informacion de avance de indicadores de la Matriz de Indicadores de Resultados y proyectos que
proporcione el Departamento de Planeacion y Desarrollo de Proyectos;

lll.  Revisar en conjunto con el Departamentos de Planeacion y Desarrollo de Proyectos las metas de los proyectos y su
concordancia con la ejecucion;

IV.  Revisar los medios de verificacién y comprobantes de cumplimiento de las metas establecidas, a fin de contar con
insumos para el reporteo de los diferentes indicadores;

V.  Integrar la matriz con la derrama municipal del Sistema DIF Jalisco, segin los beneficios otorgados por los distintos
programas y proyectos y de acuerdo a la informacién que proporcionen las éreas responsables de los prégra
operativos;

VI.  Integrar bases de datos de los diferentes programas y proyectos implementados por el Sistema DIF Jalisco fin de tener
informacion global como poblacion a beneficiar, cobertura e inversion:

VIl Recolectar la informacién de la ejecucion de metas y reportar los avances fisicos de los proyectos financiad
diferentes fondos como los de Ramo 33, Ramo 12, Recurso Estatal y otras fuentes en los distintos tableros a nivel e
requeridos;

VIIIl.  Establecer coordinacién con la Direccion de Tecnologia y Sistemas Informaticos como enlace ante la Secretaria d

atal

Asistencia Social, para la conformacion de los diferentes padrones del Sistema DIF Jalisco su incorporacidn en el Padrén
Unico de Beneficiarios de Gobierno del Estado;

IX.  Colaborar en la generacion de informacién y conformacién del informe anual de actividades del Sistema DIF Jalisco, asi
como en los interinstitucionales solicitados por Gobierno del Estado;

X.  Validar en conjunto con las dreas responsables de los programas operativos, los datos para informes requeridos por la
Direccion General del Sistema DIF Jalisco como por el Gobernador, asi como para los diferentes medios de comunicacién;

Xl.  Colaborar con los diversos departamentos de la Direccion de Planeacion, en los procesos de generacidn, procesamiento,
sistematizacion, entrega y seguimiento de informacién requerida para la consecucién de objetivos, metas, acciones
estratégicas y Sistemas de Informacion interna y externa;

Xll.  Colaborar en la captura y actualizacién de la informacién requerida, con la finalidad de dar cumplimiento a lo requerido
por la Secretaria de Planeacién y Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco;

Xlll. - Gestionar la realizacién de las evaluaciones establecidas en la Ley de Planeacion Participativa para el Estado de Jalisco y
sus Municipios, requeridas en el programa anual de evaluacion emitido por la Secretaria, y coordinar con las areas
evaluadas del Sistema DIF Jalisco su evaluacién;

XIV. Colaborar en la integracion de la agenda de mejora, capturar los avances y el cumplimiento de las acciones en el Sistema
de Agenda de Mejora, administrado por la Secretaria a cargo;

XV. Administrar se alimente el banco de informacion del entorno de la asistencia social, para contar con datos estadisticos
requeridos por las areas del Sistema DIF Jalisco;

XVI. Integrar y proporcionar los datos estadisticos requeridos para la generacion de informes solicitados por organismos del
ambito gubernamental a nivel municipal, estatal y federal, asi como para la retroalimentacién de distintos tableros m
existentes a nivel estatal; U

XVII. Mantener coordinacion con diversas entidades gubernamentales para el desarrollo, integracién y retroalimentacién de

tencj

informacion en torno a la ast social;
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XVIIL. Solicitar a las areas operativas del Sistema DIF Jalisco el avance a Nivel Indicador de los proyectos financiados con las
diferentes fondos federales requerido en el Portal aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

XIX. Valorar la informacién derivada de los ejercicios evaluativos, para la formulacién y seguimiento del cumplimiento de las
acciones generadas en el resultado de las evaluaciones realizadas en coordinacion con las dreas evaluadas del Sistema DIF
Jalisco fin de cumplimentarlas y tomarlas en consideracién; y

XX. Colaborar en la entrega de informacion, para que conformen el informe anual de actividades del Sistema DIF Jalisco, asi
como los solicitados por Gobierno del Estado, proporcionando la informacién estadistica relativa a las acciones de
seguimiento y evaluacién efectuadas por el Sistema DIF Jalisco.

Articulo 127.- La Jefatura del Departamento de Profesionalizacion y Desarrollo Institucional depende directamente de la Direccidn
de Planeacion Institucional y estd a cargo de un Jefe de Departamento, su proposito es fomentar la profesionalizacién de la
operacion institucional con el objeto de potenciar los factores de éxito de estrategias, programas y servicios que otorga el Sistema
DIF Jalisco, asf coma colaborar al fortalecimiento de la cultura organizacional mediante la aplicacion de estrategias que favorezcan
la elaboracién, implementacion y actualizacién de documentos que permitan dar a conocer el quehacer institucional.

Articulo 128.- La Jefatura del Departamento de Profesionalizacién y Desarrollo Institucional tendra a su cargo las siguientes

obligaciones y atribuciones:

. Promover la implementacion de estrategias estatales impulsadas por el Sistema DIF Nacional en materia de
profesionalizacidon de la Asistencia Social;
Il.  Contribuir al disefio, implementacidn y seguimiento de modelos y buenas practicas de intervencién para la prestacion
TN de servicios de asistencia social;
| . Coeordinar y difundir las acciones que promuevan la capacitacidn de personal a través del Campus Virtual, con el
f objetivo de que adguieran conocimientos y desarrollen habilidades con el fin de incrementar las capacidades y
/ conocimientos del capital humano encargado de las acciones de asistencia social;
: , Ii/Ges'ritﬁTa‘ﬁr_&Eordmar con el Sistema Nacional DIF, las acciones necesarias para el uso del equipo de Telepresencia;
/T; :7\!. Contribuir a la conformacién y actualizacién del Directorio Nacional de Instituciones de Asistencia Social coordinado
Nt 7 ? por el Sistema Nacional DIF;
o VL. Operar la biblioteca del Sistema DIF Jalisco;
& L. VIl.  Colaborar en la generacién de informacion y conformacion del informe anual de actividades del Sistema DIF Jalisco,
asi como en los interinstitucionales solicitados por Gobierno del Estado;

VIII. Apoyar a las dreas y autoridades correspondientes que lo soliciten en la generacién de propuestas o actualizacion de
Organigrama General y de las diversas areas del Sistema DIF Jalisco , asi como el directorio interno;

IX.  Coadyuvar a la definicién de los requisitos de orden administrativo y técnico con que deben contar los diversos
manuales y documentos relativos a la organizacion y operacidn de las areas del Sistema DIF Jalisco, a fin de promover
la homologacion de documentacion organizacional;

X.  Brindar asesoria y apoyo a las diversas areas del Sistema DIF Jalisco para la actualizacion de manuales de arganizacion,
operativos, de procedimientos, guias técnicas, lineamientos, reglas de operacién y formatos de orden institucional
que plasmen el sery quehacer de areas y programas;

) XI.  Apoyar en la difusién de la documentacion funcional y organizacional en las diferentes plataformas electrénicas de
- comunicacion, con el objeto de facilitar su consulta a los interesados en la misma;

Xll.  Colaborar con la Direccién de Recursos Humanos mediante la valoracion técnica de perfiles de puestas en las areas
del Sistema DIF Jalisco, con el fin de procurar que éstos sean acordes con la documentacién institucional emitida por
las dreas responsables;

Xlll.  Contribuir en la generacidn de informacion requerida para el Sistema de Indicadores y los diversos informes de

e actividades, asi como las peticiones de instituciones u organismos relativos a la asistencia social: /
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XIV. Colaborar con los diversos Departamentos de la Direccién de Planeacion para la difusion de informacidn requerida en
materia de transparencia, en el portal estatal asi como en la Plataforma Nacional de Transparencia;

XV. Colaborar en la generacién de informacidn y conformacion del informe anual de actividades del Sistema DIF Jalisco,
asi como en los interinstitucionales solicitados por Gobierno del Estado;

XVI. Colaborar con los diversos departamentos de la Direccién de Planeacién en los procesos de generacion,
procesamiento, sistematizacion, entrega y seguimiento de informacidn requerida para la consecucién de objetivos,
metas, acciones estratégicas y Sistemas de Informacion interna y externa; y

XVIL Integrar y mantener actualizada la informacién de los portales de transparencia conforme al ambito de su
competencia.

Seccion Il
De la Direccion de Tecnologias y Sistemas Informaticos

Articulo 129.- La Direccién de Tecnologias y Sistemas Informdticos depende directamente de la Subdireccién General
Administrativa, v estd a cargo de un Director, su propdsito es establecer, dirigir, planear organizar y coordinar a través de los
departamentos el uso de tecnologias de vanguardia con las que se logre agilizar los procesos de toda la institucion, el
mantenimiento de hardware, software, redes, CCTV y telefonia, a fin de reducir los costos operativos y administrativos ym

l. Propaner, asesorar, coordinar y supervisar la adquisicién de equipos de computo, software y sistemas d& video
vigilancia que sean necesarios para operar de forma eficiente y obtener las especificaciones técnicas requeridas;"

\

Il.  Disefiar, implementar, coordinar y supervisar la operacidn, intercomunicacién y expansion del Sistema red integral.de

comunicacion de voz y datos, informativa y administrativa, interna y externa del Sistema DIF Jalisco fin de optimizar.

los sistemas de interaccién informatica con las instancias externas como son dependencias y entidades del Gobierno
del Estado, DIF municipales y organismos de la sociedad civil;

. Recibir y analizar las peticiones de desarrollo de software o mejora de los programas existentes y determinar la
viabilidad de estos proyectos considerando el crecimiento de la infraestructura tecnoldgica que de estos de deriven y
las curvas de madurez de los sistemas, pruebas e implantacion;

IV.  Gestionar y coordinar las implementaciones de proyectos especializados que mejoren los sistemas de comunicacion %
computo requeridos por un drea particular o en general para el Sistema DIF Jalisco tendentes a mejorar la
sistematizacion;

V.  Apoyara las dreas de capacitacion en la deteccidn de necesidades de mejora de competencias referentes al uso de las
distintas herramientas tecnoldgicas de uso general y/o especifico;

VI.  Coordinar las solicitudes de apoyo en eventos internos y externos del Sistema DIF Jalisco en los que se requiera
instalacion de equipo e infraestructura tecnolégicos;

VIl.  Administrar y controlar el acceso, resguardo y mantenimiento de licencias de software instalados en las areas del
Sistema DIF Jalisco ya sean estos desarrollados internamente o adquiridos a terceros asi como controlar su inventario;

VIl Supervisar la administracion de la red y los servidores, Supervisar la asignacién, uso, inventario y funcionamiento del
equipo de computo del Sistema DIF Jalisco;

IX.  Supervisar la aplicacién de los programas de mantenimiento a los equipos y la actualizacién de la seguridad de
hardware y software;

X.  Asegurar que la Jefatura de
metodologias para la puhl

5

Departamento de la Unidad de Transparencia sea provista de las herramientas y
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Xl.  Verificar la viabilidad de |z implementacion en las &reas y en los procesos la Firma Electronica Avanzada, debiendo
mantenerla actualizada; y
XIl.  Supervisar que el desarrollo de los sitios web del Sistema DIF Jalisco se apeguen a los lineamientos establecidos.

Articulo 131.- Para el cumplimiento de sus atribuciones |a Direccién de Tecnologias y Sistemas Informéticos, tendra a su cargo las
siguientes Jefaturas de Departamento:

a. Jefatura del Departamento de Calidad en Informacion;
b. Jefatura del Departamento de Soporte Técnico; y
c. Jefatura del Departamento de Infraestructura Tecnoldgica.

Articulo 132.- La Jefatura del Departamento de Calidad de la Informacién depende directamente de la Direccion de Tecnologias y
Sistemas Informaticos, y estd a cargo de un Jefe de Departamento, su proposito es administrar los sistemas de informacién que
operen de forma sistemdtica y automatizada para la generacion de informacion necesaria y oportuna, en referencia a los
programas operativos asistenciales y lineamientos aplicables, con carécter de utilidad y confiabilidad para la toma de decisiones
asertivas en beneficio de la poblacién vulnerable del estado.

Articulo 132.- La Jefatura del Departamento de Calidad de la Informacién tendrd a su cargo. las siguientes obligaciones y
atribuciones:

I. Analizar la informacién generada por los DIF municipales, a través de programas que opere de forma sistematica y
\ automatizada, para administrar informacién necesaria y oportuna para la institucién y para la sociedad en general;
| programas operativos asistenciales y sus modalidades, con cardcter de utilidad y confiabilidad para detectar a la
poblacidn vulnerable del estado que requiera de nuestro apoyo;
' Il. Supervisar la integridad de la informacion derivada de la ejecucién de los programas operativos de trabajo en los DIF
__/~———municipales detectando y recomendando capacitaciones en el uso de los programas informaticos;
)rﬁproponer estrategias, para que la capacitacidn de la informacion operativa sea completa veraz y oportuna;

IV. Ejecutar los requerimientos de usuarios del Sistema de Informacion Operativo,

V. Apoyar conjuntamente con los departamentos de la Direccion y la Subdireccion General Administrativa, los
v requerimientos de informacion e indicadores de medicion por cadz uno de los programas operativos, a fin de que puedan
ser generados por el Sistema de informacion institucional;

VI. Analizar de manera conjunta con la Direccién de Tecnologias y Sistemas Informaticos las peticiones de modificaciones a
los sistemas de cémputo actuales y de nuevos sistemas de las diferentes areas;

VIl. Disefiar, desarrollar, probar, documentar, generar los instructivos e implementar nuevos sistemas que permitan la N
adecuada automatizacién de los procesos de trabajo de las distintas dreas de la institucion asi como la medicion de " |
objetivos;

VIIl. Llevar a cabo el mantenimiento y mejora continua de los sistemas actuales que operan en las dreas del Sistema DIF
Jalisco, asi como la documentacién de los mismos y de los cambios propiciados por la relacion con otros sistemas o

P, instituciones;

IX. Capacitar a los usuarios de las distintas areas de la institucién, en el uso de sistemas administrativos desarrollados “/n
House”, asi como dar a conocer las modificaciones a dichos sistemas;

X. Disefiar, actualizar y administrar el sitio Web (Internet) del Sistema DIF Jalisco, en conjunto con distintas dreas del
sistema;

Xl. Orientar y asesorar estrechamente a las distintas dreas usuarias de la institucion, en la operacién de los sistemas d
computo desarrollados por este departamento; y
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Xll.  Orientar, asesorar a las dreas usuarias la gestién de cambios en los sistemas desarrollados por proveedores externos, a
nivel técnico de desarrollo, para la mejora en procesos.

Articulo 134.- La Jefatura del Departamento de Soporte Técnico depende directamente de La Direccién de Tecnologias y Sistemas
Informaticos, y estd a cargo de un Jefe de Departamento, su propdsito es propiciar el optimo funcionamiento del equipo de
cémputo de todas las areas del Sistema DIF Jalisco, realizando las acciones necesarias de mantenimiento preventivo y correctivo asi
como el asesoramiento a los usuarios en el uso de las herramientas de software y hardware.

Articulo 135.- La Jefatura del Departamento de Soporte Técnico tendra a su cargo las siguientes obligaciones y atribuciones:

I Realizar la instalacién y puesta a punto del hardware adecuado para los distintos perfiles de usuario;
Supervisar la instalacion y actualizacion de Software en el equipo de cdmputo;

Asignar al personal de soporte técnico la atencion y seguimiento a reportes registrados en el Sistema de escritorio de
ayuda;

IV. Valorar el equipo de computo que presente falla y llevar a cabo las operaciones necesarias para su reparacién o baj
V. Coordinar acciones con proveedores para reparacién de equipo de cémputo verificando previamente si se enclentran
dentro del periodo de la garantia adquirida;
VI. Garantizar el que se realicen auditorias al equipo de cémputo, propiedad del Sistema DIF Jalisco;
VIl Coordinar la ejecucion de mantenimiento preventivo y correctivo a todo el equipo de computo del Sistema DIF Jalisco;
VIIl. - Dirigir labores para llevar a cabo el inventario de equipo de cémputo asignado a la Direccion de Tecnologias y Sist
Informéticos y sus departamentos;
IX. Apoyar en Eventos en los que se requiera instalar equipo de computo y con personal técnico durante el mismo; y N
X. Elaborar reportes e informes en tiempo y forma al Director de Area a fin de considerar proyeccién de adquisicion de b

nuevos equipos.

Articulo 136.- La Jefatura del Departamento de Infraestructura Tecnoldgica depende directamente de la Direccién de Tecnologias y
Sistemas Informaticos, y estd a cargo de un Jefe de Departamento, su propdsito es garantizar el adecuado funcionamiento y
operatividad de los sistemas de informacidn que se encuentren en los distintos servidores, asegurando la integridad y seguridad de
la informacién, administrar las redes de telecomunicaciones cableadas e inalambricas, los usuarios y sus permisos para lograr la
disponibilidad y eficiencia que la operacién del Sistema DIF requiere.

Articulo 137.- La Jefatura del Departamento de Infraestructura Tecnoldgica tendra a su cargo las siguientes obligaciones y
atribuciones:

I. - Administrar la red de datos incluyendo todos sus dispositivos con el fin de hacer dtil, eficiente y seguro el uso los recursos
compartidos, asi como proporcionar los medios necesarios;

Administrar los servidores de aplicaciones y realizar revisiones periodicas programadas para depuracion de aplicaciones y
servicios propiciando el correcto funcionamiento de los diferentes sistemas come Correo interno, WEB RAS, WINS y SQL
con la finalidad de que tengan una alta disponibilidad;

lll.  Mantener actualizado el “Active Directory” (AD) y la base de datos de Correo electrénico, creando, modificando y
eliminando cuentas de usuario y proporcionando los permisos necesarios autorizados por la Direccion General del

Sistema DIF Jalisco;

IV. Administrar las direcciones de internet protocolo, asignando y actualizando la base de datos. Gestionar ante la Secretaria
de Administracidn, la apertura o cierre de puertos;
V. Administrar los diferentes conmutadores con que cuenta el Sistema DIF Jalisco, asi como asegurar el mantenimiento a los

mismos y a los aparatos telefo
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VI, Llevar registro y control de lineas y aparatos telefdnicos, asi como emitir reportes de uso del servicio telefénico,
identificando la utilizacién adecuada de manera eficaz y eficiente;
VIl.  Formular el Plan de mejoras para fortalecer los servicios y recursos de informacién, redes de comunicacion, topologia y
tecnologia;
VIIl. Disefar, planificar y administrar los distintos sistemas de CCTV (circuito cerrado de televisién) del centro;
IX. Proponer las tecnologias de red que mejor se adapten a las necesidades de operacion de cada area y/o programa
operativo y administrativo del Sistema DIF Jalisco; y
X. Mantener actualizados los respaldos de informacién de los distintos sistemas informaticos alojados en los servidores.

Seccion [l
De la Direccion de Recursos Humanos

Articulo 138.- La Direccion de Recursos Humanos depende directamente de la Subdireccion General Administrativa y estd a cargo
de un Director, su propdsito es dirigir, planear, organizar, coordinar y evaluar el Sistema de desarrollo de recursos humanos para
dar cumplimiento eficaz de los programas y objetivos establecidos en Sistema DIF Jalisco.

Articulo 139.- La Direccién de Recursos Humanos tendra a su cargo las siguientes obligaciones y atribuciones:

I, Vigilar y supervisar el cumplimiento de las leyes, reglamentas, normas, lineamientos y politicas con respecto a las
relaciones laborales del Sistema DIF Jalisco, a fin de otorgar los derechos y prestaciones, asi como hacer cumplir las
obligaciones del personal;

Il Participar en las negociacién de los acuerdos y convenios entre el Sistema DIF Jalisco y los sindicatos, con el objeto de
fomentar las buenas relacione entre ambas partes para el bienestar comun del personal;

. Proveer al Sistema DIF Jalisco de los recursos humanos necesarios para el buen funcionamiento institucionales a fin de

" darorden y claridad en las tareas y medir el grado de cumplimiento por parte del persona;
Iv. Fcrmular y definir los perfiles, descripciones de los puestos y su nivel dentro del tabulador del Sisterna DIF Jalisco
A mantenerlos actualizados, en coordinacién con la Subdireccion General Administrativa, con base en las directrices
— establemdas por la Secretaria de Planeacion, Administracion y Finanzas y las necesidades institucionales a fin de dar orden

- T y claridad en las tareas y medir el grado de cumplimiento por parte del personal;
- V.  Administrar el Sistema de compensaciones del Sistema DIF Jalisco, sueldos, salarios, evaluacion de puestos, desempefio v
P ‘- demas a fin de lograr la equidad interna a través de una justa remuneracion, de acuerdo a la funcién y perfil de cada
puesto;

VI, Supervisar y validar el procesc de seleccién y contratacién de personal asi como de la creacion de nuevas estructuras, 3
promociones internas, cambios y comisiones de personal, para cubrir las necesidades propias de la institucion en materia
de recursos humanos; ‘

VIl.  Administrar el manejo de la nédmina y de la plantilla del personal, asi como todo lo relativo a los pagos derivados de la

‘ misma, para asegurar y comprobar su correcta administracion;

VIIIl. - Conducir las relaciones laborales del Sistema DIF Jalisco de conformidad al contrato colectivo de trabajo, al reglamento
interior de trabajo, y demds normatividad aplicable y su interrelacién con los sindicatos bajo las directrices de la Direccién
General;

IX.  Participar, acordar y dar seguimiento a las resoluciones que establezcan en las comisiones mixtas de ingreso y escalafon,
capacitacién y desarrollo, seguridad e higiene en el trabajo y relaciones laborales, a fin que se cumplan de acuerdo a la
normatividad establecida;

X.  Elaborar y proponer a la Direccién General, la reglamentacion para las comisiones mixtas de ingreso y escalafon,

T capacitacién y desarrollo, seguridad e higiene en el trabajo y la de relaciones laborales, asi como mantenerl
S actualizadas de acuerdo a la legislacion aplicable;
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XI.  Coordinar, fomentar y supervisar la capacitacion institucional del personal del Sistema DIF Jalisco, para mantener
actualizado al mismo y dar un mejor servicio;

Xll.  Administrar la prestacién del servicio social, en beneficio de las diferentes 4reas del Sistema DIF Jalisco, apegado a las
politicas de las instituciones educativas;

Xlll. Planear, dirigir, organizar y coordinar los eventos de convivencia y reconocimiento para el personal del Sistema DIF Jalisco
fomentar la integracion institucional en un dmbito laboral armonioso;

XIV. Determinar el presupuesto anual de los servicios personales, en coordinacién con las diferentes areas, a fin de consolidar
las necesidades y requerimientos de personal con el presupuesto disponible y la atencién a los servicios y prestaciones;

XV. Integrar, evaluar y reportar la informacién sobre las acciones realizadas y los logros alcanzados a fin de dar a conocer los
avances de los planes de trabajo y en su caso reorientar y fortalecer la eficiencia de los servicios en coordinacidn con las
diferentes direcciones;

XVI. Representar a Sistema DIF Jalisco, ante otras instancias y autoridades, contribuyendo al logro de los beneficios que en
materia de capital humano requiere;

XVII. Investigar y desarrollar diversos métodos o técnicas administrativas de personal en beneficio del Sistema DIF Jalisco fin de
mejorar y renovar los sistemas administrativos aumentando la eficiencia del personal; y

XVIIL. Atender en tiempo y forma los requerimientos de las autoridades judiciales, ministeriales, administrativas y de derechos
humanos, asi como proporcionar la documentacién e informacion que en su caso se les solicite de manera internd’

Articulo 140.- Para el cumplimiento de sus atribuciones La Direccion de Recursos Humanos, tendrd a su cargo las siguientes
Jefaturas de Departamento:

a. Jefatura del Departamento de Néminas;
b. Jefatura del Departamento de Administracién de Personal; y
¢. Jefatura del Departamento de Prestaciones y Servicio Social.

Articulo 141.- La Jefatura del Departamento de Nominas depende directamente de la Direccién de Recursos Humanos, y estd a
cargo de un Jefe de Departamento, su propdsito es controlar, aplicar y supervisar las leyes aplicables para la elaboracién y pago de
la nomina.

Articulo 142.- La Jefatura del Departamento de Nominas tendrd a su cargo las siguientes obligaciones y atribuciones:

I.  Proponer, implementar, supervisar y actualizar los procedimientos administrativos para pago de némina al personal;
Il. Supervisar la correcta aplicacion de aportaciones y deducciones para el proceso de la némina;
lll. Control de incidencias;
IV. Supervisar la aplicacién y pago de aportaciones ante IPEJAL e IMSS ;v
V. Controlar y administrar el pago de incentivos al personal.

Articulo 143.- La Jefatura del Departamento de Administracion de Personal depende directamente de la Direccidon de Recursos
Humanos, y estd a cargo de un Jefe de Departamento, su propésito es coordinar la administracion de recursos humanos, a través
de la aplicacién de los procesos y politicas institucionales de conformidad a las leyes y reglamentos que rigen las relaciones
laborales, promover el desarrollo, crecimiento humano y profesional del personal.

{ (\
Articulo 144.- La Jefatura del Departamento de Administracién de Personal tendrd a su cargo las siguientes obligaciones y \/)\
atribuciones: /

I. Desarrollo de procedimientos en pro ara capacitacion;
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Coordinar los cambios con las areas involucradas del Sistema que alteran la némina;

Proponer, implementar, supervisar los procedimientos para el reclutamiento, seleccidn y contratacion de personal, asi
como los manuales de procedimientos correspondientes al drea;

Desarrollar e implementar sistemas, normas y procedimientos en desarrollo y capacitacion del recurso humano en el
Sistema DIF Jalisco;

Elaborar, proponer, establecer y dar seguimiento a los programas de capacitacion educativa, técnica, en desarrollo
humano, equidad de género e institucional;

Gestionar convenios interinstitucionales con entidades para obtener becas de capacitacidn y actualizacién para el
personal;

Implementar actividades y eventos de promocién cultural o tradicionales y de salud gue generen integracion para el
personal;

Supervisar y controlar los movimientos de la plantilla del personal;

Atender al personal gue acude al departamento para aclarar sus dudas laborales;

Supervisar y formalizar las relaciones laborales de todo el personal que labora en el Sistema DIF Jalisco; y

Supervisar la contratacion de la prestacidn de servicios profesionales que apoyan al Sistema DIF Jalisco en el desarrollo de
proyectos diversos.

Articulo 145.- La Jefatura de Departamento de Prestaciones y Servicio Social depende directamente de la Direccién de Recursos
Humanos, y esté a cargo de un Jefe de Departamento, su propdsito es otorgar y coordinar en favor de los empleados del Sistema
DIF Jalisco, prestaciones en especie, como lo son uniformes, Utiles escolares, eventos preestablecidos y servicios como comedor de

empleados y taller de desarrollo y creatividad para los hijos de los empleados, que permita mantener la armonia en los empleados

——, ¥ fomente |a motivacién en los mismos hacia el trabajo, que conlleve a alcanzar la mision y los objetivos institucionales, asi como

Af

| reclutar, administrar y supervisar la funcién de los prestadores del servicio social que colaboran en las diferentes areas del Sistema
' DIF Jalisco.

A‘rticulo'_1'4_§.- La Jefatura de Departamento de Prestaciones y Servicio Social tendrd a su cargo las siguientes obligaciones y
~atribuciones:

VI

VIl

Administrar y otorgar las prestaciones en especie al personal para cumplir asi con lo establecido en el reglamento
interior de trabajo;

Proporcionar 2 los trabajadores las herramientas, uniformes, equipo y materiales necesarios para la ejecucion del
trabajo, conforme se establece en el reglamento interior de trabajo;

Realizar los mends, coordinar, supervisar y controlar el servicio del comedor en su preparacion y distribucion de
alimentos, con |a debida oportunidad y calidad de conformidad con las disposiciones y lineamientos aplicables;
Planear, organizar y dirigir las funciones realizadas por el taller recreativo para hijos de empleados, de acuerda a los
lineamientos establecidos;

Realizar logistica de eventos organizados para el personal como son: dia del padre, dia de la madre, entrega de
reconocimientos de antigliedad para empleados, dia del nifio, (evento para hijos de empleados) y posada en el mes
de diciembre;

Establecer coordinacion con la jefatura de administracién de personal a fin de intercambiar al informacion necesaria
para la mejor realizacion de las funciones establecidas;

Suministro, administracion y control de insumos para el consultorioc médico. Lo anterior, de acuerdo a los
lineamientos establecidos;

Implementar actividades y eventos de promocién cultural o tradicionales de salud que generen integracion para el
personal;
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1X. Detectar las necesidades de prestadores de servicio social y asignarlos a las dreas solicitantes de acuerdo a su perfil
académico;
X. Coordinar y supervisar a los alumnos de practicas profesionales Yy prestacion de servicio social, provenientes de
instituciones educativas;
XL Evaluar el desempefio de los prestadores de servicio social y préacticas profesionales dentro del Sistema DIF Jalisco,
segin el plan de trabajo de cada 4rea a la que son asignados y elaborar los informes de desempefio;
XIl. Analizar, desarrollar, actualizar las normas y politicas que rigen a los prestadores de servicio social y practicas
profesionales que colaboran en el Sistema DIF Jalisco; y
X1, Coordinar con las dreas de servicio social de las instituciones educativas de avenencia vigente, la derivacion de

prestadores de servicio social y précticas profesionales a los DIF municipales, para la formacién de profesionistas, asi
como para la obtencién de becas.

Seccidn IV
Direccion de Recursos Financieros

Articulo 147.- La Direccidn de Recursos Financieros depende directamente de la Subdireccidn General Administrativa, y est a
cargo de un Director, su propdsito es establecer, administrar y supervisar la aplicacion de las politicas, normas y sistemas para la

administracion de los recursos financieros del Sistema DIF Jalisco, proporcionando con oportunidad los requerimientos
distintas dreas y contribuir al funcionamiento y operacidn optima de los programas asistenciales en beneficio de Ia poblaci
necesitada.

Articulo 148.- La Direccin de Recursos Financieros, tendré a su cargo las siguientes obligaciones y atribuciones:

.

VI

VII.

VIII.

Coordinar el cumplimiento de las politicas, normas y sistemas para la administracién de los recursos financieros d
Sistema DIF Jalisco, vigilando el origen y aplicacién del recurso conforme a la legislacion y normatividad aplicable;
Coordinar la elaboracién e integracidn del presupuesto de ingresos y egresos del Sistema DIF Jalisco, en conjunto con la

Subdireccion General Administrativa, Direcciones y Jefaturas de Area, considerando el origen y la correspondiente

aplicacion del recurso, para contar oportunamente con el documento que determine el costo de cada programa vy la
administracion de los mismos;

Coordinar la administracién de los recursos presupuestados con base en las prioridades planeadas para la adecuada
prestacion de los servicios institucionales y para cubrir los compromisos adquiridos;

Coordinar la administracion del ingreso de recursos por los diferentes conceptos como son subsidios federales y estatales,
donativos en efectivo o en especie, cuotas de recuperacién y otros ingresos, para que se realicen los registros
adecuadamente identificando su origen;

Coordinar la correcta aplicacidn de los recursos financieros presupuestados y asignados a la diferente drea del Sistema
DIF Jalisco con apego a los procedimientos internos y legislacién aplicable;

Coordinar el cumplimiento de los procesos de pago a proveedores y acreedores diversos con base en las disponibilidades
financieras, para asegurar su procedencia, evitar sobregiros y garantizar el pago oportuno a los mismos;

Coordinar que se efectie el correcto registro y aplicacién de cuentas, asi como generar los estados financieros del
Sistema DIF Jalisco fin de lograr que las aplicaciones de los recursos guarden antecedentes oficiales, contables y se pueda
demostrar que fueron aplicados por las areas responsables ejecutoras del gasto, de acuerdo a la normatividad y
legislacion correspondiente;

Coordinar la emisién de los reportes financieros y administrativos a la Subdireccion General Administrativa para su
aprobacidn y analisis, proporcionando elementos de juicio a la Direccién General, para la toma de decisiones;
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Dar atencion y seguimiento a las observaciones y recomendaciones de las auditorias practicadas por Auditoria Superior
Federal, Auditoria Superior del Estado, Contraloria del Estado, la Contraloria interna y auditoria externa, con el objeto de
hacer las aclaraciones o solvataciones correspondientes;

Coordinar los requerimientos de las autoridades judiciales, ministeriales, administrativas y de derechos humanos, asi
como proporcionar la documentacién e informacion que en su caso se le solicite de manera interna;

Coordinar con la Subdireccién General Administrativa, los asuntos y actividades para asegurar se esté cumpliendo con lo
planeado, informando de los tramites o movimientos financieros para la consulta y toma de decisiones;

Colaborar en la integracidn a nivel financiero requerida en el reporte del Portal aplicativo de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico y realizar |2 captura correspondiente;

Supervisar las acciones de programacion y presupuestacion de los recursos financieros del Sistema DIF Jalisco, conciliando
el origen y aplicacién del recurso conforme a la legislacion y normatividad aplicable;

Coordinar la integracion y control del anteproyecto de presupuesto del Sistema DIF Jalisco en coordinacién con la
Subdireccion General Administrativa, asi como las areas correspondientes;

Conciliar y controlar los recursos presupuestados con base en los planes de administracidn, gestidn y aplicacidn sefialados
por las autoridades y la normatividad aplicable;

Validar la informacidn financiera requerida para los diversos comités, asi como juntas de gobierno en materia de
asignacion y aplicacion de recursos de las diversas dreas del Sistema DIF Jalisco;

Desarrollar y presentar en tiempo y forma los diversos informes de avance de la gestién financiera solicitados por las
autoridades correspondientes;

Validar ante las autoridades correspondientes, los informes de avance de la ejecucion del gasto de los programas
presupuestarios con los que cuenta el Sistema DIF Jalisco;

Contribuir a la elaboracidn, presentacién y seguimiento de informes, requeridos por las autoridades de indole estatal o
nacional relativos a los recursos y su aplicacién;

Contribuir, en coordinacién con las dreas requeridas, en la elaboracién y seguimiento de los informes de desempefio de la
gestion;

Colaborar en la elaboracién y control de la cuenta publica del Sistema DIF Jalisco, en coordinacion con las areas
finarlcliéras-y de gestion;

- o
XXIl, - ““Validar los reportes trimestrales del recurso ejercido por los programas financiados con recursos del Fondo V, Ramo 33,

(= XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

- XXVII.

XXVIIIL
XXIX.

XXX.

XXXI.

que le presente la Subdireccion General Administrativa, para el analisis y toma de decisiones hacia las autoridades
correspondientes;

Elaboracién, integracidn vy revisién de reportes que muestran el comportamiento del ingreso y egreso de los recursos
financieros;

Coordinar de manera conjunta con la Direccidn de Planeacién, asi como jefaturas involucradas; para la conformacion del
presupuesto anual de ingresos y egresos;

Monitorear la captacién de los recursos, asi como comportamiento en la ejecucion del presupuesto de egresos, con
apego a los programas presupuestarios;

Vigilar la captacién de los ingresos por fuente de financiamiento y con ello, el Departamento de Tesoreria, registre los
mismos, previa identificacion del origen del financiamiento;

Revision de los controles presupuestarios, a efecto de identificar el comportamiento de la ejecucion, con apego a
programas y calendarizaciones establecidas en el programa operativo anual;

Observar los flujos de efectivo para atender el proceso de continuidad para pago a proveedores y a terceros;

Coordinar que el drea de Contabilidad supervise los registros contables utilizados para la generacién de estados
financieros, conforme el catélogo de cuentas y clasificador por objeto de gasto, emitidos por el CONAC;

Revision y conformacion de los reportes que generan las tres jefaturas, y conformacion de reportes que coadyuvan en la
toma de decisiones dentro del Sistema DIF Jalisco;

Generar contestacion a observaciones y recomendaciones emitidas por entes fiscalizadores; /
68
=l
’ /‘-\". \
\ > :’- ./’
4 j (1 A

- ' X LN
S S L
/;\ {.f“ .

f




XXXII.
XXX,

XXXV,
XXXV,

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIIL.

XXXIX.

XL,

XLL

XL
XL

A

SH\ER 14

Jqlisco

Estatuto Organico del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco

Generar reportes de informacién solicitada, conforme requerimientos por autoridades judiciales, etc;

Generar reportes financieros Y presupuestarios a efecto de rendir informes respecto al comportamiento del gjercicio del
gasto conforme lo planeado;

Captura de informacion financiera del recurso federal, en el portal de SHCP;

Revision en la informacion generada del NUCONT respecto al ejercicio del gasto conforme lo programado vy
presupuestado y con apego a los ingresos autorizados, devengados y recaudados por fuente de financiamiento;
Coadyuvar en la integracidn del anteproyecto de presupuesto con el drea de Planeacién, vigilando que se apegue a
normatividad contable y presupuestaria, asi como lo establecido en |a Ley de Austeridad y Ahorro del Estado de Jalisco %
sus Municipios;

Vigilar que se cumplan la ejecucién de programas presupuestarios conforme reglas, lineamientos y planes institucionales;
Construccion de reportes con base a comportamiento presupuestal por fuente de financiamiento, asi como elaboracion
de propuestas de adecuaciones presupuestales de los programas presupuestarios;

Conformacién de manera conjunta con el rea de Planeacidn, respecto a la elaboracién del reporte de avance de gestion
financiera, incluyendo flujo de efectivo, desarrollo de indicadores fisicos y de desempefio, asi como ejecucién de
programas, para reportarlo ante la Auditoria Superior del Estado;

Una vez elaborado los reportes del punto anterior, se presenta ante la Subdireccion General Administrativa, para su
validacion y posteriormente remitirla a Direccion General, a efecto de dar cumplimiento de entrega ante la ASEJ,
conforme la Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas;

Elaborar informes que contribuyan a toma de decisiones, asi como en la rendicién de cuentas;

Elaborar informes que contribuyan a toma de decisiones, asi como andlisis respecto al comportamiento de recurs
contribuyen al cumplimiento de los objetivos institucionales;

Conformacién de cuenta pdblica y sus notas de memoria, desglose y administrativas; y \
Elaboracion de reportes correspondientes en la ejecucion de los programas con recurso federal, para captu'r\a en
plataforma nacional. Se trabaja de manera conjunta con el rea de Planeacidn, respecto a la integracidn de avances de

qu

gestion.

Articulo 149.- Para el cumplimiento de sus atribuciones La Direccién de Recursos Financieros, tendrd a su cargo las siguientes\
lefaturas de Departamento:

a. Jefatura del Departamento de Presupuestos;
b. Jefatura del Departamento de Contabilidad; v
c. Jefatura del Departamento de Tesoreria.

Articulo 150.- La Jefatura del Departamento de Presupuesto depende directamente de |a Direccién de Finanzas y estd a cargo de un
Jefe de Departamento, su propésito es integrar el anteproyecto del presupuesto con los datos proporcionados por cada una de las
Direcciones y sus Unidades Responsables que conforman el Sistema DIF Jalisco, asi como integrar el presupuesto con los importes
autorizados por la Secretaria de Hacienda Publica y controlar el ejercicio del mismo.

Articulo 151.- La Jefatura del Departamento de Presupuesto tendra a su cargo las siguientes obligaciones y atribuciones:

Analizar y elaborar el proyecto del presupuesto anual del Sistema DIF Jalisco con base en el proceso de Planeacion,
Programacién, Presupuestacidn, Control y Evaluacién, con base en los datos proporcionados por cada una de las
Direcciones y Unidades Responsables que conforman el Sistema DIF Jalisco;

Realizar y remitir los reporte ariaciones presupuestales a su superior jerarquico;

Aplicar las ampliaciones pré
y/o Asociaciones Civiles;
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IV.  Realizar con apego a la normatividad aplicable, las transferencias presupuestales de partidas con saldo a otras que ya
alcanzaron su techo financiero, a solicitud de las autoridades correspondientes: Direccién General, Subdireccién General
Administrativa y la Direccién de Recursos Financieros;

V. Analizar presupuestalmente los nuevos proyectos de inversin en los programas asistenciales a peticién de las
autoridades competentes y realizar las observaciones a que haya lugar;

VI.  Elaborar y presentar los reportes presupuestales emitidos por el Sistema NUCONT a la Direccidn de Recursos Financieras
en el tiempo y forma establecidos;

VIl.  Regular el presupuesto programado con base a politicas y procedimientes, aplicando la normatividad, legislacian,
asignacion y calendarizacion establecidos, con la finalidad de aplicar el recurso adecuadamente;

ViIl. Vigilar el ejercicio del presupuesto autorizado a las diferentes areas del Sistemna, con el fin de evitar desviaciones;

IX.  Aplicar transferencias y adecuaciones presupuestales entre las diferentes partidas y las dreas del Sistema DIF Jalisco , para
dar continuidad al correcto desarrollo de las funciones de las diferentes Direcciones que integran el Sistema DIF Jalisco;

X.  Auxiliar a las dreas en el manejo que reflejan las variaciones presupuestales, con retroalimentacién sobre el gasto
comprometido y ejercido, en cada uno de los programas asignados;

Xl Desarrollar reportes de informacién para la Direccién de Recursos Financieros y demads autoridades competentes que
permitan la toma de decisiones; y

XIl. Generar reportes que permite mostrar el comportamiento por programa, componente, fuente de financiamiento,
proyecto, partida presupuestal, que permite mostrar el avance de gestion financiera, asi como la rendicion de cuentas.

~,
\

1 Articulo 152.- La Jefatura del Departamento de Contabilidad depende directamente de la Direccién de Finanzas y esta a cargo de
un Jefe de Departamento, su propésito es establecer y coordinar la operacion del Sistema contable con normas y procedimientos

' de aggerdb'a las Normas de Informacion Financiera que permita la elaboracion y emisidn de los estados financieros,

e

-, Articulo 153.- La Jefatura del Departamento de Contabilidad tendra a su cargo las siguientes obligaciones y atribuciones:

’

- L I. Recibir, controlar, administrar, revisar y verificar los documentos soporte contable de las operaciones que se realizan v
que envian las dreas de ingresos, egresos, caja, almacén y presupuestos u otras, para su digitalizacion, archive y custodia;
. Generar altas de cuentas contables en el Sistema “Nucont”;
ll.  Realizar calculo de sanciones aplicables a proveedores, derivados por incumplimiento en contratos celebrados con el

Sisterma DIF Jalisco;

IV.  Analizar, administrar y verificar la informacién generada en los estados financieros por la aplicacién contable de los
recursos utilizados por el Sistema DIF Jalisco a través del programa NUCONT o el que se determine;

V.  Elaborar, revisar y verificar las declaraciones de impuestas provisionales y anuales ante la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico;

VL. Coordinar, en conjunto con el drea responsable del control de activos fijos, para conciliar y verificar los registros contables
relativos a los activos fijos de forma mensual;

VII.  Elaborar registros contables derivados por la aplicacion de la ndmina;

VIIl.  Elaborar conciliaciones bancarias de la cuenta de cheques;

IX.  Elaborar y emitir los estados financieros y notas a los mismos, conforme lo establecido por la normatividad aplicable y
lineamientos emitidos por el CONAC;

X.  Elaborar y emitir la cuenta publica, incluyendo los informes financieros, programaticos y presupuestarios, conforme
normatividad y lineamientos establecidos para tal fin;

Xl.  Atender auditorfas practicadas al departamento de Contabilidad tanto por auditores internos como externos;

XIl.  Atender y dar seguimiento al calculo del 2 y 5 al millar, derivado de procesos por ejecucién de Obra Publica;

Xlll.  Recepcion y verificacién de los documentos contables para su digitalizacién externa;
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XIV. Realizar altas de cuentas contables en el Sistema Nucont, a efecto de realizar pago a proveedores, o tramite de viticos a
empleados, o registro de deudores diversos, segtin corresponda el procedimiento;

XV. Calcular importe aplicable de sancién de acuerdo a los porcentajes establecidos en los convenios de entrega de insumos
reportados por la Subdireccién General de Seguridad Alimentaria; se informa a Contraloria Interna con el céleulo de la
sancion para revisar y dar el visto bueno y de proceder la Contraloria turna a Direccidn Juridica para su posible sancion;

XVI. Revisién y analisis de consolidacién de informacion capturada por todas las dreas, que se encuentren correctamente
registradas en el Sistema NUCONT y en su caso, generar las observaciones para su correccion;

XVII. Conformacién de informacién mensual para entero de impuestos federales ante el SAT. Se captura honorarios asimilados
a salarios, servicios profesionales, retenciones a sueldos y salarios, arrendamiento, entre otros) ;

XVIIL. Conciliacion de los activos fijos por unidad, a efecto que los bienes fisicos se encuentren en registro contable.

XIX. Se hace de manera manual, la captura y/o correccién por articulo de alta, baja o modificacién en cuentas contables, y con
ello conciliar con drea de activos fijos;

XX. Registrar la informacion recibida por la Direccién de Recursos Humanos derivada del proceso del pago de ndmina por
salarios, vacaciones y cualquier otra repercusion con afectacidn al capitulo 1000 Servicios Personales. Realizar el registro
contable en el Sistema “Nucont” de la némina mediante "Mapper"; posteriormente se hace los legajos por eventos y se
turma al Archivo General para su guarda, custodia y digitalizacién;

XXI. Conciliar mensualmente los saldos contables con los saldos bancarios respecto a los estados de cuenta de cheques
remitidos por el Departamento de Tesoreria y con ello dar seguimiento y asegurar que se realicen los registros contables
de intereses y/o comisiones bancarias correspondientes;

XXIl. Se realiza el cierre mensual del Sistema Contable “Nucont”, se preparala informacién de acuerdo con las normas y

procedimientos especificos establecidos y posteriormente se envian para su publicacién al Portal de Transparengia de
Sistema DIF Jalisco y Portal Nacional de Transparencia;
XXIIl. Generar la consolidacion y procesamiento de la informacién para emitir lo reportes que conforman la Cuenta Pub ica, al

cierre del ejercicio fiscal;
XXIV. Atencion y seguimiento a procesos de auditorias practicadas por cualquier ente fiscalizador, ya sea interno o externo;\g

XXV. Vigilar que se realice el registro contable de la provisién para el pago de estimaciones de Obra Publica; y procesar\l\

informacién para solicitar el pago de 2 y 5 millar a la Contraloria del Estado;

Articulo 154.- La Jefatura del Departamento de Tesoreria depende directamente de la Direccién de Finanzas y estd a cargo de un
Jefe de Departamento, su propdsito es controlar administrativamente los recursos financieros provenientes tanto de asignaciones
Federales y Estatales como los recursos propios que por diferentes conceptos recibe el Sistema DIF Jalisco, asi como tramitar el
pago de todos los compromisos que haya adquirido el Sistema DIF Jalisco y se encuentren respaldados con presupuesto.

Articulo 155.- La Jefatura del Departamento de Tesoreria tendrd a su cargo las siguientes obligaciones y atribuciones:

. Coordinar la solicitud de los subsidios a la Secretaria de Hacienda Publica del Estado de Jalisco y al Sistema DIF Nacional,
asi como administrar y controlar los recursos econémicos para los diversos programas asistenciales y para el gasto
corriente;

Il Supervisar, controlar y administrar la captacion de los recursos recibidos en la Caja General del Sistema DIF Jalisco,
transferencia bancaria, via electrénica y cualquier otro medio, por concepto de cuotas de recuperacion, programas
alimentarios, arrendamiento de inmuebles propiedad del Sistema, cobranza de los CADI, donativos y demads ingresos;

lll.  Supervisar ante las instituciones bancarias las transferencias de recursos financieros de la cuenta de inversiones en mesa m

de dinero del Sistema DIF Jalisco la cuenta pagadora;
IV.  Analizar y verificar los saldos bancarios generados diariamente; \/\ /
\ V.  Analizar y revisar, en coordinacién con la Jefatura de Contabilidad, las conciliaciones bancarias; e
\/ VI.  Solicitar aclaraciones bancarias de las cuentas de la institucion y mantener actualizada esta informacion; :/“\\;\\\L
\
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VIl.  Realizar gestidn y acciones de cobranza de los programas alimentarios, CADI, arrendamientos y demds que tengan pagos
pendientes a favor del Sistema DIF Jalisco;

VIll.  Recibir, validar y efectuar el proceso financiero de los pliegos de comision para pago de viaticos, reposiciones de fondos
resolventes y pago a proveedores;

IX.  Revisar y controlar la tramitacién de todos los pagos de los compromisos y gastos que el Sistema haya adquirido por la
aplicacion de los programas asistenciales y por la operacién cotidiana;

X.  Atender y dar contestacién a la correspondencia como son auditorias internas o externas, oficias, memorandos que son
dirigidos o solicitados a la Jefatura de Tesoreria y demas documentacion;

XI.

X

Xlll. Controlar y supervisar las inversiones financieras;

Realizar supervision operacional a las dreas que integran la propia jefatura;

I Efectuar la liberacién y verificacion de transferencias en mancomunidad con el operador de Bancos;

XIV. Vigilancia y seguimiento en |a radicacidn de los recursos asignados por programas al DIF, de origen federal y/o estatal;
XV. Correcta identificacion de los ingresos recibidos por los diferentes conceptos, y capturar en el NUCONT por fuente de
financiamiento, asi comao emitir los CFDI correspondientes;
XVI. Verificar que no se tenga dinero ocioso en cuentas de cheques, por lo que se deben realizar transferencias a cuentas de
inversion (mesa de dinero) para el registro de rendimientos que en lo sucesivo formaran parte de los ingresos;
XVIIL. Revision que se tenga liquidez para hacer frente a compromisos adquiridos con terceros y en proceso de pago;
XVIII. Conciliar con el departamento de Contabilidad, los intereses y comisiones bancarias, asi como partidas no identificadas,
necesarias para el registro en el Sistema NUCONT;
XIX. Medio de verificacidn de los saldos en conciliacién, para realizar los reintegros por parte del banco, de aquellos ingresos
| no reconocidos por el banco;
,»"X)(. Generat reportes a efecto de mostrar un diagndstico de adeudos por parte de programas alimentarios, o de cualquier
‘ programa que genere ingresos para el Sistema DIF Jalisco;
/ XXI. Efectuar célculo y seguimiento en las comprobaciones de pliego de comisiones, asi como reposiciones de fondos
- i revolventes y pago a proveedores para asegurar la transparencia y rendicidon de cuentas, conforme el marco normativo

)

aplicable;

XXIl. Programar los pagos dentro de los tiempos contractuales para el cumplimiento respectivo;

XXl Integracion de la documentacién comprobatoria que da contestaciéon a estancias fiscalizadoras o areas internas
solicitantes;

XXIV. Revision que las operaciones practicadas en el departamento de Tesoreria, se apeguen al manual de procedimientos
establecidos para tal fin;

XXV. Revision documental para la liberacion de pagos a terceros; y

XXVI. Medio de verificacién de los saldos diarios para realizar inversiones a la vista en papel gubernamental (mesa de dinero).

Seccion V
De la Direccidn Recursos Materiales

Articulo 156.- La Direccion de Recursos Materiales depende directamente de la Subdireccién General Administrativa, deber3
Establecer, y estd a cargo de un Director, su propésito es coordinar y supervisar la aplicacion de las politicas, normas y sistemas
para la administracion de los recursos materiales del Sistema DIF Jalisco, para satisfacer con oportunidad los requerimientos de las
distintas areas y contribuir al buen funcionamiento y operacidn de los programas asistenciales en beneficio de la poblacion mas
necesitada.

Articulo 157.- La Direccidn de Recursos Materiales tendra a su cargo las siguientes obligaciones y atribuciones:
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Planear, organizar, dirigir, administrar y controlar las funciones de compras, almacén, activos fijos, para el adecuado
suministro de recursos materiales que permita el eficaz desempefio del Sistema DIF Jalisco;

Definir y aplicar las directrices que eficiente la administracién de los recursos materiales para el logro de los objetivos
institucionales;

Ejecutar el proceso de compras de acuerdo a la legislacién aplicable y controlar los recursos materiales del Sistema DIF
Jalisco, con el objeto de brindar un servicio de calidad y con la oportunidad requerida, contribuyendo a la continuidad de
los planes establecidos;

Dar puntual seguimiento a los procedimientos de compra, control y suministro de los materiales requeridos por las
diversas dreas, procurando condiciones favorables para el Sistema DIF Jalisco ;

Dar transparencia al proceso de compras, identificando los tipos de compras, asi como las politicas de operacidn
aplicables conforme a lo establecido en la legislacién de la materia y las politicas, bases y lineamientos que establezca el
Sistema DIF Jalisco al respecto;

Supervisar, administrar y controlar la recepcidn, resguardo y manejo de los bienes en el almacén del Sistema DIF Jalisco.
Planear y definir, con apoyo de la Subdireccién General Administrativa, las diversas areas del Sistema DIF Jalisco , los
requerimientos de materiales de uso comun que debe tener en existencia el almaceén;

Supervisar el manejo y control de la concentracién de bienes muebles sin uso o proximos a dar de baja o reasignacién
dentro del almacén del Sistema DIF Jalisco;

Administrar, supervisar y controlar el registro de los activos fijos propiedad del Sistema DIF Jalisco, verificando su |

resguardo, actualizacién y aseguramiento;

Realizar conjuntamente con la Direccién de Contralorfa Interna, el proceso de dictamen de bajas, previo dict de
areas técnicas y la concentracién de bienes no funcionales o deteriorados, asi como su presentacion ante de lunta de
Gobierno para la autorizacién de su baja;
Determinar los bienes que, dados de baja, sean susceptibles de ser enajenados, conjuntamente con las areas técni
Contraloria Interna, para que se realicen los avaldos por peritos correspondientes;

Administrar las empresas generadoras, siendo todas aquellas que le generen un recurso a Sistema DIF Jalisco Y propo
e implementar nuevas formas de obtencién de recursos para los programas de asistencia social del Sistema DIF Jalisco;
Realizar una junta semanal operativa con los jefes de departamento donde se revisen pendientes, propuestas de mejora y
necesidades a corto plazo;

Realizar junta trimestral con jefes de departamento para revisar trimestre anterior y analizar las necesidades de cada drea
para el siguiente trimestre;

Revisar diariamente con los jefes de departamento que los tramites de sus 4reas se lleven a cabo conforme a los procesos
establecidos;

Reunirse con proveedores actuales y nuevos, conocer sus propuestas de productos y servicios y asegurar estén dados de
alta en el padrén de proveedores;

Mantener acercamiento con las areas del Sistema DIF Jalisco para identificar necesidades de compra y opciones de
proveedores;

Acercamiento diario al érea de compras para conocer status del proceso de adquisicién de cada area, identificar y corregir
fallas en el proceso;

Dar seguimiento y estar en contacto con proveedores para que entreguen en tiempo al almacén tanto mercancia como
facturas;

Atender inmediatamente los requerimientos del area de Transparencia;

Informarse constantemente de los posibles cambios en leyes sobre adquisiciones;

(

Apego diario al proceso interno de compras;
Acercamiento diario al drea de almacén para conocer las mercancias que se hayan recibido;
as mercancias dentro del almacén;
Rarte de cada proveedor para dar seguimiento al cumplimiento de cada compra; ,/‘\
p
f

Supervisar el correcto acomodo d

Documentar entregas incomplg
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XXVI. Junta mensual con la Subdireccién General Administrativa para revision de stock actual de material de uso comdn y toma
de decisiones;
XXVII.  Definir con Jefatura de Compras y Jefatura de Almacén los puntos de reordena para cada material de uso comuin;
XXVIII.  Revisar con Jefatura de Activos Fijos cada mes los bienes muebles detectados que estén en desuso;
XXIX. Revisar con las diferentes dreas del Sistema DIF Jalisco si los bienes detectados pueden ser reasignados;
XXX. Actualizar 2 veces al afio los resguardos de activos fijos con cada area;
XXXI.  Documentar e informar a Direccién de Contraloria Interna y a Direccion de Juridico sobre anomalias detectadas sobre el
estado de los activos o faltantes de los mismos:
XXXII. Realizar 3 veces al afio en conjunto con Jefatura de Activos Fijos visitas a las diferentes areas del Sistema DIF Jalisco para
detectar bienes muebles en deterioro;
XXXIII.  Agendar con dreas técnicas y Contraloria Interna la presentacion de los bienes deteriorados para que generacion de
dictamen de baja. Proponer las bajas respectivas a la Junta de Gobierno;
XXXIV. Agendar junta cada trimestre con dreas técnicas y Contraloria Interna para presentar los bienes dados de baja gue se
propongan enajenar;
XXXV. Definir el proceso de enajenacion para cada lote de bienes dados de baja;
XXXVI. Dar seguimiento a los contratos vigentes o por renovar de cada proveedor y asegurar el cumplimiento de cada contrato.
XXXVIL.  Analizar posibilidades para incrementar los ingresos del Sistema DIF Jalisco través de las empresas generadoras; y
XXXVII.. Presentar cada trimestre a la Subdireccién General Administrativa los resultados obtenidos v las propuestas para nuevas
~N empresas.
)
Articulo 158.- Para el cumplimiento de sus atribuciones la Direccidn de Recursos Materiales, tendrd a su cargo las siguientes
Jefaturas de Departamento:
J a. Jefatura del Departamento de Compras;
' - b. lJefatura del Departamento de Almacén; y
= L c.  lefatura del Departamento de Activos Fijos.

Articulo 159.- La Jefatura del Departamento de Compras depende directamente de la Direccién de Recursos Materiales, y estd a
cargo de un Jefe de Departamento, su propésito es planear, coordinar y realizar las adquisiciones necesarias para satisfacer los
reguerimientos de las diversas dreas del Sistema DIF Jalisco verificar que las condiciones de costo y calidad sean las idéneas para su

optimo aprovechamiento.
Articulo 160.- La Jefatura del Departamento de Compras tendra a su cargo las siguientes obligaciones y atribuciones:

I. Dar atencidn y seguimiento conforme lo establece el proceso general de compras, en cualquiera de sus diversidades
modalidades;
Il. Convocar al Comité de Adquisiciones a reuniones ordinarias o en su defecto extraordinarias segun las necesidades de la
jefatura de compras;
ll.  Coordinar con las dreas correspondientes la programacién y entrega de compras;
IV. Identificar y negociar la diversidad de productos asi como los términos més convenientes para el Sistema DIF Jalisco;

V. Analizar el costo beneficio de los productos que actualmente se compran;
VI.  Dar cumplimiento de los tiempos establecidos de los pracesas de compras; \\
VII.  Atender, analizar, y realizar las compras de productos o servicios solicitados por las diversas areas; N,

VHI. - Coordinar las actividades del Comité de Adquisiciones en los procedimientos de compras y/o enajenacién;
IX. Programar, coordinar y ejecutar las compras de productos, bienes y/o servicios con base en las necesidades de las areas,

a través de compras sistematizadas;
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X. Realizar gestion ante proveedores que acuden a la institucion;
Xl. Establecer medidas de mejora continua, tendientes a la formulacién de los procesos de adquisicién que eficientica y
acorten los tiempos; y
Xll.  Coordinar las acciones pertinentes con los departamentos de las dreas administrativas que apliquen en el proceso de
compras.

Articulo 161.- La Jefatura del Departamento de Almacén depende directamente de la Direccién de Recursos Materiales, y esta a
cargo de un Jefe de Departamento, su propdsito es aplicar un Sistema de control y programacion en la recepcién, almacenamiento,
distribucion y control documental de los materiales v. productos que el Sistema DIF Jalisco adquiere para apoyos asistenciales y la
operacion cotidiana de las diferentes dreas.

Articulo 162.- La Jefatura del Departamento de Almacén tendra a su cargo las siguientes obligaciones y atribuciones:

I. Controlar y registrar la recepcién, almacenamiento y control documental de los materiales y productos que ingresan al
almacén;
Il. Llevar el registro y control de las salidas por los diferentes conceptos de los productos del Almacén;
Il Solicitar la compra de materiales de papeleria y limpieza, en consideracién al promedio de consumo de las diferentes
dreas del Sistema DIF Jalisco;
IV.  Supervisar el almacenaje adecuado de los articulos que entran al Almacén, su rotacion y estiraje conforme al criterio de
primeras entradas, primeras salidas;
V. Aplicar los inventarios fisicos conforme a las politicas establecidas;
VI. Documentar y reportar diariamente a la Direccién de Recursos Materiales los insumos que ingresen al almacén;
VIl Registrar diariamente en Sistema los ingresos de mercancias a los almacenes;
VIll.  Documentar y reportar diariamente a la Direccién de Recursos Materiales los insumos que salgan del almacén;
IX. Registrar diariamente en Sistema las salidas de mercancias a los almacenes;
X. Mantener comunicacién con las areas del Sistema DIF Jalisco para proveer sus necesidades de papeleria y limpieza
poder hacer entregas programadas cuando se requieran materiales;
XI. Vigilar diariamente el adecuado manejo de las mercancias asi como su ubicacién y estibaje;
XIl. Asegurar gue las areas de almacén se mantengan limpias y ordenadas en todo momento;
XIll.  Reportar a la Direccion de Recursos Materiales aquellas mercancias que no han sido recogidas en tiempo por las dreas
solicitantes;
XIV. Notificar a Contraloria Interna y a Direccién de Recursos Materiales una semana antes de realizar el inventario; y
XV. Informar el resultado de los inventarios a mas tardar en 24 horas posteriores a su terminacion.

Articulo 163.- La Jefatura del Departamento de Activos Fijos depende directamente de la Direccién de Recursos Materiales, y estd
a cargo de un Jefe de Departamento, su propésito es contar con el registro, control e identificacién de los bienes muebles que son
parte del patrimonio del Sistema DIF Jalisco, asi como actualizar permanentemente su ubicacion y resguardo en las diferentes
areas, para el buen uso y optimizacién de los mismos en el cumplimiento de operacién de los programas asistenciales.

Articulo 164.- La Jefatura del Departamento de Activos Fijos tendrd a su cargo las siguientes obligaciones y atribuciones:

I, Llevar el control de los activos fijos propiedad del Sistema DIF Jalisco previendo faltantes;
Il Supervisar los movimientos de mobiliario que afecten el resguardo general del Sistema DIF Jalisco, asi como de las
diversas dreas que lo integran;
Il Supervisar la programacion de inventarios fisicos a las diferentes areas del Sistema DIE Jalisco;

V. Coordinacién conjuntamente con la Jefatura de Compras;
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Administrar y archivar los comprobantes fiscales;

Actualizacion de los resguardos y registros;

Registrar altas, bajas y traspasos de mobiliario;

Programar inventario normal y por entrega recepcidn;

Comunicarse con Jefe de Compras para el proceso de enajenacién; v
Resguardar documentos con los que se soporte |z propiedad de los activos fijos.

Seccian VI
De la Direccion de Servicios Generales

Articulo 165.- La Direccidon de Servicios Generales depende directamente de la Subdireccién General Administrativa y estd a cargo
de un Director, su propdsito es planear, coordinar y dirigir las acciones de suministres, administracion y resguardo de los recursos
del Sistema DIF Jalisco, para ofrecer servicios de apoyo a las dreas del Sistema DIF Jalisco, que coadyuven a mantener una excelente
imagen de la gestidn asistencial.

Articulo 166.- La Direccidn de Servicios Generales tendré a su cargo las siguientes obligaciones y atribuciones:

\ .

/
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Planear, administrar, organizar v controlar los servicios de transportes, mantenimiento, y servicios diversos que

contribuyan al eficaz y eficiente desempefio de las acciones del Sistema DIF Jalisco;

Supervisar la debida aplicacion de las politicas y procedimientos bajo los cuales deberdn de brindarse los servicios de

transporte para gue se otorgue eficientemente a las diferentes dreas del Sistema DIF Jalisco;

Programar y dar el mantenimiento adecuado en tiempo y forma a los vehiculos con que cuenta el Sistema DIF Jalisco para

tenerlos en dptimas condiciones de servicio;

Corroborar que los servicios generales se otorguen con la calidad que se requieren, tales como fotocopiado, conmutador
8 irit'endencia, con el objeto de cubrir las necesidades de apoyo a las dreas del Sistema DIF Jalisco para que éstas cumplan

con sus objetivos;

Programar y supervisar los trabajos de mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles con el fin de evitar su deterioro

y garantizar su funcionalidad, de acuerdo a las necesidades de operacién y espacio requeridos;

Proponer, presentar, llevar a cabo y dar seguimiento a los proyectos de remodelacién y mantenimiento en las dreas del

Sistema DIF Jalisco que permitan la optimizacidn de la irfraestructura;

Programar el mantenimiento a las dreas verdes de los inmuebles y aplicar la correcta fumigacién en todas las dreas con la

eficacia requerida;

Elaborar, proponer e implementar proyectos de racionalizacion del gasto y mejoramiento del ambiente que vayan

acordes a las politicas de austeridad institucional; y

Supervisar la correcta vigilancia de las instalaciones que permita la salvaguarda de los bienes y la seguridad y confianza a

los empleados y visitantes.

Articulo 167.- Para el cumplimiento de sus atribuciones la Direccién de Servicios Generales, tendrd a su cargo las siguientes

Jefaturas de Departamento:

a. Jefatura del Departamento de Servicios Diversos;
b. Jefatura del Departamento de Mantenimiento; y
c. Jefatura del Departamento de Transportes.

Articulo 168.- La Jefatura del Departamento de Servicios Diversos depende directamente de Direccion de Servicios Generales, y
estd a cargo de un Jefe de Departamento, su propdsito es proporcionar servicios basicos de apoyo de mensajeria, fotocopiado,
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limpieza, entre otros que las dreas del Sistema DIF Jalisco requieran para el buen desempefio de sus funciones, proporcionando la
racionalizacion de los recursos.

Articulo 169.- La Jefatura del Departamento de Servicios Diversos tendré a su cargo las siguientes obligaciones y atribuciones:

Supervisar y verificar que los servicios generales se otorguen con la calidad que se requiere, tales como fotocopiado,
conmutador e intendencia, con el objeto de cubrir las necesidades de apoyo a las reas del Sistema DIF Jalisco para que
éstas cumplan con sus objetivos;

Brindar, controlar, gestionar y coordinar los servicios de intendencia, vigilancia, fotocopiado, correspondencia,
conmutador, mddulos de informacién, uso de auditorios, jardines, apoyo logistico y mobiliario para eventos:

Programar y proyectar por area los requerimientas de recursos presupuestales; y

Supervisar la correcta vigilancia de las instalaciones que permita la salvaguarda de los bienes y la seguridad y confianza a
los empleados y visitantes.

Articulo 170.- La Jefatura del Departamento de Mantenimiento depende directamente de Direccidn de Servicios Generales, y esta
a cargo de un Jefe de Departamento, su propdsito es determinar y atender las necesidades de conservacién y mantenimiento de los

bienes muebles e inmuebles y procurar que los mismos se encuentren en dptimas condiciones de operacion a fin de apoyar las
actividades de asistencia social desarrolladas por el Sistema DIF Jalisco.

Articulo 171.- La Jefatura del Departamento de Mantenimiento tendrd a su cargo las siguientes obligaciones y atribuciones:

Atender, programar, distribuir y supervisar los trabajos y servicios de mantenimiento correctivo y prevertivo a
instalaciones, mobiliario y equipo otorgados a las diferentes dreas y edificios;

Planear, atender y coordinar los proyectos de construccion y remodelacién que se efectdan segiin los requerimientas de
las areas; y

Atender y coordinar los servicios que necesitan las areas del Sistema en la realizacion de los eventos especiales
institucionales.

Articulo 172.- La Jefatura del Departamento de Trasporte depende directamente de Direccidn de Servicios Generales y estd a cargo
de un Jefe de Departamento, su propésito es proveer el servicio de transporte a las diferentes areas del Sistema DIF Jalisco,
otorgando atencion oportuna, segura y eficiente, mediante programas de capacitacion al personal y mantenimiento preventivo

programado al parque vehicular para conservarlo en 6ptimas condiciones.

Articulo 173.- La Jefatura del Departamento de Trasporte tendrd a su cargo las siguientes obligaciones y atribuciones:

2 3
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Programar, administrar y controlar las salidas a servicios locales o foréneos del os choferes y vehiculos que por comisién
requieren las distintas areas;

Coordinar, controlar y administrar la realizacién del mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos oficiales;
Gestionar los recursos para los servicios requeridos y establecer y mantener mecanismos de control del suministro de
combustibles y lubricantes a los vehiculos oficiales o maquinaria que lo requiera;

Administrar, registrar y controlar los resguardos vehiculares, asi como de los expedientes de los mismos y mantener los
documentos actualizados;

Programar la capacitacion al personal operativo de transportes en cursos de calidad en el servicio y superacién personal;
Coordinar y supervisar las acciones de apoyo y el servicio brindado por los chéferes y el personal técnico y administrativo

del departamento; y
! /?Z v
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VII. Administrar el parque vehicular, asi como realizar las gestiones, acciones y tramites correspondientes para el cobro de las
personas fisicas o morales, dependencias, entidades e instituciones correspondientes y que éstas realicen el pago
respectivo de las multas e infracciones impuestas por la autoridad competente, que resulten por el uso inadecuado de los
vehiculos.

Capitulo VI
De la Direccion General Museo Trompo Mégico

Articulo 174.- El Museo Trompo Magico es un drgano plblico desconcentrado de DIF Jalisco, subordinado administrativamente a
este Ultimo, con autonomia técnica, siendo un espacio publico educativo y cultural que contribuye a la apropiacion del
conocimiento, especificamente, entre las nifias, nifios u jovenes y sus familias, a través de la exploracién y el descubrimiento ludico,
asi como el reconocimiento e interpretacién de las manifestaciones artisticas y culturales por parte de la sociedad general y la
promocion y facilitacion del ejercicio de los derechos de la nifiez, todo esto a través de multiples estrategias de comunicacién e
interpretacion museograficas, para que los usuarios participen de manera activa, informada y responsable en la trasformacion de la
sociedad.

Articulo 175.- El Museo Trompo Mégico estd a cargo administrativamente de un Subdirector General, quien desempefia la
representacion de Subdirector General conforme su Decreto de creacion, y dependen directamente de la Direccién General de DIF
Jalisco y su propésito seré dirigir al equipo de trabajo estableciendo las politicas, planeacién, programacion y estrategias creativas,
educativas, museogréficas administrativas y operativas mas idéneas para alcanzar la mision del Museo, asi como conducir para que
sea uno de los principzles dinamizadores culturales dedicados a pablicos infantiles v juveniles.

Articulo 176.- La Direccién General Museo Trompo Magico tendra a su cargo las siguientes obligaciones y atribuciones:

I Promover el conocimiento y la interpretacién de los contenidos del Museo y acercarlo a todo el publico;
II.  Exhibiry ampliar el patrimonio tangible e intangible del Museo, para su contemplacion y estudio;

o ~HIl"" Fortalecer el interés de la poblacién escolar para participar en las actividades del Museo;

IV. Incentivar y facilitar a los grupos escolares las visitas al Museo;
V. Desarrollar un plan de actividades sobre sus contenidos;
V1. Difundir y comunicar la identidad cultural del patrimonio del Museo, a través de programas de visibilidad;
VIl.  Crear programas de investigacion y elaborar publicaciones;
VIIl. - Establecer relaciones de cooperacion y colaboracién con otras entidades para favorecer el intercambio de experiencias y
conocimientos;
IX. Prestar los servicios de asesoramiento que sean requeridos por otras instituciones, entidades publicas o privadas,
personas fisicas, o que se deriven de contratos y convenios;
X. Figurar como centro de referencia en el émbito infantil y juvenil;
XI.  Asumir la responsabilidad directa de la gestién y administracion del Museo ante los organos directivos;
XIl.  Planear, dirigir y controlar el funcionamiento del Museo;
XUI.  Proponer a DIF Jalisco los proyectos de planes de trabajo con base en el proyecto educativo y politicas generales;
XIV. Establecer el calendario de eventos culturales y de difusidn del Museo;
XV. Recibir propuestas de expositores, talleristas, concesionarios, donadores y patrocinadores del Museo;
XVI. Someter a consideracion de DIF Jalisco, la celebracién de convenios y contratos para el cumplimiento del objeto del
Museo, para que una vez autorizados, se envien a este para su formalizacion legal;
XVII.  Gestionar y desarrollar los acuerdos de cooperacidn con otros museos e instituciones afines;
XVIll.  Rendir un informe anual de actividades de Museo ante DIF Jalisco; y
XIX. Mantener el control administrativo de todos los bienes vy valores del Museo.
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Articulo 177.- Para el cumplimiento de sus atribuciones la Direccion General Museo Trompo Mégico, tendrd a su cargo las
siguientes Direcciones:

a. La Direccién Educativa y Museogréfica; y

b. La Direccién Operativa del Museo.

Seccion |
De la Direccién Educativa y Museografica

Articulo 178.- La Direccion Educativa y Museogrifica depende directamente de la Direccién General Museo Trompo Magico, estd a
cargo de un Director y tiene como objetivo dirigir los procesos de investigacion, disefio, fabricacion y seleccion de proyectos
museogréficos temporales y permanentes, asi como las acciones encaminadas a mantener el incremento constante de la oferta
educativa, cientifica, cultural y recreativa del Museo.

Articulo 179.- La Direccién Educativa y Museogréfica tendrd a su cargo las siguientes obligaciones y atribuciones:

I. Generar conocimiento, tanto a partir de |a puesta en practica empirica como de la investigacion formal, sobre el
aprendizaje no escolarizado y la interactividad;
Il. Establecer los criterios y politicas generales para los programas y proyectos del Museo relacionados con su oferta
educativa y cultural permanente;
lll. Dirigir las actividades de investigacion para el disefio conceptual que otorgue el sustento educativo a los e
expositivos;
IV. Definir, planear y programar las herramientas didacticas y los programas educativos del Museo, buscando su
actualizacién permanente;
V. Gestionar, promover y acordar vinculos entre los proyectos del Museo y los planes y programas de instituciones pu
y privadas de indole educativo y cultural;
VI. Establecer, dirigir y validar cada uno de los proyectos museogréficos, desde su concepto hasta el montaje y apertura a
publico;
VIl Realizar la planificacién general de los proyectos museogréficos del Museo;
VIIl.  Garantizar el disefio integral de los espacios expositivos del Museo, incluyendo su discurso conceptual, ambientacién y
mobiliario;
IX. Asignar, supervisar y dirigir las tareas de disefio museogriafico; y
X. Asegurar que los sistemas de montaje, soluciones de fabricacién y propuestas de disefio museograficos respondan a los
condicionamientos de contenido, operacién y representacién educativos y culturales.

Seccion Il
De la Direccién Operativa del Museo

Articulo 180.- La Direccién Operativa del Museo depende directamente de la Direccion General Museo Trompo Magico, ests a
cargo de un Director y tiene como objetivo ejecutar programas educativos, culturales y recreativos que el Museo ofrece a su
publico; desarrollar y evaluar las estrategias que permitan recrear el ambiente apto para el impacto deseado en los usuarios del
Museo, asegurando asf la calidad del servicio; asi como difundir y promover en el sector educativo las ventajas que ofrece para
reforzar el conocimiento obtenido en aulas e implementar actividades que fortalezcan el desempefio del personal a su cargo y que
generen en los visitantes un ambiente agradable en el Museo, difundir y promover en el sector educativo las ventajas que ofrece
para reforzar el conocimiento obtenido en aulas e implementar actividades que fortalezcan el desempefio del personal a su cargo,

con el fin de brindar servicios de calidad que contfiuys
N4 \\
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satisfactoriamente en el aprendizaje lidico del visitante.
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Articulo 181.- La Direccion Operativa del Museo tendra a su cargo las siguientes obligaciones y atribuciones:

l. Coordinar y conjuntar con, las otras direcciones, los elementos existentes de cada area para poder desarrollar y dirigir el
trabajo operativo del Museo en beneficio de los visitantes, a través de la informacion y retroalimentacion con las otras
Direcciones con el objeto de mejorar la toma de decisiones;

1. Dirigir la planeacidn, desarrollo y cumplimiento de cada una de las funciones operativas de las dreas de esta Direccién,
estableciendo un plan de trabajo en cada Coordinacién, supervisando y evaluando su desarrollo, asi como proponiendo
estrategias para el cumplimiento de sus objetivos;

. Coordinar y supervisar el proceso de reclutamiento, seleccién, capacitacion y evaluacion del desempefio del personal de
la Direccion, coordinando con el drea de Recursos Humanos dicho proceso, integrando los elementos necesarios para el
mejor desempefio de sus funciones:

V. Planear y dirigir los esfuerzos que permitan la adecuada operacion y realizacién de visitas libres y guiadas de grupos
escolares en el Museo, revisando y analizando las propuestas de cada coordinacion y manteniendo contacto con las dreas
encargadas de la distribucion de la informacidn; y

V. Ofrecer asistencia médica de primer contacto ante situaciones de emergencia.

Libro Tercero
De las Sesiones

i Titulo Unico
De las Sesiones de |a Junta de Gobierno

Articulo 182.- Las sesiones de la Junta de Gobierno serdn ordinarias y extraordinarias.

—

“las sesiones ordinarias se realizardn por lo menos una vez cada tres meses de conformidad con el calendario de sesiones
] - /
- previamente aprobado por la Junta de Gobierno.

Las sesiones extraordinarias son aquellas que de acuerdo a la naturaleza de los asuntos que sesionaran en ellas, deban realizarse de

manera urgente.

Articulo 183.- Las sesiones se realizardn en el domicilio del Sisterna DIF Jalisco en el lugar previamente autorizado por la Junta de
Gobierno.

Articulo 184.- El Presidente emitird la convocatoria necesaria para la celebracion de las sesiones, la cual deberé notificarse por >
escrito a los integrantes de la Junta de Gobierno.

Para el caso de las sesiones ordinarias, la convocatoria debera notificarse con por lo menos dos dias habiles de anticipacion a la

} fecha de celebracion.
En el caso de las sesiones extraordinarias, la notificacién deberd realizarse con un dia habil de anticipacion a la celebracion.

Articulo 185.- Los integrantes de la Junta de Gobierno podréan solicitar al Presidente la inclusion de los asuntos a tratar en las
sesiones ordinarias correspondientes, un dia habil anterior al que se celebre la sesion.

En las sesiones extraordinarias solo podran tratarse/lgs_aiuntos previamente incluidos en la convocatoria.

J /] 80
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Articulo 186.- La Junta de Gobierno sesionaré validamente con la asistencia de la mitad mds uno de sus integrantes.

Articulo 187.- Los integrantes de la Junta de Gobierno tendrén derecho a voz y voto y las resoluciones se tomardn por mayoria de
votos, teniendo la Presidencia voto de calidad en caso de empate.

Articulo 188.- Los integrantes de la Junta de Gobierno deberéan asistir a las sesiones en |a fecha y hora que sefiale la convocatoria,
con una tolerancia de veinte minutos, pasado ese tiempo, se aplicara lo siguiente:

I. De no existir quérum dentro del tiempo de tolerancia estipulado, el Presidente sefialara dia, hora y lugar para realizar la
sesion, la cual debera llevarse a cabo dentro de los cinco dias habiles siguientes; y

Il. En los casos de que no exista el quérum necesario y los asuntos a tratar lo ameriten, el Presidente podra convocar a una
sesion extraordinaria,

Articulo 189.- El Presidente de la Junta de Gobierno podrd suspender la sesién por las siguientes causas:

I. Por casos de fuerza mayor; y

Il. Por no existir las condiciones adecuadas para la continuidad de |a sesidn, para lo cual, debera indicar el lugar, dia y hora
para su celebracion o continuacion.

Articulo 190.- Las sesiones se desarrollaran en estricto apego al orden del dia.

Articulo 191.- El Presidente de la Junta de Gobierno sometera a votacion los asuntos contenidos en el orden del dia y hard\constar
lo casos de unanimidad y en su caso los votos a favor, en contra y abstenciones.

Articulo 192.- De las sesiones realizadas, el Secretario levantara un acta en donde se asentaran los acuerdos tomados po
integrantes de la Junta de Gobierno, misma que deberd validarse con la firma autégrafa de los asistentes a la sesion.

Articulo 193.- La Junta de Gobierno, en caso de que asi lo estime pertinente, podra solicitar la presencia de invitados especializados
en el tema de los asuntos a tratar en las sesiones que se lleven a cabo, quienes tendrdn derecho a emitir sus comentarios sin
derecho a voto en la toma de decisiones, s6lo por el punto del orden del dia para el cual fueron invitados.

Libro Cuarto

Titulo Unico
De la Coordinacion Institucional

Capitulo |
De la Coordinacién del Sistema DIF Jalisco con los DIF Municipales

Articulo 194.- En apego a lo establecido en el Cédigo, el Sistema DIF Jalisco podra celebrar los convenios de colaboracion o
coordinacién que sean necesarios con los DIF Municipales, para la 6ptima operacién de pragramas conjuntos.

Articulo 195.- Son atribuciones y obligaciones del Sistema DIF Jalisco, para fortalecer la adecuada operacion de los DIF Municipales,
las siguientes:

Jalisco
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1. Promover la celebracién de convenios de colaboracién o coordinacién con los DIF Municipales, que permitan emprender

acciones en beneficio de los programas asistenciales implementados por el Sistema DIF Jalisco y los DIF Municipales;

Il. Proponer programas para el cumplimiento de los fines de la asistencia social estatal o municipal, sin perjuicio de lo gue al
respecto establezcan otros ordenamientos legales aplicables;

Ill. Establecer y operar los programas de asistencia social conforme a los lineamientos determinados para tal efecto;

IV. Capacitar a los DIF Municipales respecto al desarrollo, operacién y ejecucion de los programas asistenciales; y

V. Apoyar en la medida de lo posible a los DIF Municipales para que capaciten a las localidades del municipio respecto a la
operacion de los programas, conforme a los lineamientos establecidos.

Capitulo 1l
De |la Coordinacidn con otras Dependencias, Entidades y Particulares

Articulo 196.- El Sistema DIF Jalisco podrd establecer coordinacion con otras dependencias, entidades e instituciones de los tres
niveles de gobierno, federal, estatal y municipal, con organismos de la sociedad civil y de participacion ciudadana, con particulares
y en general cualquier persona fisica o moral con la finalidad de lograr sus fines y objetivos.

Articulo 197.- El Director General para la consecucién y operacién de los programas, podrd designar como representante del
Sistema DIF Jalisco al personal que de acuerdo a sus funciones tenga injerencia.

Libro Quinto

Titulo Unico
Disposiciones Complementarias

Articulo 198.- Durante las ausencias del Director General, cuando éstas sean menores de treinta dias, el despacho v la resolucion
de |3¥_Unf55_509 le corresponden, esta a cargo del Subdirector General o Director de Area que tenga a bien designar por escrito.

- L
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— = Articulo 199.- Durante las ausencias del Director General, cuando éstas sean mayores de treinta dias, el despacho y la resolucion de
e los asuntos que le corresponden estardn a cargo de quien designe |a Junta de Gobierno.

Articulo 200.- Los Subdirectores Generales y Directores de Area seran suplidos en sus ausencias, por el funcionario gue los mismos

propongan, quedando sujeto a la aprobacion del Director General.

Articulo 201.- Los Subdirectores Generales y Directores de Area, dentro del d&mbito de su competencia, podrdn delegar a sus
siguientes niveles jerarquicos inferiores trabajos especificos.

Libro Sexto
Titulo Unico

= Capitulo |
De la Comunicacion Interna

Articulo 202.- Toda comunicacidn interna se realizard mediante oficio, memorando, circular o a través de los formatos oficiales
previamente validados, debiéndose firmar por el titular del drea que emite el documento y al ser entregado al destinario, éste
debera de otorgar acuse de recibo mediante sello oficial 0 en su defecto con la firma, nombre y fecha.
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Articulo 203.- Es obligatorio el cumplimiento a los requerimientos, peticiones y comunicacién que se realicen entre las areas a
través de los correos electrénicos institucionales o los que se realicen por cualquier programa electrénico autorizado para tal fin.

Articulo 204.- Las comunicaciones antes sefialadas surtiran efectos a partir del envio que realice el remitente, debiendo el
destinario otorgar acuse de recibo por el mismo medio electrénico. La omision de acusar de recibido el correo o comunicacién
electrénica, no libera al destinatario de la responsabilidad de brindar la atencidn, seguimiento y cumplimiento a lo peticionado o
sefialado. De igual forma, el remitente es responsable de otorgar el seguimiento a lo expresado por el medio electrénico, debiendo
mantener comunicacién por cualquier otro medio con el destinatario para tal efecto.

Capitulo Il
De la Firma Electronica Avanzada

Articulo 205.- La finalidad de la firma electrénica avanzada es la de simplificar, facilitar y agilizar los actos y negocios juridicos,
comunicaciones y procedimientos administrativos del Sistema DIF Jalisco con sujecion a lo establecido por la Ley de la materia.

Articulo 206.- La Direccidn General determinara por escrito los actos, comunicaciones y procedimientos en los que se podra usar la
Firma Electrénica Avanzada, autorizando para tal efecto a los Subdirectores Generales y Directores de Area que requieran hacer

uso de la misma.

disposiciones aplicables les otorgan a éstos.

Articulo 208.- Para la creacion de la firma electrénica avanzada, asi como para la celebracién de sus actos j
administrativos en que se haga uso de la misma, ademds de lo contenido en el presente Estatuto, se deberd observar la legi
aplicable.

B -
Articulo 209.- La informacidn contenida en el mensaje de datos tiene plena validez, eficacia juridica y obligatoriedad, cuando el
mismo contenga la firma electrénica avanzada de conformidad con los requisitos sefialados en el presente Estatuto y de

conformidad a la Ley de la materia.

Articulo 210.- Para que una firma electrénica avanzada se considere valida, debera satisfacer los siguientes requisitos:

L. Que los datos de creacion de la firma electrénica avanzada o clave privada, correspondan inequivocamente al firmante;

. Que los datos de creacidn de la firma electrénica avanzada o clave privada, se encuentren bajo el control exclusivo del
firmante desde el momento de su creacién;

n. Que sea posible detectar cualquier alteracion posterior a la creacion de la firma electrénica avanzada;

V. Que sea posible detectar cualquier alteracion a la integridad del mensaje de datos, realizada posteriormente a su firma;

V. Que esté respaldada por un certificado electrénico expedido por algun prestador de servicios de certificacidn o bien, por
una autoridad certificadora; y

VI, Los demaés establecidos en los ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 211.- Lo dispuesto por en el articulo inmediato anterior, se entiende sin perjuicio de que la autenticidad de la firma
electronica avanzada pueda comprobarse por g ier otro medio o en su defecto, se aporten las pruebas que demuestren lo

contrario.
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Transitorios

Primero. El presente entra en vigor al dia siguiente de su publicacidn en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco”.

Segundo. Se deroga el Estatuto Orgénico aprobado por la Junta de Gobierno del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Jalisco, en Sesién Ordinaria celebrada el dia 07 siete de mayo del 2019, dejandose sin efectos, todos aquellos acuerdos

emitidos que contravengan al presente estatuto.

Tercero. Se instruye a la Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco, para que
solicite la publicacién del presente estatuto en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco” y ordene su cumplimiento.

El presente Estatuto Orgénico fue aprobado por los integrantes de la Junta de Gobierno del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Jalisco, en Sesidn Ordinaria celebrada el dia 09 nueve de julio del 2019.

Mtro. J VA Miguel Santos Zepeda
onSEJero Presidente
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TERCERA SESION ORDINARIA
DE LA H. JUNTA DE GOBIERNO
DEL SISTEMA DIF JALISCO

ANEXO NUMERO TRES

DEL SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA"‘,\
DENOMINADO “PRESENTACION DEL INFORME \‘\ j!
DEL AUMENTO SALARIAL 2019, AL PERSONAL DE
BASE DE ESTE ORGANISMO.”
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Jalisco



Tel: 3030 3800

01800 3000 343

Au. Alcalde #1220,

Colonia Miraflores, CP. 44270,
Guadalajara, Jalisco, México.

DJ-CONV-600/19-4

CONVENIO DE NEGOCIACION SALARIAL QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL, DENOMINADO SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE JALISCO, REPRESENTANDO EN ESTE ACTO POR SU
DIRECTORA GENERAL LIC. ANA LILIA MOSQUEDA GONZALEZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA
“DIF JALISCO” Y POR OTRA PARTE EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y 5US
MUNICIPIOS, EN EL SISTEMA DIF JALISCO Y SISTEMAS MUNICIPALES, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU
SECRETARIO GENERAL EL C. PORFIRIO VEGA RUIZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “EL
SINDICATO” QUIENES MANIFIESTAN SU VOLUNTAD DE CELEBRAR EL PRESENTE CONVENIO, MISMO QUE SE
SUJETA A LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

ANTECEDENTES

L. Ambas partes declaran haber celebrado un Contrato Colectivo de Trabajo, el cual fue depositado
ante la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado d Jalisco el dia 03 tres de agosto del afio
2018 dos mil dieciocho, registrandose mediante folio numero 021563 el cual se encuentra al dfa de

hoy vigente.

1. De conformidad con el articulo 399 fracciones Ill de la Ley Federal del Trabajo las partes han
revisado el Contrato Colectivo de Trabajo citado en el parrafo que antecede, por lo que de su
contenido en lo que respecta al tabulador de sueldos de personal de base, han acordado que los
mismos se incrementen para el ejercicio 2019 dos mil diecinueve conforme al clausulado que en

delante se detalla.

DECLARACIONES

1. “DIF JALISCO”, por conducto de su representante, manifiesta:

1.1. Que es un Organismo Publico Descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propios,
conforme al articulo 24 del Cddigo de Asistencia Social del Estado de Jalisco, creado por decreto
numero 27229/LXil/19 expedido por el Congreso de la Entidad, publicado en el periddico oficial “El
Estado de Jalisco” de fecha 01 de febrero de 2019.

1.2. Que la que suscribe, Lic. Ana Lilic Mosqueda Gonzdlez, tiene el caracter de Directora General del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco conforme a la designacion
hecha por el Ciudadano Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco, el C. Enrique Alfaro
Ramirez, a través del Acuerdo emitido el 06 seis de diciembre de 2018 dos mil dieciocho, cuapto

con facultades suficientes para representar al Organismo Estatal y celebrar convenios, contratody

b actos juridicos, las cuales a la fecha no me han sido modificadas ni restringidas en alguno de su

términos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 38, fracciones VI y VII, y demas relativos y,

aplicables del ordenamiento legal en cita.

/
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M 1.3. Que su Directora General, cuenta con las facultades necesarias para celebrar el presente convenio
de conformidad con las facultades que le otorga y confiere el articulo 38 fraccidn VI, del Cédigo de
Asistencia Social del Estado de Jalisco en vigor.

1.4, Que el “DIF JALIS?O tiene interés en celebrar el presente convenio con el fin de establecer |
A incremghtos salarjaled\de sus trabajadores de base. C/)
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2. Manifiesta “El Sindicato”, a través de su representante:

2.2. Ser el titular del Contrato Colectivo de Trabajo vigente en “DIF JALISCO”, y por lo tanto tener la
representacion de los trabajadores que laboran en el mismo.

2.3. Manifiesta su representante ejercer la representacion juridica del mismo conforme a sus estatutos

y el articulo 376 de la Ley Federal del Trabajo

Acotado lo anterior “Las partes” tienen a bien celebrar el presente Convenio en los términos y condiciones
que se establecen en al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Las partes se reconocen el caracter con el que comparecen de conformidad con lo establecido

y ff%::--— -*’5;‘hor el articulo 692 fracciones il y IV de la Ley Federal del Trabajo.

‘¢ LW
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SEGUNDA.- “Las partes” acuerdan que los Trabajadores de hase que laboran una jornada de 40 cuarenta
horas a |a semana se les incrementara en $ 600.00 (seiscientos peses 00/100 m.n.) mensuales, directo a su
Salario base, menos retenciones correspondientes de ley. —~

TERCERA.- Para los Trabajadores de base que laboran una jornada inferior a 40 cuarenta horas a la semana,
se les incrementara de forma proporcional al nimero de horas laboradas, directo a su Salario base menos
retenciones correspondientes de ley. |/ /

CUARTA.- Las partes acuerdan que “DIF Jalisco”, cubrird a sus trabajadores de base, un pago retroactivo al
incremento citado en las clausulas que anteceden, mismo que comprende del 01 primero de Enero al 31
tréinta y uno de Mayo del afio 2019 dos mil diecinueve, en el cual se incluirdn ademés del incremento

directo al Salaria base, las prestaciones correspondientes a {a prima vacacional e Incentivo de puntualidad. \\
Este incremento se cubriré a los trabajadores de base a mas tardar el dia viernes 07 siete del mes de junio \

el presente afio.

QUWNTA- Las partes acuerdan que él incremento retroactivo al salario base descrito en las clausulas que
antededen, se vera reflejado en el correspondiente recibo de nomina de los trabajadores.

SEXTA.- Las partes acuerdan que el incremento salarial 2019 dos mil diecinueve, correspondiente al me
‘junio en delante, se pagaré a mas tardar en la segunda quincena del mes de julio del presente afio con s
correspondientes retroactivos, segln sea el caso, ésto en razén de que las partes reconocen que “DI
Jalisco” se encuentra gestionando la totalidad de los recursos econémicos ante la Secretaria de la Hacienda

Publica del Estado de Jalisco, para concretar el aumento salarial.

SEPTIMA.- Las partes acuerdan que las demas prestaciones en dinero y especie, no tendran ningun
modificacidn excepto las sefialadas con anterioridad.

OCTAVA.- “El Sindicato” manifiesta de forma expresa el desistimiento de forma anticipada ante cualquier
conflicto colectivo relacionado con el presente aumento salarial, por lo que 2 través del present
instrumento otorga a “DIF Jalisco” el méas amplio finiquito que en derecho corresponda respecto de |
prestaciones que comprende el presente convenio, no reservandose accién o derecho alguno que hacer
valer con posferioridad en contra de “DIF Jalisco”.
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NOVENA.- “Las partes” se obligan a dar debido cumplimiento de los acuerdos aqui detallados, por lo que
manifiestan que sus efectos son definitivos y elevados a categoria de laudo ejecutoriado, de conformidad
con lo establecido en el articulo 987 de la Ley Federal del Trabajo.

DECIMA.- “Las partes” acuerdan que lo demds establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo seguira
surtiendo sus efectos legales correspondientes.

Leido que fue por las partes y enteradas de su alcance, consecuencias y contenido legal, no existiendo dolo,
coercién, mala fe; firman por quintuplicado al margen y al calce aceptando y ratificando lo establecido en el
cuerpo del presente convenio, ante la presencia de los testigos sefialados en el preemio, en la Ciudad de
Guadalajara, Jalisco, a los 24 veinticuatro dias del mes de Mayo del afio 2019 dos mil diecinueve,

recibiendo cada una de las partes en éste acto copia del mismo. .

Lic. Ana
ecrétario Gengral

Testigo Por “DIF Jalisco” Testigo Por ‘{DIF Jalisco” Testigo Por "El Sindicato”

]

les L.A. Gerardo Ibarra Monreal
Secretario de Actas y
Acuerdos

rozco Villasefior ~ Mtro. Lui Albéfqu Castro
'Suc( Director General Directorjluridico
Administrativo
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TERCERA SESION ORDINARIA
DE LA H. JUNTA DE GOBIERNO
DEL SISTEMA DIF JALISCO

ANEXO NUMERO CUATRO

DENOMINADO “SE SOMETE A SU
CONSIDERACION Y EN SU CASO APROBACION LA
RENOVACION DEL CONVENIO DE
COLABORACION EN MATERIA DE COMPRAS, A
CELEBRARSE ENTRE LA SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y ESTE ORGANISMO.”
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PROCESOS DE ADQUISICIONES DE DIF JALISCO HECHAS EN 2019 A TRAVES DE LICITACIONES
PUBLICAS SOLICITADAS A LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION DEL ESTADO DE JALISCO.

\/

PROCESO MONTO FECHA ENTREGA FECHA RESOLUTIVO TOTALDIAS NOTAS
NUNCA SE HIZO PROCESO
SUMINISTRO DE ESPECIAL PARA DIF
COMBUSTIBLE $ 1,905250| 29-ene-19 04-jun-19 126 |IALISCO, NOS TUVIMOS
GASOLINA Y DIESEL QUE ADHERIR A OTRO
PROCESO
SERWICIC DG $  505180| 29-ene-19 07-may-19 98 izgi\é%&zigicfjsam
FOTOCOPIADO ; -enes ARy
MES DE ABRIL
SE SOLICITO PROCESO
PARA SURTIR DE MAYO A
FRUTA FRESCA PARA ey FURLEATINEE
DESAYUNOS ¢ 35609,486| 09-abr-19 PENDIENTE 86 A ASES. SETUVO QUE
ESCOLARES ; .
HACER DISPERSION DEL
RECURSO FEDERAL A LOS
MUNICIPIOS
SERVICIODE ¢ 5437,135| 29-ene-19 04-abr-19 65
LIMPIEZA Al il ar
SERVICIO DE
2 _ene- -mar-
GIUARTIA $ 3,528,720 29-ene-19 14-mar-19 44
SUMINISTRO DE
2,034,0 2-feb-1 -mar-19 44
CRUTNSYVERDURAS | T 2oovanl 1 L 28-mar
SE ADJUDICARON
SUMINISTRO DE 112,342 PESOS DE MAS
S 2,350,944 14-feb-19 28-mar-19 42 »1123 5 .
CARNE SE TUVO QUE HACER
AJUSTE PRESUPUESTAL
SUMINISTRO DE
719.768|  15-feb-1 28-mar- 4
| ACTEOS S 1,719,76 eb-19 mar-19 1
SUMINISTRO DE
50,943 -feb- _mar-
ABARROTES S 2,350,9 15-feb-19 28-mar-19 41
SE ADJUDICARON 54,882
SERVICIO DE PESOS DE MAS, SE TUVO
. 84882| 21-feb-19 02-abr-19 4 ’
HEMODIALISIS > 16848 Lfek AL O |QUE HACER AJUSTE
PRESUPUESTAL
SERVICIO DE
C ¢ 2143,680| 22-feb-19 21-mar-19 27
TRANSPORTE
NS
EEEZF{UN?SY ¢ 211,389,448| 0O6-feb-19 28-feb-19 sy |MCONFORMIDAGIE
e € PARTICIPANTE NUVE
ESCOLARES
SE OMITIERON 15,000
LITROS DE LECHEQUE SE
fals feb- 2
LECHE ¢ 145,018,932| 06-feb-19 28-feb-19 e oI TAREIFEEE TN
QUE HACER ADENDUM
PROMEDIO 54

Derivado de lo ant

una cldusula al Convenio de Colaboracién que comprometa a la Secretaria de Administracion,con
un tiempo de respuesta para publicacion de bases no mayor a 15 dias naturales a partir de

de recepcion del oficio de peticion de cada proceso.

erior se sugiere elevar el monto del Convenio de Colaboracién a $2°000,000
(Dos Millones de Pesos) con la finalidad de no comprometer la operacion del Sistema DIF Jalisco,
toda vez que la Unidad Centralizada de Compras cuenta con la capacidad para llevar a cabo los
procesos de adquisiciones con 'y sin concurrencia de Comité de Adquisiciones. Se sugiere agregar

echa




Dis

JALISCO

TERCERA SESION ORDINARIA
DE LA H. JUNTA DE GOBIERNO
DEL SISTEMA DIF JALISCO

ANEXO NUMERO CINCO

DEL NOVENO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, "
DENOMINADO ‘SE SOMETE A SU
CONSIDERACION Y EN SU CASO APROBACION EL
NUEVO REGLAMENTO INTERNO DE LA UNIDAD
DE TRANSPARENCIA DE ESTE ORGANISMO.”
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REGLAMENTO INTERNO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE JALISCO

TITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

CAPITULO UNICO

Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden publico, de observancia general y obligatoria
para el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Jalisco, de conformidad con o |
establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco |

y sus Municipios, atendiendo a garantizar el derecho fundamental de toda persona para \ /
conocer el proceso y la toma de decisiones publicas, asi como para solicitar, acceder, "\\
consultar, recibir, difundir, reproducir y publicar la informacion publica en posesion de los ,"
sujetos obligados. )

Articulo 2.- Este reglamento se expide con fundamento en lo dispuesto por los articulos en la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; la Constitucion Politica del Estado de
Jalisco; la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco; asi como lo dispuesto por la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios y en el Estatuto
Organico del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Jalisco.

Articulo 3.- Para los efectos de este Reglamento se entenderé por:

I Comité: El Comité de Transparencia del Sistema para el Desarrollo Integral de
Familia del Estado de Jalisco;

1l Enlace de Transparencia: Servidor publico responsable de gestionar la informaci6
publica al interior de la dependencia de la Unidad Administrativa a la que se
encuentra adscrito, tanto en lo relativo a las solicitudes de acceso a la informacion
publica, obligaciones en materia de transparencia y proteccién de datos personales; \\\

lil. Informacion publica: Toda informacién que generen, posean o administren los \
sujetos obligados, como consecuencia del gjercicio de sus facultades o atribuciones, Q
o el cumplimiento de sus obligaciones, sin importar su origen, utilizacion o el medio
en el que se contenga o almacene; la cual estd contenida en documentos,
fotografias, grabaciones, soporte magnético, digitai, sonoro, visual, electrénico,
informatico, hologréfico o en cualquier otro elemento técnico exX{stente o que surja
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JALISCO
con posterioridad;
Iv. Instituto: El Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccién de Datos
Personales del Estado de Jalisco;
V. Ley: La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de

Jalisco y sus Municipios;

VL. Ley General: Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;

Vil. Lineamientos: Los Lineamientos Generales para la Proteccion de la Informacion
Confidencial y Reservada que deberan observar los Sujetos Obligados previsto en la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios, expedidas por el Instituto,

VIll. Plataforma Nacional de Transparencia: Plataforma electronica para el
cumplimiento de los procedimientos, obligaciones y disposiciones en materia de
transparencia, acceso a la informacién y proteccién de datos personales e

/ informacién confidencial, conformada con al menos los sistemas de solicitudes de
informacién, gestion de medios de impugnacion, sitios de Internet para Ia
publicacién de obligaciones de transparencia y sistemas de comunicacién con
Organismos Garantes y Sujetos Obligados;

v IX Portal: Portal de Internet que contiene la Informacion Fundamental de un Sujeto
‘ Obligado.
X. Sistema DIF Jalisco: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado
de Jalisco;
Xl. Solicitante: Persona ya sea fisica o juridica, que ingresa una solicitud de

‘ Informacion en términos de lo establecido por la Ley;
Xll.  Solicitud: A aquella solicitud de informacién que relne los requisitos previstos en la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios;
Xlll. Unidad Administrativa: Sujeto responsable dentro de un sujeto obligado que, en el
marco de sus atribuciones y facultades, genera, posee o administra informacién
publica; y
: XIV. UTIDIF: La Unidad de Transparencia del Sistema para el Desarrollo Integral de la
17 Familia del Estado de Jalisco.
Articulo 4.- Es de aplicacion supletoria para este Reglamento, lo establecido en: "
L La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y
sus Municipios; y
Il. La Ley General de;llransparencna y Acceso a la Informacmn Pdblica.
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Articulo 5.- Para efectos de este Reglamento, son Sujetos Obligados los que se sefalan en 7( '
articulo 24 de la Ley y los que asi designe el Instituto con ese caracter.

Articulo 6.- Son obligaciones de los Sujetos Obligados, ademas de las establecidas en él
articulo 25 de la Ley, las siguientes:

|

i

]
Iv.
V.
VL.
Vil
VIl
IX.
X.
XI.
XIL.

oz
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Guadalajara, Jalisco, México.
TiITULO SEGUNDO
De los Sujetos Obligados

Capitulo |
Disposiciones Generales

1

Atender lo establecido en la Ley, los lineamientos del Sistema Nacional, |
lineamientos del Instituto, y los que determine el Comité y la Junta de Gobierno del \
Sistema DIF Jalisco; \
Observar los principios rectores establecidos en el articulo 5 de la Ley, en la
interpretacién y aplicacién del Reglamento;

Promover acuerdos con instituciones publicas especializadas que puedan colaborar

en la traduccion de informacion plblica fundamental y atencion de solicitudes de

informacién en la lengua indigena que se requiera; y

Presentar la denuncia penal respectiva a través de su representante legal, por

pérdida, extravio, robo o destruccion indebida de la informacion, aportando los
elementos de prueba para tales efectos, con base en la investigacion que abra para

ello el Organo Interno de Control.
Articulo 7.- Son Unidades Administrativa:
L Direccion General;
L Organo Interno de Control;
i Direccion Juridica;

Direccion de Control de la Gestion Institucional;
Subdireccién General Operativa;

Direccién de Atencién a Personas con Discapacidad;
Direccién de Atencion a las Personas Adultas Mayores; / |
Direccion de Atencién a la Infancia; N \\
Direccion de Trabajo Social; (/Y :
Direccion de Atencién a Personas en Situacién de Emergencia; ! Q
Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado d?_‘ Jalisco;

A
Subdireccién General de Seguridad Alimentaria; \/S‘ )




JALISCO

Xll.  Direccion de Comedores y Centros de Distribucién de Alimentos;
XIV. Subdireccién General de Desarrollo Comunitario y Apoyo Municipal;
Direccion de Vinculacion Municipal;
Subdireccion General Administrativa;
Direccion de Planeacion Institucional,
Direccion de Tecnologias y Sistemas Informaticos;
Direccion de Recursos Humanos,;
Direccién de Recursos Financieros;
Direccion de Recursos Materiales;
Direccién de Servicios Generales; y
XXlll. Direccion General Museo Trompo Magico;

Articulo 8.- Son obligaciones de las Unidades Administrativas:

I Incorporarse a la Plataforma Nacional a través de la UTIDIF, con base en las
disposiciones de la Ley General de Transparencia, los lineamientos que emita el
Sistema Nacional y las que establezca el Instituto;

g4 W Designar a un Enlace de Transparencia de su area ante la UTIDIF, que administre la

cuenta de usuario para la Plataforma Nacional que se le asigne;

o L Orientar y apoyar a los solicitantes de informacion para garantizar el gjercicio de los
derechos de acceso a la informacién y proteccion de datos personales;

V. Brindar a las personas con discapacidad o que hablen lenguas indigenas, las
facilidades y apoyos necesarios para el ejercicio del derecho de acceso a |
informacién y proteccién de datos personales, con base en los acuerdos qu
establezca el Sujeto Obligado con base en lo establecido en las fraccion IIl del
articulo 6 del Reglamento;

V. Atender lo establecido en la Ley, los lineamientos del Sistema Nacional,
lineamientos del Instituto, y los que determine el Comité y la Junta de Gobierno del
Sistema DIF Jalisco;

VI. Proporcionar la Informaciéon Fundamental, Proactiva o Focalizada, bajo los principios
que establezca la Ley y Lineamientos emitidos por el Instituto y el Sistema Nacional,
que le sea requerida por la UTIDIF, para ser publicada en Internet y por medios de
facil acceso;

VIl.  Proporcionar la informacién publica de libre acceso que le requiera la UTIDIF, con
base en solicitudes de informacién presentadas; '

VIIl.  Enviar al Comité sus consideraciones, fundadas y motivadas, de clasificacién inicial
de informacién publica de libre acceso sobre cada solicitud de mforrnacnon que le

requiera la UTIDIF-atendlendo a lo dispuesto en la Ley\
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IX. Enviar a la UTIDIF sus propuestas de clasificacion y protecciéon de informacién
confidencial sobre la informacién requerida mediante solicitud de informacion,;

X. Promover la capacitacion y cultura de la transparencia, acceso a la informacion,
rendicion de cuentas y combate a la corrupcién, entre las areas a su cargo, en
coordinacién con la UTIDIF; y

XI. Hacer del conocimiento del Comité y al Organo Interno de Control |a inexistencia de
informacién por pérdida, extravio, robo o destruccion indebida de la informacion, y
proveer a dichas instancias de los elementos necesarios para desahogar las
diligencias que de ello se deriven.

Para el cumplimiento de lo establecido en la fraccién IV los Sujetos Obligados promoveran
acuerdos con instituciones publicas especializadas que pudieran auxiliarles a entregar las
repuestas a solicitudes de informacién, en la lengua indigena, braille o cualquier formato\
accesible correspondiente, en forma mas eficiente.

CAPITULO I
Del Comité de Transparencia

Articulo 9.- El Sistema DIF Jalisco contara con un Comité de Transparencia con base en las
disposiciones de la Ley y del presente Reglamento.

Articulo 10.- El Comité de Transparencia es el 6rgano interno del Sistema DIF Jalisco,
encargado de la clasificacion de la informacion publica. \

Articulo 11.- El Comité estara integrado por:
l. Un Presidente del Comité, quien sera el Director General del Sistema DIF Jalisco ¢

consagrado en la Ley;
L. Un Secretario del Comité, el Titular de la UTIDIF; y
‘- . Un Vocal, El Titular del Organo Interno de Control.

Los integrantes del Comité de Transparencia no podran depender jerérquicamenté entre si,

tampoco podran reunirse dos o mas de estos integrantes en una sola persona.

remocién, renuncia o separacién del cargo, el Titular de la UTIDIF notificara al Instituto en los
siguientes cinco dias habiles la sustitucion. '

Jalisco

Articulo 12.- En el supuesto de sustitucion de alguno de sus integrantes, sea por cambio,t/, 7/ \) U\Q
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Articulo 13.- Los funcionarios gque no sean integrantes del Comité, podran participar en sus
sesiones atendiendo lo siguiente:

l. Los Titulares de las Unidades Administrativas que soliciten participar en alguna
sesién, por si o algin representante, lo podran hacer cuando estas versen sobre
asuntos de su competencia;

II. El Secretario del Comité podra invitar a los titulares de las Unidades Administrativas,
0 a quien estos determinen, para participar en las sesiones cuando se requiera
informacién adicional para los procesos deliberativos de clasificacién o
desclasificacion de informacion publica, clasificaciéon y proteccion de informacion
confidencial, asi como declaratoria de inexistencia; y

L. Los servidores publicos que no sean parte del Comité sélo tendran derecho a voz.

Artnculo 14 .- E|l Comité tendra las siguientes atribuciones:

. Instituir, coordinar y supervisar, en términos de las disposiciones aplicables, las
acciones y los procedimientos para asegurar la mayor eficacia en la gestion de las
solicitudes en materia de acceso a la informacién y el ejercicio de los derechos
ARCO;

il. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones gue en materia de ampliacion del
plazo de respuesta, clasificacion de la informacion y declaracién de inexistencia o de
incompetencia realicen los titulares de las areas del Sistema DIF Jalisco , en materia
de acceso a la informacion o el ejercicio de derechos ARCO;

Ml Ordenar, en su caso, a las areas competentes, que generen la informacién que
derivado de sus facultades, competencias y funciones deban tener en posesion o
que, previa acreditacién de la imposibilidad de su generacién, exponga, de forma
fundada y motivada, las razones por las cuales no ejercieron dichas facultades,
competencias o funciones, lo anterior de conformidad con su normativa interna;

Iv. Resolver en todas las solicitudes de ejercicio de derechos ARCO que le presenten,
pudiendo delegar a la UTIDIF los casos en que esta puede resolver,

V. Establecer politicas para facilitar la obtencién de informacién y el ejercicio del
derecho de acceso a la informacion;

VL Promover la capacitacion y actualizacion de los servidores publicos y de los

integrantes adscritos a la UTIDIF;

VIl.  Establecer programas de capacitacion en materia de transparencia, acceso a la
informacion, accesibilidad y proteccién de datos personales, para todos los
servidores publicos o integrantes del Sistema DIF Jalisco ;

VIIl.  Solicitar y auton?ar‘ia\ ampliacion del plazo de reserva de la informacion, de

&2 i\( ~ )7&\
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conformidad con las disposiciones aplicables en la materia;
IX. Revisar que los datos de la informacién confidencial que reciba sean exactos y

actualizados;

X. Registrar y controlar la transmisiéon a terceros, de informacion reservada o
confidencial en su poder,
XI. Establecer un indice de la informacién clasificada como confidencial o reservada; y

XIl.  Las demas que establezcan otras disposiciones legales y reglamentarias aplicables

Articulo 15.- El Comité sesionard de manera ordinaria una vez cada cuatro meses y de
manera extraordinaria cuantas veces estime necesario. |

Articulo 16.- La convocatoria para las sesiones del Comité se hara con dos dias de
anticipacién tratandose de sesiones ordinarias, y con veinticuatro horas de anticipacion para las \
sesiones extraordinarias. La convocatoria debera contener el orden el dia a tratar.

En caso de urgencia, se podra dispensar el término para convocar, y en el acta de la sesién se
deberan incluir los asuntos desahogados.

Articulo 17.- Para que tengan validez las sesiones del Comité, se requerira la asistencia de
cuando menos dos de sus integrantes para sesionar y sus decisiones se toman por mayoria
simple de votos.

Articulo 18.- El Presidente del Comité tiene las siguientes facultades y obligaciones:
l. Presidir las sesiones;
. Tener voto de calidad en caso de empate;
. Otorgar las condiciones necesarias para el buen funcionamiento del Comité; y
Iv. Aquéllas que por la naturaleza del cargo le correspondan.

Articulo 19.- El Secretario tendra las siguientes facultades y obligaciones:
I Convocar para las sesiones;
1l. Redactar las actas de las sesiones;

. Proponer los proyectos de acuerdos y actas de clasificaciéon de informacién y
sesiones restringidas;

Iv. Dar seguimiento a los acuerdos; ‘>\ ’

V. Supervisar la ejecucién del programa de trabajo y de la estrategia en todas las® /\
areas;

VI.  Llevar el archivo del Comité; y

Sal
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VIl.  Aquéllas que por la naturaleza del cargo le correspondan.
Al concluir cada sesion levantard un acta con los puntos que se trataron en la misma y de los
acuerdos tomados, el acta debera ser firmada por todos los que participaron en |a sesion.

CAPITULO Nl
De la Unidad de Transparencia (UTIDIF)

Articulo 20.- La UTIDIF es la Unidad de Transparencia del Sistema DIF Jalisco, que tiene bajo
su encargo la recepcion, tramite y entrega de informacion respecto de las solicitudes
presentadas conforme a la Ley y demas normativa vinculada con dicho derecho fundamental.

Articulo 21.- La UTIDIF realizara todas las acciones tendientes a atender solicitudes de
informacién, darle tramite y seguimiento a las mismas, asi como asesorar y auxiliar a los
solicitantes y garantizar el derecho fundamental de toda persona para tener acceso a la
informacién publica que se genera como sujeto obligado.

| Articulo 22.- La UTIDIF tendra las siguientes atribuciones:
A~ L Administrar el Portal del Sujeto Obligado;
‘ . Actualizar mensualmente la informacion fundamental;
WV Il Recibir y dar respuesta a las solicitudes de informacién publica y de derechos
) ARCO, para lo cual debe integrar el expediente, realizar los tramites internos y
/ desahogar el procedimiento respectivo;

g iv. Tener a disposicion del publico formatos para presentar solicitudes de informaci
B publica y derecho ARCO;
V. Llevar el registro y estadistica de las solicitudes de informacion publica y realizar |
L captura dentro del Sistema SIRES;

VL. Asesorar gratuitamente a los solicitantes en los tramites para acceder a
informacién publica;

VII.  Asistir gratuitamente a los solicitantes que lo requieran para elaborar una solicitud
de informacién publica;

VIlIl.  Requerir y recabar de las oficinas correspondientes la informacién publica de las

solicitudes procedentes;
IX. Solicitar al Comité de Transparencia interpretacion o modificacion de la clasificacion
de informacién publica solicitada; \
X. Capacitar al personal del Organismo para dar de manera eficiente respuestas a las -
solicitudes de informacion; '
XI. Informar a Dire -'ér\GeneraI y al Instituto sobre |la negafiva de las Unidades A

o~ Jalisco
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Administrativas para entregar informacion publica de libre acceso;
Xll. Proponer al Comité de Transparencia procedimientos internos que aseguren la
mayor eficiencia en la gestién de las solicitudes de acceso a la informacién y
Derecho ARCO,;
Xlll. Coadyuvar en la promocién de la cultura de la transparencia y el acceso a la

informacion publica; y
XIV. Las demas que establezcan otras disposiciones legales o reglamentarias aplicables.

Articulo 23.- La UTIDIF dispondra de los elementos humanos, asi como de los recursos/
materiales y técnicos que sean necesarios para el desempefio de sus actividades y, que para
ello, le sean asignados por las instancias administrativas del Sistema DIF Jalisco. |

TITULO TERCERO
De los Tipos de Informacién

CAPITULO UNICO
De la Informacion Publica

Articulo 24.- Por regla general, toda la informacién que genere el Sistema DIF Jalisco, es de
libre acceso, salvo aquélla que se clasifique como reservada o confidencial de acuerdo a lo
previsto por los articulos 17 y 20 de la Ley.

Articulo 25.- El Sistema DIF Jalisco, a través de la UTIDIF, esta obligado a recabar, reproducin
publicar y difundir toda la informacién fundamental a que se refiere el articulo 8 de la Ley.

La informacién publica fundamental que genere el Sistema DIF Jalisco, debera publicarse p

los medios electrénicos de que disponga, por los medios establecidos en la Ley. Conforme a su
presupuesto, se deberan instalar equipos informaticos con acceso a Internet para que los
solicitantes puedan consultar, por ese medio, la informaciéon fundamental que genere el

Sistema DIF Jalisco.

Articulo 26.- La Informacion Publica Protegida es la informacion cuyo acceso es restringido y
se divide en Informacién publica confidencial e Informacién publica reservada. \ )
! wy ]
AN Vw

Articulo 27.- La Informacién Publica Confidencial, es la informacion publica protegida,”
intransferible e indelegable, relativa a los particulares, que por didposiciéon legal queda A~
prohlbldo su acceso, distribucidn, comercializacién, publicacién y, difusior\generales de forma /AN
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permanente, con excepcion de las autoridades competentes que, conforme a esta ley o la
legislacién estatal en materia de proteccion de datos personales en posesion de sujetos
obligados, tengan acceso a ella, y de los particulares titulares de dicha informacion.

La Informacién Publica Reservada, es la informacion publica protegida, relativa a la funcién
publica, que por disposicién legal temporalmente queda prohibido su manejo, distribucion,
publicacién y difusion generales, con excepciéon de las autoridades competentes que, de
conformidad con la ley, tengan acceso a ella.

Articulo 28.- En la Clasificacion de Informacién Publica como Reservada, se observara el
siguiente procedimiento:

. La Unidad Administrativa, al recibir una solicitud de informacién que presuma estar
sujeta a ser reservada, en los primeros dos dias habiles posteriores a su recepcion
propondra una reserva inicial, para lo que aportara y propondra a la UTIDIF elementos

que la motiven y la justifiquen observando lo siguiente:

’ a) El catalogo, las excepciones, la negacién, periodos y extincion de
il reserva establecido en la Ley; \\‘
i )f_ b) Los lineamientos emitidos por el Instituto; y ' \"-\/
e, c) La vigencia de las excepciones, la negacion, periodos y extincion de

: reserva establecida en la Ley, con base en antecedentes de reserva /

aplicados a casos iguales. /

Il. El Comité, con la propuesta de reserva inicial, analizard y determinara la clasificacion
|
‘ total o parcial de la informacién requerida, asentandose en un acta;
ll. La resolucion del Comité sobre la clasificacion de informacién podra ser:
ad

' a) Total, o
b) Parcial.
V. En el caso que la clasificacion sea parcial, el Comité, con el apoyo de la Unid
Administrativa, elaborara una versién publica del documento con la informacion
requerida y clasificada, la cual se integrara al expediente de clasificacion; y
V. La UTIDIF notificara al solicitante la resolucién del Comité e inscribira la resolucion en el
indice de informacion clasificada, y en su caso entregara la version publica. \\\
N

Articulo 29.- En la Clasificacion de Informacion Confidencial, se observara el siguiente

procedimiento: A4
l. La Unidad Administrativa, al recibir de la Unidad una solicitud de informacién que =/

presuma contiene elementos sujetos a reserva y proteccign por contener datos

%3! .
Ssl2
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Articulo 30.- Para la Proteccién de Datos Personales e Informacién Confidencial, se observara |
lo siguiente:

S

(]
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recepcién aportara lo necesario para fundarlo y motivarlo, y lo propondra a la
UTIDIF, con base en lo establecido en la Ley, y los lineamientos emitidos por el
Instituto;

La Unidad Administrativa, en su propuesta de reserva y proteccion de informacion
confidencial, debera incluir de manera precisa y clara los motivos y fundamentos
legales, sobre las reservas de cada uno de los datos;

La Unidad Administrativa elaborara una version publica del documento con la
informacién requerida, testando los datos personales e indicando en el mismo y al
margen del documento el fundamento legal, la cual enviara a la UTIDIF; y J
La UTIDIF validara la version publica y la entregara al solicitante. l

7,

Toda persona, titular de datos personales e informacién confidencial, puede solicitar
ante el sujeto obligado en cualquier tiempo el acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion;

Para el ejercicio del derecho anterior, se procedera conforme a lo establecido en las
disposiciones legales en la materia;

La Unidad Administrativa, que requieran y soliciten a particulares de informacion
datos personales para el ejercicio de sus atribuciones, sujeta a proteccion con base

en la normatividad aplicable, deberan tomar las medidas de seguridad necesaria
para su resguardo, asi como uso distinto para la que fue requerida;
La Unidad Administrativa, exhibiran en un lugar publico el Aviso de Privacidad

respectivo y notificaran a la UTIDIF las bases de datos que elaboren con |
informacién recabada, observando las disposiciones legales en la materia y lo
lineamientos emitidos al respecto por parte del Instituto; y

La Unidad Administrativa, al recibir de la UTIDIF una solicitud de ejercicio de

derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicidn, asi como Proteccion de
Informacién Confidencial, le informara sobre su existencia y procedencia; asimismo, \\\
aportara los elementos existentes para que el Comité determine el sentido de la h
respuesta que se le dara a través de la UTIDIF al solicitante, conform lo \\

establecido en la Ley.
I
%

A

TITULO CUARTO
Del Proceso de Acceso a la Informacion

CAPITULO |
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De las Solicitudes de Acceso a la Informacién Publica

Articulo 31.- Las solicitudes de informacién publica al Sistema DIF Jalisco, podran formularse
mediante escrito libre o en los formatos que para tal efecto determine la UTIDIF, a través del
correo electrénico, por comparecencia, via telefénica, de igual manera, podra hacer la
correspondiente solicitud de informacion a través del sistema INFOMEX.

Las solicitudes de acceso a la informacion seran recibidas por la UTIDIF, en dias y horas
habiles, para darle tramite y debida substanciacién, en caso de que una solicitud sea ingresada
en dias y horas inhabiles para el Sistema DIF Jalisco, la misma se le tendré como recibida al
dia habil siguiente.

Articulo 32.- La solicitud de informacién podra presentarse por cualquier persona fisica, sin
necesidad de acreditar personalidad o identidad, salvo en el caso de las peticiones de acceso 0
| correccién de datos personales o informacién confidencial. Tratandose de personas juridicas, la
| solicitud debe presentarse a través de su representante legal.
[
/ ; Articulo 33.- En caso de que el solicitante no sepa leer o escribir o se encuentre imposibilitado
), por cualquier otro motivo, el personal de la UTIDIF auxiliara al solicitante en el llenado de la
peticion de acceso a la informacion, debiendo leerlo en voz alta al peticionario y en caso de

estar de acuerdo, estampara su firma o huella digital.
| Articulo 34.- Los requisitos minimos que debe contener una solicitud de informacion son:
1. Nombre del sujeto obligado a quien se dirige;
1l Nombre del solicitante o seudénimo y autorizados para recibir la informacion, en s

€aso;

. Domicilio, nimero de fax, correo electrénico o los estrados de la UTIDIF, para recibir
notificaciones, e

V. Informacion solicitada, incluida la forma y medio de acceso de la misma, la cual \\\

estaré sujeta a la posibilidad y disponibilidad que resuelva el sujeto obligado.

La informacién de la fraccidn Il del presente articulo sera proporcionada por el solicitante de
manera opcional y, en ningun caso, podra ser un requisito indispensable para la procedencia
de la solicitud. s

Articulo 35.- En caso de que la solicitud de informacién no reuna los requisitos prewstos por el

o

0

articulo anterior, la UTIDIF prevendra directamente al sohmtante cxforme alo
=3
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articulo 82 de la Ley, dentro de los dos dias habiles siguientes a la presentacion de la solicitud,
con la finalidad de que lo subsane su solicitud, so pena de tener por no presentada la solicitud.

Articulo 36.- Cuando se presente una solicitud de acceso a la informacion publica donde otro
Sujeto Obligado le corresponda atender, la UTIDIF debera remitir al sujeto obligado que
considere competente y notificarlo al solicitante, dentro del dia habil siguiente a su recepcion.

Articulo 37.- Cuando sea derivada una solicitud donde el Sistema DIF Jalisco sea competente,,'.
se le dara el tramite correspondiente.

En caso de que el Sistema DIF Jalisco no sea competente, la UTIDIF debera remitir, dentro del!
dia habil siguiente a su recepcion, la solicitud de informacion al Instituto para que éste notifique
al sujeto obligado competente.

Articulo 38.- La UTIDIF debe integrar un expediente por cada solicitud de acceso a la
informacién publica recibida y asignarle un ndmero unico progresivo de identificacion.

El expediente debe contener.
l. El original de la solicitud;

. Las comunicaciones internas entre la UTIDIF y las Unidades Administrativas a las
que se requirié informacion;
M. El original de la respuesta;

V. Constancia de la notificacion de la respuesta, en el caso que dicha respuesta sea
remitida via correo electrénico o fisica, en caso de que la notificacion se realiza por ¢,
sistema INFOMEX, no sera necesario integrario al expediente.

Articulo 39.- En la gestion interna de las solicitudes de informacion publica se procedera de la
siguiente forma:

l La UTIDIF previo turnar la solicitud a la Unidad Administrativa debe determinar la
procedencia y competencia de esta, en su caso remitirla el mismo dia de su
admisién al area competente;

1l La Unidad Administrativa, en caso de inexistencia de la informacion solicitada,
informara a la UTIDIF sobre ello antes de las quince horas del dia siguiente en que
recibié la solicitud,;

M. Al interior de la Unidad Administrativa se requerira la informacién solicitada y se
entregara la respuesta a la UTIDIF, antes de las quince hor de los dos dias
habiles siguientes a la recepcion de la solicitud, con los datos siguigntes: | N/

a) Numero de expediente de la solicitud de informacién; °
Jalisco
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b) Transcripcién de o solicitado;

c) Respuesta correspondiente a la solicitud;

d) Fundamentacién y motivacion;

e) Lugaryfecha;y

f) Nombre y firma del servidor publico responsable de la informacion.

Iv. En caso de que la Unidad Administrativa que posea la informacion solicitada, por la
naturaleza y condiciones de la misma, requiera de un periodo mayor al establecido
en el parrafo anterior, debera comunicarlo por escrito a la UTIDIF, a fin de no incurrir
en responsabilidad y poder estar en tiempo de contestar la solicitud.

V. En la generacién y entrega de informes especificos, asf como en las respuestas de
inexistencia de informacion, se procedera de la misma forma que en los incisos
precedentes, afiadiendo ademas la justificacion respectiva;

VI. En el procedimiento de clasificacion inicial, se procedera de la misma forma que en
la fraccion Il del presente articulo, incorporando ademas:

a) Los elementos de prueba de dafio y consideracién del interés publico,

‘ con base en lo dispuesto en la Ley y los lineamientos del Instituto; y

b) Documento con la informacion sujeta a reserva parcial o total, con base

N en el procedimiento establecido en el articulo 28 del Reglamento.
VIL. En los procedimientos de clasificacion de informacién confidencial y de proteccion
_ de informacién confidencial, se procedera de la misma forma que en la fraccién Il
del presente articulo, incorporando ademas el documento con la informacio
: reservada como confidencial, asi como la protegida, con base en el procedimiento
establecido en el articulo 29 del Reglamento. ,
VIIL En el caso que la Unidad Administrativa no quiera proporcionar la informacié
solicitada, se informa a Direccién General, asi como al Instituto a fin de que s
proceda con los procedimientos administrativos en contra del servidor publico que

correspondan.

Articulo 40.- Se deberan documentar todo acto que derive del ejercicio de sus facultades,
competencias o funciones, presumiendo la existencia de la informacién con base en los

ordenamientos juridicos aplicables a los mismos.

Articulo 41.- Para la declaratoria de inexistencia de informacién y en cumplimiento de las
obligaciones en materia de transparencia y acceso a la informacion, se procedera conforme lo
establece la Ley observando lo siguiente: \
L La Unidad Administrativa que manifieste la inexistencia de la in ormacion requerida
| no se refie/r/z_a\ alguna de sus facultades, competencias o funciones, /notificara de

Jalisco

Ak |
Ry ‘L‘Hﬁ
GORIERND DEL ESTARD ok N i
I\
A\
D

i




Tel: 3030 3800
01800 3000 343
& Au. Alcalde #1220,
[ l Colonia Miraflores, C.P. 44270,
‘--4

Guadalajara, Jalisco, México.

JALISCO

I

i
.
V.
V.

VL.

Y I.
Il.

5

Jalisco

GOBIERNO DEL EETADO

manera fundada y motivada a la UTIDIF, para resolver la solicitud en términos del
articulo 86 Bis de la Ley;
En el supuesto que la informacién requerida sea inexistente y se refiera a alguna de
sus facultades, competencias o funciones no ejercidas por la Unidad Administrativa,
esta expondra causas y circunstancias de tiempo y modo de su inexistencia, asi
como el funcionario o servidor pUblico responsable de su generacion y resguardo.
La respuesta debera incluir: ;
a) Numero de expediente de la solicitud de informacion;
b) Transcripcion de lo solicitado;
¢) Fundamentacion y motivacion de la inexistencia; \
d) Causas y circunstancias de la inexistencia, asi como el servidor publico \p
funcionario debi6 generarla y resguardarla; "‘\
e) En el caso de pérdida o extravio de la informacion, indicar los procedimientos\ f/
o

emprendidos para su recuperacion o restitucion;

f) En el caso de robo o destruccién indebida de la informacién, indicar las
procedimientos emprendidos para su recuperacion y restitucién, asi como los
procedimientos de responsabilidad administrativa, civil o penal iniciados;

g) En el caso de fundar y motivar para acreditar la imposibilidad de su
generacion;

h) Lugar y fecha de la respuesta; y

i) Nombre y firma del funcionario o servidor publico responsable de
informacion.
Articulo 42.- La respuesta de una solicitud de acceso a la informacion publica debe contener:
| Nombre del sujeto obligado correspondiente;
. Numero de expediente de la solicitud;

Datos de la solicitud;

Motivacion y fundamentacion sobre el sentido de la resolucion;

Puntos resolutivos sobre la procedencia de la solicitud, incluidas las condiciones
para el acceso o entrega de la informacion, en su caso, y

Lugar, fecha, nombre y firma de quien resuelve. _ \\

Articulo 43- La UTIDIF debera observar en todas las respuestas sobre solicitudes de/ ¢
[ ] informacién que otorgue a los solicitantes lo siguiente: “‘(7( N
/ ~N N

Emplear un lenguaje claro y sencillo;

correspondiente cuando asi lo manifieste el solicitante;

b
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M. El nombre y cargo del titular de la Unidad Administrativa responsable de la
respuesta a la solicitud de informacion.

Articulo 44.- La UTIDIF debe dar respuesta y notificar al solicitante, dentro de los ocho dias
habiles siguientes a la admisién de la solicitud, respecto a la existencia de la informacién y la
procedencia de su acceso, de acuerdo con esta ley y los lineamientos estatales de clasificacion
de informacién publica.

En la respuesta otorgada al solicite, la informacion se entrega en el estado que se encuentra y
preferentemente en el formato solicitado. No existe obligacion de procesar, calcular o presentar
la informacion de forma distinta a como se encuentre.

Articulo 45.- La reproduccién de documentos debera cobrarse los costos de recuperacion de
los materiales por el monto del costo previsto en la Ley de Ingreso vigente en el estado, previo

a la entrega de la informacion, expidiendo en forma gratuita las primeras veinte copias simples
relativas a la informacién solicitada.
CAPITULO Il
‘ - Del Acceso, Rectificacion, Cancelacién y

Oposicion de los Datos Personales .
Articulo 46.- Se entenderd por datos personales, la informacion concerniente a una person

fisica identificada o identificable, entre otras, la relativa a su origen étnico o racial; la que se

refiera a sus caracteristicas fisicas, morales o emocionales, a su vida afectiva o familiar; el

domicilio, numero telefénico, patrimonio, ideologia y opiniones politicas, creencia
convicciones religiosas o filoséficas, los estados de salud fisicos o mentales, las preferencia

sexuales o cualquier otro dato analogo a los anteriores que afecten la intimidad de la persona.

Articulo 47.- En todo momento el titular o su representante podran solicitar al responsable el
acceso, rectificacién, cancelaciéon u oposicion al tratamiento de los datos personales. El
ejercicio de cualquiera de los derechos ARCO no es requisito previo, ni impide el ejercicio de
otro. gy \\

Articulo 48.- A efecto de darle tramite a una solicitud de derecho ARCO, sera n ésario' '
actue el

acreditar la identidad del 'tit_ular y, en su caso, la identidad y personalidad, con la g
representante. 7N

=
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En la acreditacién del titular o su representante, el responsable debera seguir las siguientes
reglas:

I. El titular podra acreditar su identidad a través de una Identificacion oficial;
Instrumentos electrénicos o mecanismos de autenticacion permitidos por otras
disposiciones legales o reglamentarias que permitan su identificacion fehacientemente,
habilitados por el responsable; o Aquellos mecanismos establecidos por el responsable
de manera previa, siempre y cuando permitan de forma inequivoca la acreditacion de |
identidad del titular.

. Cuando el titular ejerza sus derechos ARCO a través de su representante, éste debera
acreditar su identidad y personalidad presentando ante el responsable: Copia simple de
la identificacion oficial del titular; Identificacién oficial del representante; e Instrumento
publico, o carta poder simple firmada ante dos testigos, o declaracion e‘rj
comparecencia personal del titular.

Articulo 49.- La solicitud debe hacerse en términos respetuosos y no podran imponerse
mayores requisitos que los siguientes: _
L. De ser posible, el area responsable que trata los datos personales y ante el cual se
presenta la solicitud,
1l Nombre del solicitante titular de la informacion y del representante, en su caso;
L. Domicilio o cualquier otro medio para recibir notificaciones;
V. Los documentos con los que acredite su identidad y, en su caso, la personalidad e
identidad de su representante;

V. La descripcidn del derecho ARCO que se pretende ejercer, o bien, lo que solicita el
titular;

VL. Descripcion clara y precisa de los datos sobre los que se busca ejercer alguno de
los derechos ARCO, salvo que se trate del derecho de acceso; y

VIl. Cualquier otro elemento o documento que facilite la localizacién de los datos

personales, en su caso.

Articulo 50.- La UTIDF debe integrar un expediente por cada solicitud para el ejercicio de
derechos ARCO y asignarle un nimero Gnico progresivo de identificacion.

El expediente debera contener: . Vs
. El original de la solicitud, con sus anexos, en su caso; N\
Il. Las actuaciones de los tramites realizados en cada caso; \ U/

M. El original de la resolucion; y
Los deméas documentos que sefialen otras disposicicnes, aplicablgs.
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Articulo 51.- El procedimiento de gestion de los Derechos ARCO seré el siguiente:
l. La UTIDIF debe determinar la procedencia y competencia de esta y en su caso
admitirla dentro de los tres dia habiles siguientes de su recepcion,;

L. Después de la admisién se le solicitara a la Unidad Administrativa, informe lo

conducente respecto peticion realizada por el solicitante.

M. En caso de inexistencia de la informacion solicitada, informara a la UTIDIF sobre ello
| antes de las quince horas del dia otorgado para dar respuesta, con los datos
‘ siguientes:

e W /| a) Numero de expediente de la solicitud de informacion;
o8 b) Transcripcidn de lo solicitado;
c) Respuesta correspondiente a la solicitud;
d) Fundamentacién y motivacion;
e) Lugary fecha;y
f) Nombre y firma del servidor publico responsable de la informacion.

V. Se convocara al Comité de Transparencia, a fin de resolver la solicitud de derecho
ARCO, con la informacion proporcionada por la Unidad Administrativa.
V. En el caso que la Unidad Administrativa no quiera proporcionar la informacién '
solicitada, se informa a Direccion General, asi como al Instituto a fin de que se \\
proceda con los procedimientos administrativos en contra del servidor publico que X
correspondan. \
p \\
+ - B \\
Cuando la solicitud de derecho ARCO sea de acceso y no haya alguna limitacién legal, Ja
UTIDIF podré resolver dichas solicitudes sin necesidad de convocar al Comité
Articulo 52.- La resolucién debera contener:
I Nombre del responsable correspondiente;
Il NUmero de expediente de la solicitud;
1l. Datos de la solicitud; _
Iv. Motivacion y fundamentacion sobre el sentido de la resolucion;
V. Puntos resolutivos sobre la procedencia de la solicitud; y
VI. Lugar, fecha, nombre y firma de quien resuelve. \ *‘A\\
Articulo 53.- Se debera emitir la resolucion dentro de los diez dias siguientes a la admision de | g

la solicitud para el ejercicio de los derechos ARCO.

cuydndo asi lo

1 El plazo anterior podra ampliarse por una sola vez hasta por cinco diag,
—_ S}
f.-(“
- !

&
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justifiquen las circunstancias y siempre y cuando se le notifique al titular dentro del plazo de
respuesta.

Articulo 54.- El ejercicio de los derechos ARCO debera ser gratuito. Sdlo podran realizarse
cobros para recuperar los costos de reproduccion, certificacién o envio, conforme a la
normatividad que resulte aplicable.

En ningun caso, el pago de derechos debera exceder el costo de reproduccion, certificacion ©
envio a que se refiere el parrafo anterior. Cuando el titular proporcione el medio magnétic:b,
electrénico o el mecanismo necesario para reproducir los datos personales, los mismos
deberan ser entregados sin costo a éste.

La informacién debera ser entregada sin costo cuando implique la entrega de no mas de veinte
hojas simples. La UTIDIF podra exceptuar el pago de reproduccion y envio atendiendo a las
circunstancias socioeconémicas del titular.

TiTULO QUINTO
De los Medios de Impugnacién

CAPITULO UNICO

Articulo 55.- En caso de incumplimiento a las disposiciones de la Ley y el presen
Reglamento, el solicitante o cualquier ciudadano podran interponer ante el Instituto un medio de
impugnacién, contemplados en la Ley que son:

l. Recurso de Revision,

il. Recurso de Transparencia;

Articulo 56.- Para la formulacién de los informes de Ley de los recursos de revision y de

transparencia, la UTIDIF girara memorando a la Unidad Administrativa que conocié de la MO
solicitud de informacién impugnada o que genere la informacion que debe estar publicada, para N
que en el término de veinticuatro horas manifiesten o que a su derecho corresponda respecto

al recurso. v/ \\

La UTIDIF debera remitir al Instituto un informe en contestacion al recurso planteado, "‘
argumentando el actuar del Sujeto Obligado y adjuntando las constancidg queAcrediten su
dicho. ;

Jalisco
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Articulo 57.- En el supuesto que el Instituto en su resolucion, ordene a los Sujetos Obligados
alguna ejecucion, se requerira a las Unidades Administrativas, para que proporcionen a la
UTIDIF la informacién necesaria para realizar el cumplimiento, lo cual deberan hacer
apegandose al término concedido en la propia resolucion, debiendo rendir la UTIDIF un informe

de cumplimiento al Instituto.

En el caso que la Unidad Administrativa no quiera proporcionar la informacion solicitada, se
rendira informe en este sentido, ademas se informa a Direccion General, asi como al Instituto a
fin de que se proceda con los procedimientos administrativos en contra del servidor publico que

correspondan.

TITULO SEXTO
De las Sanciones

~ CAPITULO UNICO

%
A ; Articulo 58.- Con independencia del cargo que ostente, el servidor piblico del Sistema DIF
',} ' Jalisco que incumpla con lo dispuesto por la Ley y el presente Reglamento, se hara acreedor a
' las sanciones de tipo administrativo, civil o penal, que pudieran corresponder para el caso de la

\ comisién de alguna conducta irregular o contraria a la Ley y normativa de |la materia.

Articulo 58.- Seran causas de responsabilidad administrativa, civil o penal, segin corresponda,
a cargo de los servidores publicos que laboren en el Sistema DIF Jalisco, las contempladas
los articulos, del 118 al 124 de la Ley, por llegar a incurrir en alguno de los supuestos previsto
en dicho apartado normativo.

TiTULO SEPTIMO
De las Reformas al Reglamento

CAPITULO UNICO

Articulo 60.- Tendran facultad para presentar iniciativas de reformas, adiciones o derogaciones \K
al presente Reglamento, el Presidente y/o cualquier miembro del Comité de Transparencia. \\)

, Las iniciativas al presente Reglamento se ajustaran al siguiente procedim
. Sera presentada por cualquiera de los miembros del
acompariada su propuesta de una exposicion de motivos;

@ () \

Jalisco

. GOBIERNO DEL ESTADD

>

0




Tel: 3030 3800
01800 3000 343
[ Au. Alcalde #1220,
[N I Colonia Miraflores, CP. 44270,
s

Guadalajara, Jalisco, México.
JALISCO

I E| Comité escuchara la propuesta y en su ¢aso, la aprobara, modificara o rechazara;

. La aprobacién de la propuesta de reforma, adicién o derogacion, requerira del voto
de la mayoria de los miembros del Comité. En caso de ser aprobada sera enviada a
la Junta de Gobierno del Sistema DIF Jalisco, para el tramite correspondiente.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- Se abrogan los Reglamentos Interno de la Unidad de Transparencia previamente

aprobados por el Comité de Transparencia.
SEGUNDO - El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion. J /

TERCERO.- El Comité de Transparencia queda instalado conforme a lo sesionado el dia 17 de
diciembre del 2018. "

Se elaboré el presente Reglamento Interno de la Unidad de Transparencia del Sistema para é
Desarrollo Integral de la Familia de Jalisco, en la ciudad de Guadalajara, Jalisco con fecha de\

\

27 de mayo de 20189, por el Comité de Transparencia. \.

Lic. Ana Lilia Mosqueda Gonzalez
Presidenta del Comité de Transparencia

Mtro. Ivan Valdez Rojas
Titular del Organo Interno de Control e
Integrante del Comité de Transparencia

Lic. José de Jesus Segura de Leon
Titular de la Unidad de Transparencia Yy
Secretario del Comité de Transparencia

Mtro. Luis Alberto Castro Rosales
Director Juridico del Sistema DIF Jalisco
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